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SIGULDAS NOVADA DOME

Reg. Nr. LV 90000048152
Pils iela 16, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150, talrunis: 67970844, fakss: 67971371, e-pasts: dome@sigulda.lv
AS “SEB banka”, norékinu konts: LV15UNLA0027800130404, kods: UNLALV2X

APSTIPRINATS
ar 2011.gada 22.janija Siguldas novada Domes
lémumu Nr.18 (prot. Nr.12)

SIGULDAS NOVADA JAUNRADES CENTRA
NOLIKUMS
Sigulda

*ar grozijumiem, kas izdariti pamatojoties uz Siguldas novada Domes 2013.gada 24.aprija lemumu ,, Par grozijumiem
Siguldas novada Jaunrades centra nolikuma” (prot.Nr.9, §9)

1. Visparigie noteikumi

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.
1.6.

Siguldas novada pasvaldibas Jaunrades centrs (turpmak teksta — JC) ir Siguldas novada
Domes (turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata un tas padotiba esosa interesu izglitibas iestade,
kura isteno intereSu izglitibas programmas un piecgadigo, seSgadigo beérnu obligatas
pirmsskolas izglitibas programmu.

JC darbibas tiesiskais pamats noteikts Izglitibas likuma, citos likumos un normativajos aktos,
kas reglament€ izglitibas iestazu darbibu, ka ar1 JC nolikuma. JC nolikumu izdod JC un
apstiprina Dibinatajs.

JC pilns nosaukums ir Siguldas novada Jaunrades centrs, ta juridiska adrese — Siguldas
novada Jaunrades centrs, Skolas 3, Sigulda, Siguldas novads, LV — 2150.

JC ir juridiska persona, tai ir zimogs un noteikta parauga veidlapas. JC saskapa ar
normativajiem aktiem izmanto valsts simboliku.

JC ir sava simbolika — karogs un logo.

JC finanSu lidzeklu aprite notiek Dibinataja norékinu konta banka.

2. JC darbibas mérki un uzdevumi

2.1. JC darbibas mérki ir:

2.1.1. veidot vidi, lai veicinatu katra b&érna un jaunie$a harmoniskas personibas veidoSanu
un attistibu;

2.1.2. bt par atbalstu b&rniem, jaunieSiem un vinu vecakiem;

2.1.3. piedavat daudzveidigas intereSu izglitibas programmas un neformalas izglitibas
veidus;

2.1.4. organizet preventivo darbu ar bérniem un jaunieSiem;

2.1.5. organizé€t un Tstenot profesionali nodroSinatu, kvalitativu pirmsskolas vecuma
izglitojamo sagatavoSanu pamatizglitibas uzsakSanai;



2.2.
2.3.

2.4.

2.1.6. sekm@t bérnu un jauniesu atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, valsti
un augstakajam morales veértibam;

2.1.7. sagatavot jaunieSus profesionalas karjeras izvélei.

JC pamatvirziens ir intereSu izglitiba.

JC galvenie uzdevumi:

2.3.1. izstradat un Tstenot intereSu izglittbas programmas atbilstosi sabiedribas
pieprasijumam;

2.3.2. analizgt situaciju Siguldas novada darba ar b&rniem un jaunatni - pétit bérnu un
jauniesu intereses un vajadzibas un attistibas iespgjas;

2.3.3. planot, organizét un istenot darbu ar b€rniem un jaunieSiem — briva laika
pavadiSanu, veseliga dzivesveida popularizéSsanu, nodarbinatibas veicinasanu,
jauniesSu lidzdalibas sabiedribas dzivé veicinasanu;

2.3.4. izstradat bernu un jaunatnes atbalsta un attistibas programmas;

2.3.5. sekmeét jauniesu piedaliSanos dazadu projektu istenoSana;

2.3.6. organizet sadarbibas tiklu starp jaunatnes politikas realizacija iesaistitajam valsts,
pasSvaldibas iestadém un nevalstiskajam organizacijam,;

2.3.7. sekmét Siguldas novada Jauniesu domes darbu;

2.3.8. sekmeét skolénu pasparvalzu darbu Siguldas novada izglitibas iestades;

2.3.9. nodrosinat iesp&ju beérniem un jaunieSiem ieglt zina$anas un prasmes, sagatavot
vinus aktivai Iidzdalibai sabiedribas dzive, sekmét l@mumu piepemsSanas prasmju
attistibu un sp&ju uznemties atbildibu;

2.3.10. reglamentét JC un citu izglitibas istenoSanas procesa iesaistito personu darbibu,
noteikt to tiesibas un pienakumus, ka ar radit apstak]us radosas, vispusigi izglitotas
personibas veidoSanai, profesijas apguvei, pastavigai orientacijai sabiedriskaja un
valsts dzIve;

2.3.11. izvEleties macibu un audzinasSanas darba metodes un formas, kas nodro$ina bérnu
un jauniesu personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

2.3.12. racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus.

JC darbs pamatojas uz intelektualo brivibu un demokratijas, humanisma, zinatniskuma,

individualas pieejas un sistematiskuma principiem, aktivu sadarbibu ar izglitojamo

vecakiem (aizbildniem, turpmak teksta — vecaki), novada institiicijam un nevalstiskam
organizacijam.

Istenojamas izglitibas programmas

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

Macibu un audzinaSanas darbu reglamentgjoSs dokuments ir licencéta un akreditéta
izglitibas programma. Pirmsskolas izglitibas programmu saturu un istenoSanu reglamenté
Vispargjas izglitibas likums.

JC 1steno licencetu izglitibas programmu: pirmsskolas izglitibas programmu obligataja
piecgadigo un seSgadigo bérnu sagatavoSanai pamatizglitibas apguvei (kods: 00011111).
JC izstrada intereSu izglitibas programmas Izglitibas un zinatnes ministrijas noteikta
kartiba. Interesu izglitibas programmas apstiprina JC direktors un saskano ar Dibinataju.
JC, saskanojot ar Dibinataju, var istenot ari citas izglitibas programmas, veicot to
licencéSanu un akreditaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

JC, saskanojot ar Dibinataju, var organiz€t macibu kursus jaunieSiem un picaugusajiem.
Pedagogi ir tiesigi izstradat un Tstenot savu autorprogrammu atbilstosi Izglitibas un
zinatnes ministrijas metodiskajiem ieteikumiem. Izstradatas programmas, konsultgjoties ar
attiecigas jomas specialistiem, izvert€ un apstiprina JC direktors, saskanojot ar Siguldas
novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes vaditaju.
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6.

3.7. IntereSu izglitibas programmu finansésanas kartibu nosaka Dibinatajs.
Izglitibas procesa organizacija

4.1. Pirmsskolas programmas apguvi JC isteno saskapa ar 2012.gada 31.jilija Ministru
kabineta noteikumiem Nr.533 ,,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”.*

4.2. Interesu izglitibas pedagogu darbu reglament€ intereSu izglitibas programmas.

4.3. Visi Siguldas novada bérni un jaunieSi ir vienlidzigi savas tiesibas darboties JC
programmas.

4.4, Bérnu un jaunieSu uzpemsSana JC pulcinos/ studijas notiek atbilstoSi uznemsSanas
noteikumos noteiktajam prasibam.

4.5. Apmacibas pamatforma pulciniem/studijam ir nodarbiba.

4.6. IntereSu izglitibas programmas par valsts, pasvaldibas, vecaku vai citu juridisku personu
lidzekliem JC isteno, pamatojoties uz sabiedribas pieprasijumu.

4.7. JC sadarbojas ar b&rnu un jaunieSu vecakiem, inform&jot par sasniegumiem un uzvedibu
saskana ar JC noteikto kartibu.

Beérnu un jaunieSu pienakumi un tiesibas

5.1. Izglitibas programmas iesaistito audzeknu pienakumi ir:

5.1.1. ievérot JC nolikumu un ieksgjas kartibas noteikumus;

5.1.2. cienit JC tradicijas;

5.1.3. péc spgjam un interesém parstavet JC dazada veida pasakumos;

5.1.4. ar cienu izturéties pret valsti, sabiedribu, gimeni, ka ari rasém, tautam, etniskajam
grupam un to parstavjiem. Ar saviem vardiem vai uzvedibu neaizskart cilvekus
saistiba ar to rasi, tautibu, etnisko grupu, religisko parliecibu;

5.1.5. izprast un iepazit demokratisma, parlamentarisma, pilsoniskas sabiedribas
pamatprincipus;

5.1.6. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba piepemtajam morales un &tikas
normam;

5.1.7. saudzet dabu un apkart&jo vidi;

5.1.8. attistit savas fiziskas 1pasibas un veidot rakstura ipaSibas - merktiecibu, gribasspeku
un neatlaidibu izvirzito mérku sasniegSana u.c.

5.2. IntereSu izglitibas programmas iesaistito audzeknu tiesibas ir:

5.2.1. izglitibas procesa izteikt un aizstavet savu viedokli;

5.2.2. piedalities JC un novada sabiedriskaja darbiba;

5.2.3. sapemt informaciju par visiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem.

JC vadiba. Pedagogu un citu darbinieku pienakumi un tiesibas

6.1. JC vada direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata Dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

6.2. JC direktora kompetenci, pienakumus, tiesibas un atbildibu nosaka Izglitibas likums, JC
nolikums, darba ligums, amata apraksts, Darba kartibas noteikumi, Darba kopligums un
citi normativie akti.

6.3. JC pedagogisko un citu darbinieku kompetenci, pienakumus, tiesibas un atbildibu nosaka
Izglitibas likums, Jaunatnes likums, Darba kartibas noteikumi, Darba kopligums, darba
ligumi, amatu apraksti un JC direktora rikojumi.



7.

9.

6.4. JC direktora prombiitnes laika, saskanojot ar Dibinataju, pienakumus pilda JC direktora
norikots JC darbinieks.
6.5. IntereSu izglitibas iestades pedagoga pienakumi ir:
6.5.1. izstradat izglitibas programmas saskapa ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
programmu paraugiem un rekomendacijam un novada noteiktajam prasibam;
6.5.2. biit atbildigam par audz€knu veselibu un dzivibu macibu stundas un vinpa vaditajos
un organizetajos pasakumos;
6.5.3. zinot par bérna tiesibu parkapumu JC vadibai vai citai kompetentai iestadei,
6.5.4. veidot pozitivu sadarbibas vidi;
6.5.5. ievérot audzekna vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, sp€jas;
6.5.6. stimulét, vadit un sniegt atbalstu audzekniem;
6.5.7. biit atbildigam par savu darbu, ta metodém, panémieniem un rezultatiem.
6.6. Interesu izglitibas iestades pedagogam ir tiesibas:
6.6.1. tikt ieveletam un darboties JC pasparvaldg;
6.6.2. sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgad&u atvalindjumu Ministru kabineta
noteiktaja kartiba;
6.6.3. izteikt priekslikumus JC attistibai, iek$€jas kartibas nodrosSinasanai u.c.;
6.6.4. sapemt pedagogiskajam darbam nepiecieS$amo materialo nodroSinajumu saskana ar
JC materialajam iesp&jam.
6.6.5. ievérot pedagoga un iestades Etikas kodeksu.

JC darbibas tiesiskais pamats

7.1. JC darbibas tiesiskumu nodrosina JC direktors.

7.2.JC darbinicku faktisko ricibu, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridét JC
direktoram.

7.3. JC direktors pienem l€@mumu par privatpersonas apstridéto JC darbinieka faktisko ricibu.

7.4.JC direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu, iesniedzot attiecigu
iesniegumu, var apstridét Dibinatajam.

JC pasparvalde

8.1. Sabiedribas, pasvaldibas, vecaku un JC sadarbibas nodroSinasanai izveido JC Padomi,
kura darbojas saskana ar JC direktora izdotu un JC Padome apstiprinatu reglamentu.*

8.2. Lai iesaistitu bérnus un jaunie$us ar JC darbibu saistitu jautajumu risinasana, var izveidot
JC izglitibas programmas iesaistito bérnu un jaunieSu pasparvaldi, kuras darbu reglamente
JC direktora izdots un ar JC izglitibas programmas iesaistito b&rnu un jaunieSu
pasparvaldes saskanots reglaments.

JC ieksejo kartibu reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba

9.1. JC direktors izdod ieks€jo kartibu reglament&josSos normativos aktus savas kompetences
jautajumos, $aja nolikuma noteiktajos gadijumos saskanojot ar JC Padomi, Dibinataju.

9.2. JC Padomes reglamentu un grozijumus taja, izdod JC direktors, saskanojot ar JC Padomi.

9.3. JC izglitibas programmas iesaistito bérnu un jaunieSu paSparvaldes reglamentu un
grozijumus taja izdod JC direktors, saskanojot ar JC izglitibas programmas iesaistito
bérnu un jauniesu pasparvaldi.

9.4. JC lietu nomenklatiiru un grozijumus taja apstiprina JC direktors, saskanojot ar Arhivu
parvaldi un Dibinataju.



9.5. Darba un ieks€jos reglamentgjoSos dokumentus un grozijumus tajos izdod JC direktors,
saskanojot ar JC Padomi.

9.6. JC attistibas stratégiju un izmainas taja apstiprina JC direktors, saskanojot ar Dibinataju.

9.7. JC gada darba planu un izmainas taja apstiprina JC direktors.

9.8. JC piedavatas izglitibas programmas un grozijjumus tajas apstiprina JC direktors,
saskanojot ar Dibinataju, normativajos aktos noteiktaja kartiba.

9.9. Citus JC ieks$gjos normativos aktus, kas attiecas uz JC darbibu, uz normativa akta pamata
vai péc savas iniciativas savas kompetences ietvaros, izdod JC direktors.

10. JC finanséSanas avoti un kartiba

10.1. JC finans$u lidzeklu aprite ir centralizéta, un to uzskaiti nodrosina Dibinataja gramatvediba,
kura veic kontroli par JC lidzeklu izlietojumu atbilstosi tamei un darfjumu bitibai.

10.2. JC direktors organiz€ un nodroSina JC darbibu budzZeta paredzeto un JC tamé apstiprinato
lidzeklu ietvaros, atbild par to racionalu un efektivu izmantoSanu atbilsto$i paredzetajiem
merkiem.

10.3. Interesu izglitibas programmu un piecgadigo, seSgadigo b&rnu finans€Sana tiek veikta
Dibinataja noteiktaja kartiba.

10.4. No pasvaldibas budzeta lidzekliem tiek nodro$inata JC uztur€Sanas un saimniecisko
izdevumu segSana, personala darba samaksa, ka ari pulcinu/studiju darbam nepiecieSamo
materialu apmaksa.

10.5. Ar Dibinataju saskanotais maksajums intereSu pulciniem / studijam audze€knu vecakiem
jaiemaksa ar bezskaidras naudas nor€kinu banka, noradot maksajuma mérki vai Siguldas
novada pasvaldibas Pakalpojumu centra kase.

10.6. JC par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanas), sastada pienemsanas aktu, kura
norada mantu daudzumu, kvalitativos raditajus, ka ar1 ziedojumu vértibu naudas izteiksme un
legramato $1s materialas vertibas atbilsto$i gramatvedibas uzskaites prasibam.

10.7. Péc vecaku iniciativas veiktie klases un atsevisku JC telpu remonti, kas veikti, izmantojot
vecaku pieskirtos remonta materialus, uzskatami ka ziedojums, kas sanemts mantas vai
pakalpojuma veida. Par to tiek sastadits pienemsSanas akts, kura noradits ziedoto mantu vai
pakalpojumu daudzums un kvalitativie raditaji. Materialas vertibas iegramatojamas atbilstosi
gramatvedibas uzskaites prasibam.

10.8. Papildu finansu Iidzekli izmantojami JC materialas bazes uzturéSanai, JC attistibai, macibu
lidzeklu un aprikojuma iegadei vai citam ziedotaja noteiktajam mérkim.

10.9. Par papildus lidzek]u izmantoSanu JC direktors sniedz parskatu JC Padomei.

11. JC saimnieciska darbiba

11.1. Saskana ar Izglitibas likumu JC var veikt saimniecisko darbibu.

11.2. JC direktors, atbilsto$i normativajiem aktiem un saskana ar Dibinataja noteikto kartibu, ir
tiesigs slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par dazadu JC nepiecieSamo darbu
veikSanu.

11.3. JC ir tiesigs iznomat JC telpas, inventaru, sniegt maksas pakalpojumus materialu
pavairoSana, un citus pakalpojumus saskana ar Dibinataja apstiprinatam maksas pakalpojumu
cenam, ja tas netrauc€ JC pamatdarbibas uzdevumus.

11.4. JC var sniegt arpusstundu darba, neformalas apmacibas un pieauguso izglitibas
pakalpojumus, ja tas netraucé JC pamatdarbibas uzdevumus.

11.5. JC saimnieciskas darbibas un to sniegto pakalpojumu rezultata giitie ienakumi, ka arf citi
pasu ienémumi neietekmé valsts budZeta un pasvaldibas budZeta apméru. Sie Iidzekli, ka ari
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ziedojumu un davinajumu Iidzekli izmantojami tikai JC attistibai, macibu lidzeklu un
aprikojuma iegadei, ziedotaja noteikto mérku 1stenosanai.
11.6. Kontroli par JC finansiali saimniecisko darbibu veic Dibinatajs.

12. JC reorganizesanas un likvideéSanas kartiba
12.1. JC var reorganizet vai likvidét Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.
13. JC nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

13.1. Nolikuma apstiprinasanu un grozijumus JC nolikuma veic péc JC direktora, JC Padomes
vai Dibinataja noradijuma.
13.2. Grozijumus JC nolikuma apstiprina Dibinatajs.

14. Citi tiestbu aktos noteiktie JC pienakumi

14.1. JC tiek kartota lietvediba un JC arhivs saskana ar normativajiem aktiem.

14.2. Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteiktajam parskatu formam JC noteikta laika un
pec noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz atbilstoSajas valsts un paSvaldibas
institiicijas.

14.3. JC sagatavo parskatus par intereSu izglitibu Siguldas novada saskapa ar Dibinataja
pieprasijumu.

14.4. JC ievérojamas higiénas normas nosaka Ministru kabineta noteikumi.

14.5. UgunsdroSibas ieveéroSanu JC nodroSina atbilsto$i normativajiem aktiem.

14.6. JC nodroSina darba aizsardzibas un drosibas noteikumu ievérosanu JC strukttirvienibas.

14.7. JC var darboties Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas pirmorganizacija,
sabiedriskas organizacijas saskana ar to Statiitiem.

Izglitibas parvaldes vaditaja (personiskais paraksts) M.Bruge



