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SIGULDAS NOVADA PASVALDIBAS DOME

Registracijas Nr.LV 90000048152, Pils icla 16, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150
talrunis: 67970844, e-pasts: pasts@sigulda.lv
www.sigulda.lv

NOLIKUMS Nr. 19/2023
Sigulda

2023.gada 16.novembri
Apstiprinats
ar Siguldas novada pasvaldibas domes
2023.gada 16.novembra lémumu
(prot. Nr.17, 11.§)

Siguldas novada pasvaldibas Sociala dienesta nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu,
Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 8.punktu

I.  Visparigie jautajumi

1. Siguldas novada pasvaldibas Sociala dienesta nolikums (turpmak — nolikums) nosaka Siguldas
novada paSvaldibas Sociala dienesta (turpmak — dienests) darbibas mérkus, funkcijas,
uzdevumus, kompetenci, struktiiru un darba organizaciju, finanséSanas kartibu, darbibas
parraudzibu un dienesta izdoto administrativo aktu un faktiskas ricibas apstridésanas kartibu.

2. Dienests ir Siguldas novada pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) izveidota iestade, kas sniedz
socialo palidzibu, organize un sniedz socialos pakalpojumus Siguldas novada.

3. Dienesta juridiska adrese ir Zinatnes iela 7, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150. Dienests

nodros$ina klientu apkalposanas vietas visos Siguldas novada pagastos, ka ari nodrosina kopienas

centru darbibu, kas reguléta dienesta ieksgjos noteikumos.

Dienests ka pasvaldibas iestade ir registréts Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra.

Dienesta gramatvedibas uzskaiti veic un finansu lidzeklus parvalda pasvaldibas Finansu parvalde.

6. Dienests sava darbiba ievero saistoSus normativos aktus, pasvaldibas domes lémumus, komiteju

atzinumus, pasvaldibas izdotos rikojumus, ka ari So nolikumu.

Dienesta darbibas teritorija ir Siguldas novada administrativa teritorija.

Nolikums ir saisto$s dienesta vaditajam un visiem dienesta darbiniekiem.

9. Dienests nodroSina iestades lietvedibas kartoSanu, dokumentu uzkrasanu, izmantoSanu un
saglabasanu 11dz nodoSanai arhiva, iestades arhiva lietvedibas kartoSanu, ka ar1 personalvadibu
sadarbiba ar Siguldas novada pasvaldibu.

10. Dienests nolikuma noteiktos uzdevumus veic sadarbiba ar Siguldas novada pasvaldibas
struktiirvienibam, valsts un paSvaldibas institlicijam, nevalstiskajam organizacijam un
privatpersonam.
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Il. Dienesta darbibas mérkis, funkcijas, uzdevumi un kompetence
11. Dienesta darbibas mérkis ir palidz&t personam, gimen€m un personu grupam atrisinat vai mazinat
socialas problémas, attistot vinu resursus un iesaistot atbalsta sist€éma, sniegt materialo atbalstu
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gimen&m un personam, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas un veicinatu darba sp&jigo personu
lidzdalibu savas situacijas uzlabosana.
12. Dienesta funkcijas:

13.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

planot, organizét un sniegt socialos pakalpojumus un palidzibu personam, kuras ir
deklargjusas savu dzivesvietu Siguldas novada administrativaja teritorija un personam
krizes situacija, kuras uzturas Siguldas novada administrativaja teritorija, bez noteiktas
dzivesvietas un personam, kuru p&déja deklaréta dzivesvieta ir bijusi Siguldas novada
administrativa teritorija, ka arT personam, kuram pieskirts alternativais statuss, So personu
gimenes locekliem, kuri uzturas Siguldas administrativaja teritorija;

administrét pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti dienestam socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanai;

novertét dienesta administréto un pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas kvalitati;

nodro$inat informacijas pieejamibu Siguldas novada iedzivotajiem par tiesibam un
iesp&jam sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, ka ar1 to sanemsanas kartibu
un dienesta darbu;

veikt kopienas socialo darbu sadarbiba ar valsts un pasvaldibas iestadém, nevalstiskam
organizacijam, fiziskam un juridiskdm personam, sekmgjot savstarp&u informacijas
apmainu, labveligas socialas vides veidoSanai Siguldas novada administrativaja teritorija;
noverst vai mazinat invaliditates, darbnespgjas, brivibas atnemsanas, soda izcieSanas,
atkaribas vai vardarbibas un citu apstaklu izraisitas negativas socialas sekas Siguldas
novada iedzivotajiem;

veikt citas dienesta kompetencé esosas funkcijas.

Dienesta uzdevumi un kompetence:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

veikt Siguldas novada socialas vides izpéti, noteikt problémas, izstradat priekslikumus
socialas nozares attistibas koncepcijai un jaunu pasvaldibas palidzibas un pakalpojumu
ievieSanai;

planot, organiz€t un koordinét socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas
procesu, nodroSinot visa veida socialo vajadzibu izveértéSanu un socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanu personam, kuram uz to ir tiesibas;

veidot atbalsta (izglitojoSus, attistosSus u.c.) pasakumus dazadu merkgrupu socializacijai;
organizet informativo nodroSinajumu publiskaja telpa par socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu pieejamibu;

veicinat sadarbibu starp valsts un paSvaldibas iestadém, privatpersonam, lai apzinatu
paSvaldibas iedzivotajus, kam nepiecieSami socialie pakalpojumi vai sociala palidziba;
pieprasit un sanemt no fiziskam un juridiskam personam dokumentus un zinas, kas
nepiecieSamas dienesta uzdevumu veikSanai, ja $is zinas nepiecieSamas, lai pienemtu
lémumu par socialo pakalpojuma vai socialas palidzibas sniegSanu personai;

pienpemt l@mumus par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu pieskirSanu vai
atteikumu pieskirt socialo palidzibu un/vai socialos pakalpojumus;

nodroSinat fizisko personu datu aizsardzibu un apstradi, ievérojot saistoSus tiesibu aktus;
izstradat socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas planus, programmas,
strat€gijas, koncepcijas, mérkprogrammas un priekslikumus jaunu socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas veidu ievieSanai pasvaldiba;

13.10. piedalities ar socialo jomu saistito projektu izstradeé un finanséjuma piesaisté un sadarbiba

ar pasvaldibu nodroSinat socialas nozares attistibas projektu realizéSanu Siguldas novada
atbilstosi ta attistibas strat€gijai,

13.11. sagatavot un iesniegt pasvaldibas domei priekslikumus un budzeta projektus par dienesta

socialo funkciju realizacijai nepiecieS§amo finans€jumu;

13.12.sniegt priekslikumus pasvaldibas domei dienesta nodroSinato socialo pakalpojumu

izcenojumu noteiksana;



14.

15.

16.

17.

13.13. administrét pieskirto pasvaldibas budzeta Iidzeklu mérktiecigu un efektivu izlietoSanu, kas
novirziti dienestam socialo pakalpojumu, socialas palidzibas sniegSanai un dienesta
funkciju un uzdevumu istenosSanai;

13.14. sagatavot apstiprinaSanai paSvaldibas domé saistoSo noteikumu projektus un citus
nepiecieSamos dokumentus par socialas palidzibas un pakalpojumu veidiem, to
pieskirSanas kriterijiem;

13.15. veidot un uzturét informativas datubazes, veicot dienesta klientu datu ievadi, apstradi
socialas palidzibas administré$anai elektroniskajas sisteémas;

13.16.savas kompetences ietvaros slégt ligumus ar valsts un pasvaldibas iestadém,
privatpersonam, ka ari kontrolét Iigumu izpildi, lai nodroSinatu dienestam noteikto
pienakumu izpildi, iev€rojot normativos aktus, pasvaldibas lémumus un rikojumus;

13.17.sagatavot un iesniegt piekritigas iestad€s parskatus un statistiskas atskaites atbilstosi
Labklajibas ministrijas un citu institiiciju noteiktajam prasibam;

13.18. novertet pasvaldibas finans€to socialo pakalpojumu un socialas palidzibas efektivitati un
kvalitati, ka arf citu socialas nozares pasakumu ietekmi uz novada iedzivotajiem,;

13.19. izskattt personu iesniegumus un stdzibas, sniegt paskaidrojumus, priekslikumus, ka art
veikt stidzibu izraiso$u apstaklu novértésanu, ja tas ir dienesta kompetencg;

13.20.novertét gimenu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus;

13.21. noteikt lidzdarbibas pienakumus, slédzot vienosanos ar pilngadigajiem gimenes locekliem;

13.22.apmekl&t personas to dzivesvieta, lai veiktu sadzives apstaklu parbaudi, sagatavot
apsekoSanas aktus, vai sarunas aprakstus un citus dokumentus, ja tas nepiecieSams attieciga
lémuma pienemsanai;

13.23. sadarboties ar pasSvaldibas domes Socialo un veselibas jautajumu komiteju, izvertejot
atseviSkus personu ligumus par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu pieskirSanu
saskana ar paSvaldibas saisto$ajiem noteikumiem;

13.24.1zskatit un izvertét personu iesniegumus, sagatavot lémumu, [igumu un citu dokumentu
projektus par dienesta kompetencé esoSajiem jautajumiem;

13.25. sniegt psihosocialu atbalstu krizes situacijas, lai sekmétu krizes situacijas parvaréSanu;

13.26. organizet un veikt preventivo socialo darbu, lai noveérstu socialo problému raSanos;

13.27. parstavet personu intereses valsts un pasvaldibu institiicijas;

13.28. nodroSinat sanemtas informacijas konfidencialitati saskana ar normativo aktu prasibam;

13.29. veikt citus dienesta kompetencé esosus uzdevumus saskana ar normativajiem aktiem un
pasvaldibas domes [émumiem.

Dienesta darbu metodiski vada Latvijas Republikas Labklajibas ministrija.

I11.  Dienesta struktiira un vadiba

Dienesta struktiira ir noteikta amatu saraksta. Atkariba no novada deklaréto iedzivotaju skaita un

dienesta uzdevumu apjoma, pasvaldiba nosaka dienesta struktiiru un darbinieku skaitu.

Dienesta darbu vada:

16.1. dienesta vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba pasvaldibas dome, darba ligumu
ar dienesta vaditaju slédz paSvaldibas izpilddirektors;

16.2. dienesta vaditaja vietnieks, dienesta vaditaja prombiitnes laika;

16.3. paSvaldibas izpilddirektora norikots darbinieks, dienesta vaditaja un vaditaja vietnieka
prombiitnes laika.

Dienesta vaditaja kompetence:

17.1. nodrosinat dienesta darbibas tiesiskumu, atbildet par dienestam noteikto pienakumu izpildi,
dienesta funkciju veikSanu, organizét, vadit un koordinét dienesta darbibu;

17.2. pienemt darba un atbrivot no darba dienesta darbiniekus, slégt darba ligumus, apstiprinat
darbinieku amata aprakstus, darba pienakumu sadali un realiz&t citus normativajos aktos
noteiktos pienakumus un tiesibas ka darba devgjs;



18.

19.

20.

21.

22.

17.3. izdot rikojumus un noradijumus dienesta darbiniekiem;

17.4. apstiprinat iek$€jos normativos aktus un citus saistosus dokumentus;

17.5. savas kompetences ietvaros nodrosinat pasvaldibas domes pienemto 1émumu izpildi;

17.6. izstradat dienesta darbinieku personala sarakstu;

17.7. izstradat un iesniegt pasvaldibas domes komitejam ieteikumus, priekslikumus, lémumu
projektus, kas nepiecieSami dienesta uzdevumu nodro§inasanai un darbibas uzlabosanai;

17.8. organizét un nodrosinat dienesta darba planosanu, budzeta lidzeklu izlietojuma analizi,

prognozesanu;

17.9. nodrosinat dienesta darbinicku profesionalas kompetences un kvalifikacijas
paaugstinasanu,

17.10. rikoties ar dienesta riciba esoSu mantu un pasvaldibas domes pieskirtajiem finan$u

lidzekliem atbilstosi pasvaldibas budzeta apstiprinatajam finans€jumam, pasvaldibas
lémumiem un rikojumiem, ievérojot normativos aktus;
17.11. atbildét par dienesta finanSu un materialo Iidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmanto$anu;
17.12. Iidzdarboties Eiropas Savienibas finans€to un citu projektu realizacija;
17.13. bez ipasa pilnvarojuma parstavét dienestu, ja normativie akti nenosaka citu parstavibas
kartibu;
17.14. dienesta darbibas nodro$inasanai dienesta varda parakstit dokumentus;
17.15. parakstit nelabveligus administrativos aktus;
17.16. iesniegt stidzibas iestadés par dienesta kompetencé esosajiem jautajumiem;
17.17. lemt par dienestam davinato, ziedoto lidzeklu izlietojumu atbilstosi to merkim, ievérojot
normativos aktus un pasvaldibas noteikumus;
17.18. dienesta pienakumu izpildei nepiecieSamibas gadijuma pieaicinat specialistus;
17.19. veikt citus dienesta vaditaja kompetencé esosus pienakumus.
Dienesta vaditaja paklautiba ir visi dienesta darbinieki, savukart tieSo darba pienakumu pildisanai
dienesta darbinieki ir paklauti attiecigas nodalas vaditajam.
Dienesta nodalu vaditaji ir atbildigi par savas nodalas darba organizaciju un nodalas izvirzito
mérku darbibas nodroSinasanu.
Dienesta darbibas istenoSanai — dienesta struktiiru veido ta darbibas virzieniem atbilstoSas
nodalas, kuru vaditaji ir paklauti dienesta vaditajam:
20.1. Gimenes atbalsta nodala;
20.2. Socialo pakalpojumu nodala;
20.3. Sociala darba ar pilngadigam personam nodala;
20.4. Socialas palidzibas nodala.
Gimenes atbalsta nodalas kompetence:
21.1. nodrosinat profesionalu un mérktiecigu sociala darba un socialo pakalpojumu sniegSanu
gimen&m ar bérniem un jauniesiem;
21.2. nodrosinat individualas konsultacijas;
21.3. novertét tendences, problémas un iesp&jamos riskus gimeném ar bé€rniem un jaunieSiem
socialo pakalpojumu joma Siguldas novada;
21.4. izstradat priekSlikumus Gimenes atbalsta nodalas politikas TstenoSana socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas joma Siguldas novada;
21.5. izskatit un izverteét personu iesniegumus, pienemt l€mumus par nodalas kompetence
esoSiem jautajumiem;
21.6. wveikt citus nodalas kompetencei piekritigus uzdevumus, ievérojot speka esosos tiesibu
aktus.
Socialo pakalpojumu nodalas kompetence:
22.1. nodroSinat un organizet socialo pakalpojumu sanemSanu Siguldas novada iedzivotajiem;
22.2. novertet tendences, problémas un iesp&jamos riskus socialo pakalpojumu joma Siguldas
novada;



22.3.

22.4.

22.5.
22.6.

sniegt personam psihosocialu un materialu palidzibu, ka ari nodroSinat socialos
pakalpojumus;

izskatit un izvertét personu iesniegumus par socialajiem pakalpojumiem, pienemt
lémumus par nodalas kompetencé esosiem jautajumiem;

novertét personu materialo stavokli;

veikt citus nodalas kompetencei piekritigus uzdevumus, ievérojot speka esoSos tiesibu
aktus.

23. Sociala darba ar pilngadigam personam nodalas kompetence:

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.
23.6.

nodros$inat profesionalu un mérktiecigu sociala darba un socialo pakalpojumu sniegSanu
pilngadigam personam,

novertét tendences, problémas un iesp&jamos riskus sociala darba ar pilngadigam
personam joma Siguldas novada;

sniegt pilngadigam personam psihosocialu palidzibu, ka arT nodroSinat sociala darba
pakalpojumu pieejamibu pilngadigam personam,;

izskatit un izvertét personu iesniegumus par sociala darba pakalpojumu pilngadigam
personam, pienem l[€mumus par nodalas kompetence esoSiem jautajumiem;

nodrosinat darbu ar kopienu,

veikt citus nodalas kompetencei piekritigus uzdevumus, ieverojot speka esoSos tiesibu
aktus.

24. Socialas palidzibas nodalas kompetence:

24.1.
24.2.
24.3.

24.4.
24.5.

24.6.

organizgt socialas palidzibas sanemsanu Siguldas novada iedzivotajiem;

noveértét dienesta klientu vajadzibas, materialos un personiskos resursus;

novertét tendences, problémas un iesp&jamos riskus socialas palidzibas joma Siguldas
novada;

sniegt personam psihosocialu un materialu palidzibu;

izskatit un izveértét personu iesniegumus par socialo palidzibu, pienemt lémumus par
nodalas kompetence esoSiem jautajumiem;

veikt citus nodalas kompetencei piekritigus uzdevumus, savas darbibas ieverojot speka
esoSus tiesibu aktus.

IV. Dienesta darbibas parraudziba un dienesta izdoto administrativo aktu un faktiskas

ricibas apstridéSanas kartiba

25. Dienests atrodas pasvaldibas izpilddirektora vietnieka klientu apkalposanas jautajumos tiesa
paklautiba.
26. Dienesta parraudzibas nodro§inasanai paSvaldibas dome:

26.1.
26.2.

26.3.
26.4.
26.5.
26.6.

apstiprina dienesta gada budzetu;

péc pasvaldibas izpilddirektora vietnieka klientu apkalpoSanas jautajumos priekslikuma
ierosina parbauzu veikSanu dienesta;

iecel par dienesta darbibas uzraudzibu atbildigo amatpersonu;

noverté dienesta darbibas rezultatus;

atce| dienesta vaditaja prettiesiskus [émumus;

veic citus normativajos aktos noteiktos pasakumus.

27. Dienests ne retak ka reizi gada sniedz pasvaldibas domei parskatu par dienesta funkciju izpildi un
budZeta lidzeklu izlietojumu, ka arT atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem sagatavo un
iesniedz parskatus Latvijas Republikas Labklajibas ministrijai.

28. Dienesta darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu veikSanu atbilstosi normativajiem aktiem.

29. Dienesta darbinieku faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot iesniegumu dienesta vaditajam.

30. Dienesta izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét paSvaldibas

Administrativo aktu apstridéSanas komisija.



31.
32.

33.

34.

35.

36.

V. Dienesta manta un dienesta darbibas finanséSana
Dienesta manta ir pasvaldibas nekustama un kustama manta, kas atrodas dienesta lictojuma.
Dienestam ir tiesibas likuma noteiktaja kartiba iegadaties savai darbibai nepiecieSamo kustamo
mantu, ieveérojot ieks€jos un argjos normativos aktus iepirkumu organizesana.
Dienestam japarvalda ta valdijuma nodota manta, nodroSinot saglabaSanu, uzturéSanu un
remontu, sedzot izdevumus no dienesta budzeta.
Dienesta darbiba tiek finans€ta no pasvaldibas budzeta lidzekliem atbilstosi pasvaldibas domes
apstiprinatajam dienesta budzeta kartéjam gadam. Dienesta darbibas finanséSanai var tikt
piesaistiti ar1 Eiropas Savienibas fondu un citi naudas lidzekli saskana ar normativajiem aktiem.

V1. Nosléeguma jautajumi
Nolikums stajas spcka 2023.gada 1.decembri, ja ar pasvaldibas domes lémumu nav noteikts cits
nolikuma spéka stasanas datums.
Ar $a nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Siguldas novada pasvaldibas domes 2021.gada
12.augusta nolikums Nr.13/2021 “Siguldas novada pasvaldibas Sociala dienesta nolikums” (prot.
Nr.6, 15.9).



