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1. Testades visparigs raksturojums
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Siguldas novada, Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Pasacina”(turpmak -
Izglitibas iestade) dibinata 2014. gada 13. janvart ka 6 grupu izglitibas iestade. Iestade
atrodas Siguldas novada pasvaldibas paklautiba.

Izglitibas iestades juridiska adrese: Skolas iela 5, Sigulda, Siguldas novads, LV — 2150.
Izglitibas iestades vaditaja Liene Abele.

lestades kopgja &ku platiba ir 1419.2 m 2 un kop@ja teritorijas platiba ir 1094.8 m

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi normativie akti, ka ar7 dibinataja izdotie tiesibu akti un iestades nolikums.

Paslaik izglitibas iestade strada 28 darbinieki. No tiem iestades vaditaja, vaditajas vietniece
izglitibas joma, 11 pirmsskolas skolotaji, 1 logopéds, 1 muzikas skolotajs, 1 sporta skolotajs,
1 specialas izglitibas skolotajs un 11 tehniskie darbinieki.

Izglitojamo uznemsana izglitibas iestade notiek atbilstosi Siguldas novada pasvaldibas 2016.
gada 12. oktobra saisto$ajiem noteikumiem ,, Par bérnu registracijas, uznemsanas un
atskaitiSanas kartibu Siguldas novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades”.

2019./2020. macibu gada nokomplekt&tas 6 grupas, kopgjais izglitojamo skaits 116 ,
vecuma no 2 — 7 gadiem.

Tabula Nr.1
Izglitojamo sadalijums pa vecumu grupam uz 01.09.2019.
Bérna dzimsanas gads Apgiist Vispargjo pirmskolas Apgiist Specialo pirmsskolas
izglitibas programmu izglitibas programmu
2012.gada dzimusie bérni (7 gadi) - 1
2013. gada dzimusie bérni ( 6 gadi) 16 10
2014. gada dzimusie bérni ( 5 gadi) 9 6
2015. gada dzimusie berni ( 4 gadi) 24 2
2016.gada dzimusie bérni ( 3 gadi) 37 )
2017.gada dzimusie berni ( 2 gadi) 11 )




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Misija :

,,Katrs rits sniedz mums iesp&ju bt citadiem, neka mes bijam vakar,
Tas sniedz mums izdevibu bt labakiem, neka més bijam vakar,

Tas sniedz mums izaicindjumu sevi paraugt,

Sevi pilnveidot un sevi parspét”.

2.2.Pirmsskolas iestades vizija:

Maisu bérnus raksturo zinatkare, radoSums un pozitiva attieksme.

Misu skolotajus raksturo emocionala inteligence, misdienigums un parlieciba par sevi un
savu darbu.

Misu bérnu vecakus raksturo sadarbiba, lidzatbildiba un uzticiba iestadei.

Masu pirmsskolas iestadi raksturo radoSums, attistiba atbalstoSa un drosa vide.

2.3. Iestades darbibas merkis:

Istenot jégpilnu pirmsskolas izglitibas procesu, veicinot katra izglitojama parliecibu par sevi
ka patstavigu, atbildigu, radoSu, pasapzinigu un lietpratigu sabiedribas dalu.

2.4. lestades uzdevumi :

Istenot izglittbas programmas, organizét macibu un audzinalanas darbu, izvéleties
izglitoSanas darba metodes un formas, mérktiecigi nodrosinot izglitojamo personibas
daudzpusigu veidoSanos, veselibas stiprinaSanu un sagatavosanu pamatizglitibas apguves
uzsakS$anai;

e sekmeét izglitojama fizisko sp&ju attistibu un kustibu apguvi;

e sekmet izglitojama paSapzinas veidoSanos, sp&u un intereSu apzinasanos, jlitu un
gribas attistibu, veicinot izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski
attistitu personibu;

e veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka arT veicinat
izglitojama izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodroSinot zinasanu un prasmju
apguvi;

e sekmét izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;

e sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam
paSam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkartéjo vidi un Latvijas valsti,
saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Veidot izpratni par
cilvektiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus
— Latvijas patriotus;

e sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem
parstavjiem (turpmak — vecaki), lai nodroSinatu izglitojama sagatavosu
pamatizglitibas ieguves uzsaksanai,

e nodroSinat izglititbas programmas 1istenoSana un izglitibas satura apguvé
nepiecieSamos macibu lidzeklus;

e racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personala
resursus.

Pirmsskolas izglitibas iestades iepriekSejo macibu gadu prioritates un rezultati



Pamatjoma

Izvirzitie uzdevumi

Sasniegtie rezultati

Macibu saturs

1.Pilnveidot
dabaszinibas macisanas

PiedaliSanas pedagogu metodisko materialu
,»1zzini un izspélé dzimto novadu" skate”.

2017./18.m.g. _ _
procesus, attistot 'ber_nu Organizéta eksperimentu nedéla ,,Zili, zali
estetisko un emocionalo | 2. o
attieksmi  pret dabu, o
apkartgjo vidi un savu Apkopotag téma§ un izveidotas mapes
veselibu. metodiskaja kabineta.
1. Merktiecigi sekmét Aktualizeta lasitprasmes attistiSana
2018./19.m.g. 1zg_11t_cgamo rlune:is - pirmsskolas iestadg.
att1§t1 u rota,no_ar 1035 | Tkdiena grupu pedagogi veicinajusi lasit un
un arpus nodarbTbu rakstit prasmes bérniem, 1stenojot
laika. vispargjo pirmsskolas izglitibas
programmul.
Logopéds strada ar bérniem, kuriem
nepiecieSama valodas un runas korekcija.
Skolotaju gatavoti didaktiskie materiali
latvieSu valodas veicinaSanai dazada bérnu
vecuma grupas.
Siguldas novada pirmsskolu pedagogiem
organizets pieredzes apmainas pasakums
,,LatvieSu valoda 5 — 7 gadigiem bérniem”.
Logopédes organizéts pieredzes nodoSanas
pasakums pedagogiem.
2. Attistit bernu Skolotajas ar bérniem dodas tuvaka
ekologisko apzinu un ?piartne_,k | 1ZZLna fig%u’ kukainus,
uzvedibu, rosinot barnu | 21 apstaklus, dabas paradibas u.c.
interesi par dabas un Organizg&tas tematiskas ekskursijas.
apkartnes izzinaSanu. ,»Darzs uz palodzes”- audzeti sipollocini,
dazadas ziedoS$as pukes, tomatini U.C., veikti
verojumi un pieraksti.
Organizeta veselibas nedégla.
Apmekléta Siguldas biblioteka organizeta
izstade ,,Vavere”.
Vecako grupu bérni piedalas Eko
programmas ,,Cukmena detektivi-
,,Piedzivojumi meza” istenosSana.
3.Veicinat izglitojamo | Izstradats Audzinasanas darba plans pa
tikumisko un valstisko | me&neSiem.
audzinasanu. Aktualizéts &tikas kodekss iestades
darbiniekiem.
2019./20.m.g. 1. Organizet bérna Iekartota grupas vide bérnu brivai darbibai.

pieredze balstitu
jégpilnu macibu
procesu, kura macibu




satura integracija
saistita ar praktisko,
realo dzivi saistita
darbiba.

MaciSana un
macisanas

1. Uzsakt uz
kompetencém balstita
macibu satura
pakapenisku ieviesanu
iestade.

2. Macibu kvalitates
pilnveide.

3.Izglitojamo, vecaku
un pedagogu sadarbibas
pilnveide macibu un
audzinasanas
jautajumos.

Macibu gada 1. pusgada iekartota grupu
vide bérnu organizg&tai brivai rotaldarbibai.

Uzsakta uz kompetencém balstita macibu
satura planosana.

Regulari veikta kontrole un sniegta
metodiska palidziba skolotaju darbibas
efektivitates paaugstinasana.

Organizéti novada ietvaros pieredzes
apmainas  pasakumi, labas  prakses
popularizésana.

Regulari apmekléti profesionalas pilnveides
kursi.

Iestade organiz&tas Atveértas durvju dienas
vecakiem.

Dazadotas darba formas ar vecaku
iesaistiSanu iestades un grupu pasakumos.

Izglitojamo
sasniequmi

1.Izglitojamo
sasniegumu uzlabosana
ikdienas darba.

Izstradatas izglitojamo individualas
attistibas kartes, kuras apkopota macibu
sasniegumu dinamika.

Izstradati  individualie macibu
izglitojamajiem specialajas grupas.

plani

Diferencéta pieeja rotalnodarbibu laika
macibu  kvalitates un  sasniegumu
uzlaboSanai.

Atbalsts
izglitojamiem

1. Atbalsts
izglitojamiem ar
dazadiem attistibas
trauc€jumiem.

2. Izglitibas iestades
personala apmaciba
bérnu tiesibu
jautajumos.

P&c nepiecieSamibas tiek sanemts Atbalsta
komandas ( specialais pedagogs, logopéds,
psihologs) atbalsts.

lestades materiala baze papildinata ar
gaismas galdu, kas sekmé& bérna valodas
attistiSanu. Izstradati un gatavoti materiali
bérna vispusigai attistibai.

Izveidots speciala pedagoga kabinets, kura
nodroS$inatas individualas nodarbibas.

Sporta  inventara  papildinasana  ar

materialiem.

Iestades personals ir apguvis zinasanas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

NodroS$inats vispusigs personibas attistibu
veicinoSs interesu izglitibas piedavajums.




lestades vide

1. Piederibas apzinas un

lepnuma par iestadi
veidoSana.

2. lestades un tas
teritorijas
labiekartos$ana.

3. Drosas vides
veidoSana.

2020. gada janvari nosvinéta iestades 6.
gadu jubileja, kas pulc€ja kopa esoSos un
bijusos darbiniekus.

Rotalu laukuma bérnu rotalam uzstadita
,,Maja ar terasi”.

Veikts iestades kapnu remonts.

Uzstadita velosipédu novietne.

lestades resursi

1. Materiali tehniskas
bazes pilnveidoSana

2. Pedagogu
kvalifikacijas
paaugstinasana.

Macibu procesa nodrosinasanai par valsts
un pasvaldibas Iidzekliem iegadati
nepiecieSamie individualie macibu lidzekli,
bérnu attistosas spéles.

Iegadatas slépes nodarbibam ara vidé
ziema.

Speciala skolotaja kabinets papildinats ar
Montesori materialiem.

Iegadati portativie datori.

Regulari paaugstinata pedagogu
kvalifikacija profesionalas pilnveides
kursos.

1 Iestades pedagogam ir pieskirta
profesionalas darbibas kvalitates pakape.

Izglitibas iestades
darba
organizdacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana.

1.Iestades darba
1zvertéSana, turpmako
mérku apzinasana un
istenoSana.

2. Pedagogu pieredzes
apmaina talakizglitiba.

Parskatiti un pilnveidoti iestades darbibu
reglament€josie dokumenti, atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Pedagogi, darbinieki un vecaki iesaistiti
iestades darba vertésana un planosana.

Pedagogiskas padomes s&des, iestades
padomes s€des apspriesti iestades attistibas
strat€gijas jautajumi, iestades darba
1zvertgjums un uzdevumu izvirzisana
nakamajam periodam.

Labas prakses popularizéSana iestades un
arpus iestades pirmsskolas izglitibas
iestazu pedagogiem.

3.Iepriekséja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

2018./19. macibu gada novembri, IKVD, izveidojot akreditacijas ekspertu komisiju novértéja
izglitibas iestades vaditajas profesionalo darbibu. 2018. gada 30. novembra Akreditacijas
ekspertu komisijas zinojuma ,Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas



novértéSanas zinojums” noradits, ka izglitibas iestades vaditaja profesionala darbiba
novertéta ar veértéjumu ,,loti labi”.
P&c parbaudes tika noraditas uzlabojamas jomas ( Tabula Nr.1)

Tabula Nr.1
Kompetence, leteikumi Izpilde
kriterijs
3.1. Izstradat ieksgjos iestades | Saskana ar Bérnu tiesibu
noteikumus par stidzibu, | aizsardzibas likuma 70. panta otro

priekSlikumu  un  ierosindjuma | dalu izstradati Iek$gjie noteikumi
izskatiSanas  kartibu.  Izstradat | Nr.1./2019.

noteiktu kartibu ka notiek stidzibu un
ierosindjumu izskatiSanas process,
par procesa organizesanu.

,»olguldas novada Siguldas pilsétas
pirmsskolas izglitibas iestades
,,Pasacina” bérnu siidzibu
izskatiSanas kartiba”.

Ar noteikumiem iepazistinati
iestades darbinieki, audzéknu
vecaki. Kartibas noteikumi ir
izvietoti lestades informativaja
stenda personalam un vecakiem
grupu vecaku mapgs.

3.1. Pilnveidot anket€Sanas jautdjumus | Veicot 2018./19. mac. gada
vecakiem un darbiniekiem, vairak | Izglitibas iestades pasnovértgjumu,
uzdot ,atvértos” jautajumus, lai | izstradatas anketas darbiniekiem un
iegiitu plaSaku informaciju. vecakiem ar jautajumiem, ka
rezultata apkopota informacija
sniedza konkrétakas atbildes par
iestades stiprajam un uzlabojamam

lietam.
4.2. Turpinat  pilnveidot vaditajas | Izglitibas iestades vaditaja
profesionalas zinasanas informacijas | apmeklejusi EDURIO konferenci
ieguvé — aptauju  veidoSana, | un guvusi pilnigaku izpratni par

meérktiecigi organizetai, uz rezultatu | jautajumu sastadiSanu, lai izvertetu
orient€tas izglitibas procesa analizes | iestades darbu, izvirzitu prioritates
veikSanai. un sastaditu attistibas planu.

4. Pirmsskolas izglitibas iestades darbibas paSveértéjums visu jomu atbilstoSajos
kritérijos par 2019./2020. macibu gadu

4.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs iestadé tiek organizéts pec 3 licencétam izglitibas
programmam.



Programmas nosaukums Kods Licence Deriguma
Nr termins

Datums

Visparéjas pirmsskolas | 0101 11 11 | 26.01.2018. | V- 9607 beztermina
izglitibas programma

Specialas pirmsskolas 0101 57 11 | 26.01.2018. | V-9608 beztermina
izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas
veselibas attistibas
trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas 010156 11 | 23.04.2018. | V -9763 beztermina
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucjumiem

Macibu process tiek stenots valsts valoda, saskana ar licenc@tajam izglitibas programmam,
normativo aktu prasibam, izglitibas iestades meérkim un uzdevumiem. Darbam tiek izmantoti
Valsts izglitibas satura centra izveidotie programmu paraugi, kuru macibu saturs veidots
saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai nodrosSinatu pirmsskolas izglitibas un
pamatizglitibas p&ctecibu.

Skolotaji parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas standartu, macibu satura
programmas, izprot macibu saturd izvirzitos mérkus, uzdevumus, macibu metodes,
panémienus un darba organizacijas formas, izglitojamo sasniegumu vért€Sanas formas un
kartibu. Vispargjas un specialas pirmsskolas izglitibas programmu stenos$anai izmantojamo
macibu literatiiru izvélas pedagogi un literatliras saraksts tiek saskanots pedagogiskas
padomes séd€ un apstiprinats ar vaditajas rikojumu. Saraksts ir izvietots visiem pieejama
vieta — stenda. Izglitibas iestade, iesp&u robezas, nodroSina ar izglitibas programmu
IstenoSanai atbilstoSu macibu literatiiru un citiem individualajiem macibu lidzekliem.

Jaunie pedagogi tiek iepazistinati ar izglitibas programmam. Katrs pedagogs, vadoties péc
programmas izstrada tematisko planu, ietverot taja informaciju par noteiktam t€mam.
NepiecieSamibas gadijumos pedagogi veic tematisko planu korekcijas, balstoties uz bérnu
intereseém. Katras macibu t€mas apguvei paredzetais laiks parsvara ir optimals, lai
izglitojamie var&tu giit savam sp&jam atbilstoSus rezultatus. Pedagogi sadarbojas tematisko
planu izstrade.

Rotalnodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas programmam.
Rotalnodarbibu saraksti tiek izvietoti grupas informacijas stendos.

Skolotaji, gatavojoties rotalnodarbibam izmanto IT tehnologijas.

Izglitojamiem, kuri apgiist specialas izglitojamo programmas sastada individualo macibu
planu katram b&rnam, ar kuriem iepazistina bérnu vecakus. Tos veidojot, skolotaji nem véra
katra bérna attistibas Iimeni un spgjas.

Skolotaji plano darbu individuali talantigiem b&rniem un bérniem ar maciSanas grutibam.
Skolotaji zina mérkus un uzdevumus konkrétajam macibu gadam, parzina vertésanas formas
pirmsskolas iestade.

Macibu satura integrétas tikumiskas audzinasanas vértibas, izstradats audzinaSanas darba
plans.

Katra macibu gada sakuma, atbilstoSi izvirzitajiem gada uzdevumiem, tiek apstiprinats
Attistibas plans.



Lai sekmigak varétu nodroSinat nepiecieSamos resursus pirmsskolas programmas
realizacijai, iestades vadiba macibu gada beigas analiz€ pedagogu darba pasveért€jumus.
Planojot darbu jaunajam macibu gadam, tiek nemti véra pedagogu ierosinajumi.
Pedagogiem ir pieejamas atbalsta personala — logopéda, psihologa, speciala pedagoga un
medmasas konsultacijas darbam ar izglitojamiem.

No 2017./2018. macibu gada tiek piedavats fizioterapeita pakalpojums bérnu fizisko
aktivitaSu — vingro$anas nodarbibu vadisana. Sis ESF projekts Nr. 9.2.4.2/16/1/018 ,,Esi
vesels Siguldas novada!” ir noslégts ar Siguldas novada paSvaldibu. Nodarbibas 5 gadigiem
b&rniem notiek divas reizes ned€la un tas nodrosina Rehabilitacijas centrs ,,Krimulda”.
Papildus rotalnodarbibam bérniem tiek piedavata anglu valodas apguve, tautas deju
nodarbibas, tehnopratnieka pulcins un dziedaSanas programma ,,Miizikas abecitis” ar vecaku
finansialu nodro$inajumu. IntereSu izglitibas pulcinu organizatori ir ieguvusi sertifikaciju
IKVD un programmas ir saskanotas ar Siguldas novada pasvaldibas izglitibas parvaldi.
Iestades pedagogi lidzdarbojas projektos -programma ,,Stop 4-7” un programma ,,Cikmena
detektivi,, Piedztvojumi meza”.

Pedagogiem ir iesp&ja iepazities un dalities pieredz€ par macibu procesa organizéSanu ar
citam pirmsskolas izglitibas iestadém.

Stipras puses:
e Ir stabils, kvalificéts pedagogu kolektivs.
e Pirmsskolas iestades darbs tiek organizéts saskana ar tris licencétam programmam.
e Pedagogi parzin macibu saturu, darba formas un metodes.
e Pedagogi sadarbojas tematisko planu izstrade un pilnveidg.
e Pedagogi macibu procesa ievero izglitojamo vecuma ipatnibas un individualo
pieeju.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Izstradat seminarus skolotaju paligiem.

Ne vienmér, planojot macibu saturu, tiek nemti véra bérnu ierosinajumi tému izvele.
2020./21. macibu gada turpinat kompetences balstita macibu satura un caurviju prasmes
ievieSanu un TstenoSanu.

Vertejums: Loti labi

4.2.Macisana un macisanas

Viens no galvenajiem pirmsskolas izglitibas iestades uzdevumiem ir ievérot pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteiktos mérkus un uzdevumus, nodrosinot pedagogisko procesu
iestade.

Skolotajas maciSanas, maciSanas un audzinasanas procesu organiz€ ta, lai tas bitu
interesants, jeégpilns, motivéts un atbilsto§s bérna sp€jam, vajadzibam un interesém.
Pirmsskolas iestadé macibu process notiek briva un organizéta rotaldarbibu veida visas
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dienas garuma, saskana ar macibu jomu planu un ievérojot dienas rezimu. 2019./20. macibu
gada visas bérnu vecumu grupas uzsakta pareja uz kompetences balstitu macibu saturu.

Pedagogu izmantojamas macibu metodes un darba formas ir daudzveidigas un atbilst
izglitojamo vecumam, sp&jam un macibu satura prasibam. lesp&ju robezas tiek nodroSinata
individuala pieeja katram bérnam visas dienas laika.

Macibu gada sakuma pedagogi vienojas par macibu saturu, ieteicamajiem tematiem un
izmantojamiem materialiem macibu procesa. Izmantojamais macibu literatiiras saraksts 5 —
7 gadigajiem b&rniem tiek saskanots un apstiprinats ar iestades vaditajas rikojumu. Macibu
lidzeklus regulari atjauno un papildina. Pedagogi izmanto atbilstoSas metodes darba ar
talantigiem b&rniem un b&rniem ar macisanas traucgjumiem. Pedagogi prot bérnus ieinteresé&t
darbam un nodros$inat labvéligu gaisotni grupa. Pedagogi rotalnodarbibas izmanto audio,
video ierakstu, datoru, ievietotos video ierakstus un macibu filmas interneta vietnés
www.google.lv , www.youtube.com, ka ar1 pasi veido PowerPoint prezentacijas par bérniem
interes§josam t€mam. Beérni ir zinatkari, labprat pienem jaunas idejas.

Izglitojamiem ar specialam vajadzibam tiek izstradati individualie macibu plani.

Vienlaicigi ar macibu procesu ikdiena tiek nodroSinata sadzives iemanu un saskarsmes
kultiiras veidosana, ka arT socialo prasmju apguve.

P&c pedagogu izveles un bérnu interesém tiek nodroSinatas tematiskas un macibu ekskursijas.

Stipras puses:

Pedagogi sava darba ieviesusi jauno maciSanas pieeju — macisanos iedzilinoties.
Pedagogu kolektivs ir perspektivs un radoss.

Pozitiva gaisotne grupas.

Pedagogi izmanto dazadas macibu darba formas un metodes.

Pedagogi sniedz individualu atbalstu berniem, kuriem tas nepiecieSams.
Pedagogiskaja procesa tiek izmantotas IT tehnologijas.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Turpinat ieviest sava darba uz kompetencém balstitu izglitibas saturu.
Turpinat pilnveidot rotalnodarbibu norisi daba.
Individuala pieeja macibu procesa laika, liela bérnu skaita dél grupas.

Vertejums: Loti labi

4.2.1.MaciSanas un maciSanas kvalitate

Pedagogiskais process pirmsskolas iestadé tiek organizéts atbilsto$i argjiem un
pirmsskolas izstradatiem iek$€jiem reglament&joSiem dokumentiem.
Jauna macibu gada sakuma sapulces izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar macibu un
audzinasanas darba planiem macibu gadam.
Pedagogi mérktiecigi organize izglitojamos macibu darbam. Ikdienas macibu procesa liela
veriba tiek pieversta izglitojamo maciSanas motivacijas veidosanai. Verojot rotalnodarbibas,
iestades vadiba ir parliecinajusies, ka skolotajas ievéro bérnu sp€jas, nodarbibas gaita tiek
iesaistiti visi bérni. Rotalnodarbibas valda pozitiva gaisotne un sadarbiba. Rotalnodarbibu
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laika liela uzmaniba tiek pieversta atgriezeniskai saitei starp skolotdju un izglitojamo.
Rotalnodarbibu metodes tiek izv€letas, balstoties uz bérnu pieredzi, zinaSanam un prasmém,
lai sekmétu talak beérnu attistibu.
Rotalnodarbibas atbalstu izglitojamiem sniedz pedagoga paligs, lai nodroSinatu atbilstosu
individualo palidzibu.
Izglitojamiem, kuri apgiist specialas pirmsskolas programmas macibu darbu diferencé,
piedavajot dazadu gritibu pakapju uzdevumus.
Macisanas kvalitati liela méra nosaka pedagogu savstarpéja sadarbiba un sapratne.
Pedagogi gatavo metodiskos materialus, izstrades, lai izmantotu macibu procesa.

Ikdiena tiek veikta izglitojamo apmekl€juma uzskaite grupu zurnalos, lai varétu sekot Iidzi
kav&jumiem un to iemesliem. ( Tabula Nr.2)

Tabula Nr.2
Bérnu vidgjais apmekl&jums 2019./20. mac. gada
1.grupa | 2.grupa | 3. grupa | 4.grupa | 5.grupa | 6.grupa | Kopa:

Septembris 7 6 13 17 15 14 72

Oktobris 7 8 16 19 18 16 84

Novembris 7 7 16 20 17 15 82

Decembris 7 7 14 16 14 13 71

Janvaris 7 7 13 19 17 15 78

Februaris 8 8 15 20 19 18 88

Marts 4 4 8 9 9 8 42

Aprilis 1 1 2 2 3 1 10

Maijs 5 5 7 12 7 7 43

Jinijs 5 7 11 13 13 13 62

Kopa 6 6 11 15 13 12 63
videjais

apmekléjums:

Macibu gada beigas notiek nobeiguma vertéSana péc iestades izstradatiem kriterijiem, kuros
tiek atspogulotas bérnu prasmes un iemanas sociala, psihiska un fiziska attistiba.
Pedagogi, kuri 1steno Specialas pirmsskolas izglitibas programmas 3 reizes macibu gada

diagnostic€ bérnu sasniegumus.

Reizi gada péc Siguldas novada pasvaldibas personala nodalas izstradatiem kritérijiem, tiek
organizétas “Darbinieku darba izpildes novértéSanas un attistibas parrunas” un p&c Siem
kritérijiem tiek verteti visi iestades darbinieki. Tiek veértéta pedagogu darba izpilde,
sadarbibas prasmes komanda, &tiskums un lojalitate, macibu un attistibas vajadzibas. Ipasa
uzmaniba tiek veérsta uz iepriek$gja gada izvirzito mérku izpildi. Pie rezultatu apkopoSanas
tiek nemts vera ar1 darbinieka pasvertejums.
Saja macibu gada tika vértéti 17 darbinieki.( Tabula Nr.3)

Tabula Nr.3
Darbinieku darba izpildes novértésanas rezultati 2019./2020. macibu gada
Izcili Loti labi Labi Apmierino$i | Neapmierino$i
Darbinieki 1 5 11 - -

Stipras puses:
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e Pedagogi izmanto dazadas macibu satura apguvei piemerotas macisanas metodes un
panémienus.

e Pedagogiskais process tiek istenots, ievérojot pirmsskolas izglitibas vadlinijas

noteiktos mérkus un uzdevumus.

Pedagogi papildina materialo bazi ar gatavotiem metodiskiem materialiem.

Notiek pedagogu savstarpgjas pieredzes apmaina.

Rotalnodarbibas skolotajam palidz skolotaja paligs.

Pozitivi novertéta iestades darbinieku darba kvalitate.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Pilnveidot pedagogu prasmes stradat diferencéti ar dazada vecuma un [imena b&rniem.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes IT izmantoSana macibu procesa.

Vertejums: Loti labi

4.2.2. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas iestadé skolotaju galvenais uzdevums ir maciSanas, macisanas un
audzinasanas procesu organiz€t interesantu, jégpilnu, atbilstoSu bérnu sp&jam, vajadzibam
un interesém. Lai sekmigi organizétu pedagogisko procesu skolotajas regulari verte, kas
izdevies, kam pastiprinati japieveér§ uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami turpmakai
pedagogiskai darbibai.
Izglitibas iestadeé izglitojamo zinaSanu un prasmju un attieksmju veértéSana tiek veikta
saskana ar 2018.gada 2l.novembri MK noteikumiem Nr.716 ‘“Noteikumi par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam”, kuri nosaka pirmsskolas izglitibas verteSanas
pamatprincipus:

e atklatibas un skaidribas princips — b&rmam ir zinami un saprotami planotie
sasniedzamie rezultati un vina snieguma veérteéSanas kriteriji;

e metodiskas daudzveidibas princips —macibu snieguma veértésanai izmanto dazadus
metodiskos vert€Sanas panémienus;

e sistematiskuma princips — bérna snieguma vertéSanas pamata ir sistéma, kura raksturo
regularu, pamatotu un noteikta seciba veidotu darbibu kopums;

e ieklaujoSais princips — veértéSanu pielago ikviena bérna daZadajam maciSanas
vajadzibam;

e izaugsmes princips — macibu snieguma vertéSana, ipasi macisanas posma nobeiguma,
tiek nemta véra individuala macibu snieguma attistiba.

Macibu snieguma vérté€Sanas metodiskos panémienus un vértéSanas krité€rijus nosaka
pedagogs, ieverojot attiecigaja macibu joma noteiktos planotos sasniedzamos rezultatus.

Pirmsskolas izglitibas apguves nosléguma pedagogs novérté un apraksta, kadi ir bérna
sasniegumi attieciba pret pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajiem obligata satura
apguves planotajiem rezultatiem.

AprakstoSais vertejums par bé€rna macibu sasniegumiem tiek izsniegts vecakiem vai bérna
likumiskajam parstavim.

Izglitojamo vertéSanas procesa tiek iegiita, apkopota un analiz€ta informacija, lai:
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e noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, zinaSanu, prasmju apguvi un attiecksmju
veido$anos;

e sekmétu atgriezenisko saiti par izglitojama apgiitajam zinasanam un prasmém,;

e gspriestu par macisanas efektivitati.
Vertejot izglitojamo prasmes, skolotajas nosaka ne tikai b&rnu sasniegumu atbilstibu
noteiktam prasibam, bet ari individualo attistibas dinamiku. Izvert§jot sasniegumus, var
spriest par izglitojama attistibu kopuma, vajadzibas gadijuma sniedzot individualu palidzibu,
vai piesaistot pedagogiska atbalsta personalu.
Macibu gada sakuma notiek ievadvertésana , kura tiek novertéta bérna iepriekseja pieredze,
péc iestades izstradatiem pamatkriterijiem.

Pedagogiska procesa laika notiek kartéja veértéSana. Ta notiek maciSanas, macisanas un
audzinasanas laika. Ta palidz skolotajam uzlabot pedagogisko procesu, iegiit informaciju par
jauno zinasanu un prasmju apguvi, sekmeét bernu izzinas interesi, sniegt beérnam individualu
palidzibu, uzlabot bérnu sasniegumus un veicinat vinu pasvertésanas prasmes. Bérnu macibu
sasniegumi tiek pierakstiti arT ,,Pirmsskolas skolotaja dienasgramata” un skolotaju speciali
veidotas veidlapas.

Stipras puses:
o Izglitibas iestade tiek apkopoti un analizeti izglitojamo sasniegumi.
e Individuala informacijas nodoSana vecakiem par izglitojama sasniegumiem.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Turpinat darbu pie izglitojamo sasniegumu izpétes pilnveides.

Vertejums: Labi

4.3.1zglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek verteti visas
dienas garuma rotaldarbibas, telpas un ara. Skolotajas cenSas uzteikt katra izglitojama
veikumu, stimul&jot un iedro$inot vinu nakosSajai izzinoSai darbibai.
Par izglitojamo sasniegumiem individuali tiek informé&ti izglitojamo vecaki. Pirmsskolas
izglitibas apguves nobeiguma pedagogs novérté un apraksta, kadi ir bérna sasniegumi
attieciba pret pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajiem obligata satura apguves
planotajiem rezultatiem. Pedagogs rakstiski informé& vecakus vai bérna likumisko parstavi.

Stipras puses:
e Sekmiga sadarbiba ar Siguldas novada pirmsskolas izglitibas iestadem.
e Pedagoga sp&ja veikt vertejumu ta, lai tas motivetu izglitojamos jauniem
panakumiem.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Turpinat izglitojamo motivacijas veicinasanu.
Pilnveidot vertéSanas sistému izglitibas iestade.

Vertejums: Loti labi
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4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Pirmsskolas izglitibas iestadé regulari tick apzinatas psihologiskas, fiziskas un sociali
pedagogiskas vajadzibas. legiita informacija tiek izmantota izglitojamo atbalstam.

lestadé darbojas atbalsta personals — logopéds, specialas izglitibas skolotajs,

medmasa un péc vajadzibas pieejams ar1 psihologs.
Logopéds macibu gada sakuma veic visu iestades izglitojamo (no 4 gadu vecuma) valodas
trauc&jumu diagnostiku un sastada sarakstu, kuriem b&rniem nepieciesama valodas un runas
korekcija. Pirms tiek uzsakts individuals darbs ar bérnu, tiek sanemta vecaka rakstiska
pickriSana. Regulari konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi.
Konsultacijas ar vecakiem tiek fiksétas logopéda dienasgramata. TikSanas laika ar vecaku
logopéds informé par b&rna valodas korekcijas norisi un rezultatiem. NepiecieSamibas
gadijuma tiek vecakam piedavati materiali un artikulacijas vingrinajumi runas korekcijai, lai
paatrinatu valodas labo$anas procesu.
Specialas izglitibas skolotajs péc nepiecieSamibas palidz iestades pedagogiem darba ar
izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts, lai ieklautos grupas vide.
Péc vecaku pieprasijuma sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi.
Sava darba saturu saskano ar grupas skolotajiem, nosakot individualas darbibas un
piedaliSanos kopg&jas nodarbibas.
Psihologs, sadarbojoties ar grupu pedagogiem apzina un veic korekcijas darbu izglitojamiem
ar uzvedibas traucgjumiem. Psihologs konsulte izglitojamo vecakus, organizé€ seminarus
pedagogu izglitoSana.

Izglitibas iestade sadarbojas ar Siguldas novada Socialo dienestu, Siguldas novada
Sociala dienesta Gimenes atbalsta nodalu, Siguldas novada barintiesu, biedribu ,,Ceribu
sparni” un nodibinajumu ,,Centrs Dardedze”.

Stipras puses:
e [estades vide ir droSa un draudziga b&rnam.
e Izglitibas iestades vadiba un personals riip€jas par izglitojamo drosibu.
e Emocionalu un psihologisku atbalstu izglitojamie var sanemt no jebkura iestades
darbinieka.
e [estade ir savs darba un ugunsdroSibas specialists.
e NepiecieSamibas gadijuma atbalstu sniedz atbalsta komandas personals.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Nepietiekama vecaku un skolotaju sadarbiba un iesaiste individualo sarunu léemumu izpildé
kave bérna attistibu.

Novélota specialistu piesaiste bérna veselibas problému risinasSanai kave bérna attistibu.
Pieprasijums logop&da nodarbibam parsniedz realas iespéjas.

Nepietiekams individualais atbalsts bérnam macibu procesa, jo grupas ir liels bérnu skaits.
Pilnveidot pirmsskolas un sakumskolas sadarbibu.

Vertejums: Loti labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)
lestadé ir darba droSibas specialists, kur§ uzrauga darba dro$ibas iev€roSanu un veic
profilakses pasakumus. lestade ir izstradats darba aizsardzibas pasakumu plans. Izglitibas
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iestade ir izstradatas visas nepiecie$samas darba un ugunsdrosibas instrukcijas un noteikumi
izglitojamo droSibas nodroSinaSanai.

Iestades darbinieki katru gadu, tiek instruéti par darba droSibu un divas reizes gada par
ugunsdrosibu. Divas reizes macibu gada tiek veiktas planotas evakuacijas apmacibas
darbiniekiem un bérniem, lai atkartotu izglitojamo ricibu ugunsgréka gadijumos. lestades
telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un evakuacijas kartiba.
Ugunsdrosibas apzinoSanas sist€mai, tiek izmantoti apsardzes uznémuma pakalpojumi.
Izglitibas iestade ir noteikta kartiba pasakumu organizésanai iestad€ vai arpus tas. Izglitibas
iestade ir izstradati ,,Izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumi”. Izglitibas iestades
grupas tiek izvietotas atgadnes izglitojamiem par grupa pienemtajiem uzvedibas
noteikumiem, kas ir saskana ar iek§€jas kartibas noteikumiem. Katra grupa vecaku mapés ir
pieejami lestades ieks€jas kartibas noteikumi, drosibas noteikumi izglitojamajiem,

,, Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas izglitojamo vecaki un citas personas’’ U.C.).

Katra macibu gadu septembri un janvari grupu skolotajas iepazistina izglitojamos ar
ieksgjas kartibas noteikumiem, ar uzvedibas un ricibas drosibas noteikumiem, kas satur
sekojoSas témas: macibu, rotalu un grupas telpas, nodarbibas, pastaigas, ekskursijas un
pargajienos, sporta nodarbibas un pasakumos, ugunsdrosibu, elektrodrosibu, celu satiksmes
noteikumi, uz Gdens un ledus, veicot praktiskos darbus, laukuma ekstremalas un nestandarta
situacijas. Par noteikumu parrunasanas faktu pirmsskolas izglitibas skolotajs izdara ierakstu
skolotaju dienasgramata un grupas zurnala.

Drosibas jautajumi tiek parrunati dazadas ned€las té€mas atbilsto§i b&mu vecumam.
Metodiskaja kabineta pedagogiem ir pieejami materiali par kartibas ievéroSanu un
vardarbibas profilaksi pirmsskolas iestadeé. Vecako un sagatavosanas grupu bérniem tiek
organizétas ,,Dzimbas droSibas skolinas” nodarbibas, kuras aktualiz€ti jautdjumi par
personigo dro§ibu un parrunatas t€mas par vardarbibu.

Izglitibas iestadg ir noteikta kartiba, ka tiek organiz€tas pastaigas, macibu ekskursijas un citi
pasakumi, saskanojot pasakumu norisi ar bérnu vecakiem. Pastaigu laika, arpus iestades
teritorijas bérni ir nodroSinati ar atstarojosam vestitém.

Izglitibas iestade iesp&jams iekltt , nospiezot durvju kodu. Pie visam ieejas durvim darbojas
zvana poga.

lestade ir izstradata ,,Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederoSas personas’.
Darbinieki ir instru€ti par ricibu gadijumos, ja iestadé konstat€ta nepiederoSa persona.
Noteikumi izvietoti pie visam iestades ieejas durvim.

Izglitibas iestade visi macibu lidzekli , tehniskas iekartas un aprikojums ir droSs ar valsti
noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir verificétas un darba droSibas specialists tas regulari
parbauda.

Izglitojamo veselibas apriipe tiek nodroSinata, pamatojoties uz Ministru kabineta
noteikumiem.

Medmasa sniedz pirmo palidzibu traumu un akiitu saslimSanu gadijumos izglitojamajiem,
iestades darbiniekiem un apmeklétajiem, veicot uzskaiti mediciniskaja dokumentacija. Ka
arT nodroSina pirmas palidzibas sniegSanu iestades organiz€tajos sporta un citos iestades
pasakumos. Medmasa uzrauga bérnus ar ipasam saslimsanam.

Iestade ir pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanas aptiecinas. lestades medmasa nodroSina
sanitari higiénisko normu ieveroSanu iestade. lestades personals ir informéts, ka rikoties
traumu un pekSnas saslim$anas gadijumos. Iestades medmasa regulari sadarbojas ar grupu
skolotajam veselibas nostiprinasanas jautajumos, tiek veikti profilaktiski pasakumi,
pieméram, veselibas dienas.

Ikdiena medmasa atbild par bérnu kav€jumu sarakstu apkopoSanu un informé &dinataja
pakalpojuma sniedz&ju un iestades vaditaju par bérnu skaitu katru ritu. Edinataja
pakalpojuma sniedzgja uztura specialists, sadarbiba ar iestades medicinas masu saskano
&dienkartes.
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Izglitibas iestade tiek piedavats veseligs, sabalanséts uzturs tris reizes diena — brokastTs,
pusdienas, launaga, atbilstosi izglitojamo vecumposmam un veselibas TpasSajam vajadzibam.
Iestade nodrosinatas programmas ,,Skolas piens” un ,, Augli skolai”.

Iestadé populariz€ veseligu dzivesveidu un organiz€ veselibu veicinoSus pasakumus —
saskana ar dienas rezimu bérniem tiek nodro$inatas regularas fiziskas aktivitates, pastaigas
svaiga gaisa, sporta dienas tris reizes macibu gada laika, ikdiena macibu procesa laika
izmanto ,,dinamisko pauzi”, veselibas nedglas.

Iestade 2 reizes nedéla izglitojamajiem tiek nodroSinatas fizioterapeita nodarbibas.

Iestades vadiba riip&jas par izglitojamo un darbinieku drosibu iestades telpas un arpus tam.

Stipras puses:
e [zglitibas iestades vadiba un personals riip€jas par izglitojamo drosibu.
e [estadg ir savs darba un ugunsdrosibas specialists.
e Tiek veikti pasakumi izglitojamo droSibas nodros§inasanai.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Turpinat izglitojamos izglitot par droSibu sev apkart.
Turpinat sadarbibu ar drosibas dienestiem.

Vertejums: Loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitibas iestadé ir izstradata audzinasanas programma, kura ietverti galvenie
audzinasanas mérki un uzdevumi. Katram macibu gadam tiek izstradats audzinasanas darba
plans, ta galvenie uzdevumi tiek pakartoti 2016. gada 15. julija MK noteikumiem Nr. 480
’Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu
un audzinasanas metoZu izvert€Sanas kartiba” Audzinasanas plana ietvertas t€mas par
tikumiskam vértibam, uzvedibas un saskarsmes kultiiru, tiestbam un pienakumiem. Grupu
pedagogi rup€jas par psihologiski labvéligu vidi grupa, veido grupas kolektivu.
Audzinasanas uzdevumi ir virziti uz atbalstu izglitojamajiem.

Pirmsskolas iestade, saskana ar darba planu tiek organizeti tematiskie pasakumi, kas veicina
bérnu izaugsmi:

- talantu Sovs;

- rados$as darbnicas;

- 1zstades;

- projekti;

- izglitojoSas ekskursijas u.c.
Iestade lepojas ar savam tradicijam un pasakumiem, kas veicina personibas veidoSanos,
akcente paSapzinas un atbildibas sajiitas rasanos, piederibu savai pirmsskolas iestadei,
novadam, pilsétai, valstij:

- Zinibu diena;

- Latvijas dzim$anas diena;

- Mikeldienas pasakumi;

- Martindienas pasakumi;

- Ziemassvetku pasakumi;

- Pirmsskolas iestades dzimS$anas diena;

- Lieldienas;
Siguldas pilsétas svetki u.c.
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2019./2020. macibu gada iestade iesp&jams apmekl&t interesu izglitibas programmas — anglu
valodas nodarbibas, tautas dejas, tehnopratnieka pulcinu un apgiit miizikas prieku ar vecaku
finansialu nodrosSinajumu. IntereSu izglitibas programmas b&rniem brivpratigi izvelas vecaki.
Par pulciniem, to norises laiku vecaki tiek informéti grupu vecaku sapulcés macibu gada
sakuma. Macibu gada nosléguma intereSu pulcinu pedagogi organizé vecaku dienas, lai
iepazistinatu vecakus ar paveikto un apgiito macibu gada laika.

Pirms dosanas ekskursijas, pargajienos un cita veida arpus iestades pasakumos, pedagogi
iestades vadibai iesniedz informaciju, kura uzrada planota pasakuma laiku, vietu, mérki un
bérnu sarakstu, kuri apmekl€s pasakumu. Pirms tam bérnu vecaki ar savu parakstu apliecina
piekriSanu, ka b&rns dosies uz So pasakumu. Iestades vaditaja izdod rikojumu par pasakuma
norisi un nozimée atbildigas personas par bérnu veselibu un drosibu.
Stipras puses:

o Izglitibas iestad€ 1steno vienotu audzinasanas programmu.

o Izglitibas iestade ir vispusigs personibas attistibu veicinoss interesu izglitibas

programmu piedavajums.

e Visi izglitojamie tiek iesaistiti iestades organizetajos pasakumos.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Pilnveidot intereSu izglitibas piedavajumu izglitibas iestade.

Vertejums: Loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Atbalsts izglitojamo karjeras izglitiba Pirmsskolas izglitibas iestadeé darbojas saskana ar
audzinasanas planu. Izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas daudzpusigas
rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas. Vispirms pirmsskolas izglitojamie iepazist
pirmsskolas iestades dazadas profesijas—vaditaja, Skolotaja, skolotaja paligs, medmasa,
logopé&ds, remontstradnieks, s€tnieks, pavars, darznieks.

Sadarbojoties ar grupas bérnu vecakiem, ir iesp€ja iepazities ar dazadam profesijam. Jaunako
grupinu skolotajas aicina vecakus uz grupinu, lai iepazistinatu bérnus ar dazadam profesijam
un izzinatu to specifiku. Vecako grupu bérni apmeklé vecakus vinu darba vieta.

Izglitojamie iepazistas ar1 ar savas tautas tradicijam, dazadam profesijam un amatiem, izzina
to darba specifiku un pienakumus. lestades metodiskaja kabineta pedagogiem ir pieejami
izglitojamo vecumam atbilstoSi metodiskie materiali, enciklop&dijas karjeras izglitibas
jautajumos. Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba profesiju popularizéSana ar
Sporta skolu, Makslu skolu ,,Baltais Fligelis”, Siguldas pilsétas biblioteéku, paSvaldibas
policiju, Valsts policiju, VUGD.

Stipras puses:
e Karjeras izglitibas saturs tiek integréts pedagogiskaja procesa.
e Karjeras izglitibas procesa iesaistiti beérnu vecaki.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Turpinat macibu procesa ieklaut teémas par karjeras izglitibu.

Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par profesijam, uzkrat videofilmas par
profesijam.
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Vertejums: Loti labi

4.4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pedagogi, izvertgjot izglitojamo individualas attistibas raditajus, realiz€ diferencétu pieeju
macibu programmas apguve. Ja izglitojamais ilgstosi nav apmeklgjis pirmsskolas izglitiba
iestadi, tad pedagogi, izvertgjot izglitojama zinasanu pakapi, plano turpmako macibu darbu
atbilstosi bérna sp&jam.

Izglitibas iestades pedagogi apzina un izverte talantigo bérnu vajadzibas, piedava
izglitojamiem papildu uzdevumus ar paaugstinatu macibu grutibas pakapi, veicina un
atbalsta dalibu konkursos, turniros un izstades. Izglitojamie savas sp&jas un talantus var
izkopt, iesaistoties intereSu izglitibas pulcinos.

Pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu sniedz atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir
macisSanas gritibas, kuriem ir 1&€ns darba temps, griitibas koncentréties un noturét uzmanibu,
nosakot izglitojama stipras un vajas puses, vienojas, kadu palidzibu sniegs, nemot véra
izglitojamo vecumposma Ipatnibas, realiz&jot diferencetu un individualo pieeju, akcentgjot
sasniegumus. lestade ir veiksmigi izveidojusies sadarbiba starp grupu pedagogiem, miizikas
un sporta skolotajiem, atbalsta personalu. Atbalsta personals iesaistas izglitojamo vajadzibu
izpete, ka arl sniedz atbalstu grupu skolotdjiem dazadu problému risinasana. Par
noverojumiem pedagogi informé vecakus, kopigi vienojoties par turpmakajam darbibam
bérna attistibas veicinasanai. Individualo parrunu laika vecakiem tiek sniegti ieteikumi, ka
palidz&t savam bérnam macisanas procesa. Izglitojamo gimenes tiek informé&tas par atbalsta
pasakumiem Siguldas novada, piem&ram, biedribu “Ceribu sparni”, kura piedava atbalsta
programmas izglitojamiem ar dazadiem trauc€jumiem.

Stipras puses:
e [kdienas macibu procesa ieklauti diferencéti uzdevumi izglitojamiem.

e Izglitojamo sp&ju, vajadzibu un talantu apzinasana.
[ ]

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi
Savlaicigi diagnosticét izglitojamo talantus un rast iesp&ju talantu pilnveidoSanai.

Vértejums: Loti labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
2019./2020. macibu gada izglitibas iestade specialas grupas apmeklé 19 izglitojamie,
kuriem ir pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi ( kods: 0101 5711; 0101 5611) un ir
nepiecieSami atbalsta pasakumi. Visiem izglitojamiem tiek nodroSinata atbilstoSa izglitibas
programma.
Pedagogu un atbalsta personala darba formas, metodes, macibu saturs, izvéléta metodika
savos pamatprincipos ir veérsta izglitojama ar specialajam vajadzibam maciSanas un
macisanas atbalsta sniegSanai.
Izglitojamie veiksmigi tiek ieklauti Izglitibas iestades ikdiena un organizétajos pasakumos.
Pirmsskolas iestade izveidota atbalsta komanda, kuras sastava ir: iestades vaditaja,
vaditajas vietniece izglitibas joma, logopéds, specialas izglitibas skolotajs, medicinas masa,
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psihologs, un specialas grupas skolotajas. Atbalsta komandas darba galvenais mérkis ir
nodros$inat sistematisku pedagogisku, psihologisku un socialu atbalstu izglitojamiem, vinu
vecakiem, skolotajiem. Atbalsta komandas darbibas galvena merkgrupa ir izglitojamie ar
specialam vajadzibam.

Atbalsta komandas sédes plano un saskano ieprieks. S€des tiek apspriesti un analiz&ti katra
bérna sasniegumi macibu un attistibas procesa noteikta laika posma un izvirziti uzdevumi
turpmakam darbam. Atbalsta komandas s€des tiek protokol&tas. Atbalsta komanda organize
individualas sarunas ar specialo grupu vecakiem par bérna attistibu un nepiecieSamibas
gadijuma sniegtu atbilstosas rekomendacijas.

Logopéds macibu gada sakuma veic visu iestades izglitojamo (no 4 gadu vecuma) valodas
trauc&jumu diagnostiku un sastada sarakstu, kuriem b&rniem nepiecieSama valodas un runas
korekcija. Primari individuali strada ar specialo grupu un 5 — 6 gadigajiem b&rniem. Pirms
tiek uzsakts individuals darbs ar bérnu, tiek sanemta vecaka rakstiska piekriSana. Regulari
konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi.

Specialas izglitibas skolotajs macibu gada sakuma izverté izglitojamo ( specialajas grupas)
specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka atbilstosakos palidzibas veidus. Katram
b&rnam tiek izstradats individualais macibu plans. Korekcijas darbu ikdiena veic individuali
un grupas, palidz veiksmigak ieklauties macibu procesa. Tiek pétita beérnu izaugsmes
dinamika. Apkopoti prasmju un iemanu apguves rezultati trTs reizes macibu gada.

2019./20. macibu gada atbalsta personals, balstoties uz ,,Stop 4-7 programmu: agrina
intervence bérniem ar uzvedibas problémam reizi nedéla organizgja planotas nodarbibas, lai
bérniem palidzétu apgiit sabiedriba pienemamus uzvedibas modelus un socialas normas. Sis
grupas auditorija ir berni ar uzvedibas traucgjumiem, hiperaktivitati un vaju emociju kontroli,
agresiju un izaicino$u uzvedibu u.c. traucgjumu veidiem.

Stipras puses:
e Izglitibas iestade 1steno programmas, kas uzlabo izglitibas pieejamibu
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam Siguldas novada.
e Atbalsta personals mérktiecigi sadarbojas ar izglitojamo vecakiem.
e [zglitibas iestade strada psihologs.
Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Pilnveidot darbu ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Papildinat materialo baze specialas programmas realizéSanai.

Vertejums: Loti labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, ka notiek informacijas apmaina un tas sniegSana
vecakiem.
Macibu gada sakuma grupu sapulc€s vecaki tiek iepazistinati ar planotajiem izglitibas
iestades pasakumiem, macibu un audzinaSanas programmu konkrétam b&rnu vecumam.
Vecaki tiek iepazistinati ar macibu materialiem, kurus izmantos macibu procesa. Katra grupa
tiek runats par aktualitatéem un svarigiem jautadjumiem konkrétas grupas ietvaros. Sapulces
tiek protokol@tas un visi vecaki tiek iepazistinati ar sapulce pienemtajiem lémumiem. Macibu
gada laika grupu vecaku sapulces tiek planotas katrai grupai péc nepiecieSamibas. Ari vecaku
kopsapulces tiek organizétas péc nepiecieSamibas.
Grupu skolotajas regulari sazinas ar vecakiem individuali, sazvanoties telefoniski, vai
izmantojot socialos tiklus. Iestades vaditaja péc saviem ieskatiem e-pastos vecakus informé
par aktualitatém vai izmainam iestades darba. Ikdiena grupu vecaku stendos vecaki var
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iepazities ar galvenajiem Virzieniem macibu procesa un aktualiem pasakumiem tuvakaja
laika posma.

Vecaki izglitibas iestade tiek gaiditi visas darba dienas. Iestade pie ardurvim ir izvietota
pastkastite ierosinajumiem.

Pirmsskolas iestadeé ir izveidota un darbojas Iestades padome, kuras galvenas
funkcijas ir veicinat izglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu, sniegt priekSlikumus
izglitibas iestades attistibai, sniegt iestades vaditajam priekslikumus par ar iestades darbu
saistitiem jautajumiem. lestades padomes sastava ir iestades vaditaja, vaditajas vietniece
izglitibas joma, pedagogi un vecaku parstavji no katras grupas, kas nodroSina lestades
padomes sanaksmju informacijas nodoSanu grupu bérnu vecakiem. Sapulces tiek
protokol&tas.

Sadarbibu ar vecakiem veicina izglitibas iestades pasakumi: gimenes sporta dienas,
Ziemassvétku pasakumi, rado3as darbnicas, vecaku dienas, profesiju dienas. Sos pasakumus
biezi apvieno ar vecaku sapulcém. Izglitojamo vecaki pasakumus apmekl€ labprat un kupla
skaita, nemot Iidzi arT citus gimenes loceklus.

lestade péc nepiecieSamibas iesp&jams sanemt konsultacijas pie atbalsta personala —
logopéds, specialas izglitibas skolotajs, psihologs.

Specialo grupu bérnu vecakiem tiek regulari organizétas individualas tikSanas ar atbalsta
komandas parstavjiem. Vecaki ir inform&ti par kartibu, kada var sanemt nepiecieSamo
atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija.

Pasakumi, kuros piedalas musu iestades izglitojamie tiek atspoguloti ar1 Siguldas
novada majas lapa un laikraksta ,,Siguldas novada zinas”. Vecaki tiek iesaistiti izglitibas
iestades darba vertésanas procesa, izmantojot anketéSanu (Pielikums Nr.1).

Stipras puses:
e Tiek analizeti vecaku izteiktie viedokli iestades darba uzlaboSanai.
e Vecaki lidzdarbojas macibu un audzinasanas procesa.
e [zglitibas iestade ir pieejamas atbalsta specialistu konsultacijas.
Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Organizét izglitojosas lekcijas vecakiem.

Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba.

Vertejums: Labi

4.5. Izglitibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade tiek planota un Tstenota pozitiva iestades t€la veidoSana. Izglitibas
iestadei ir sava himna un logo zime.

Pirmsskolas iestade ievie§ un kopj savas tradicijas, lai nodro§inatu savstarp&ju cienu un
labveligu attieksmi vienam pret otru, rosinatu iecietibu, empatiju, lai izglitojamie un
personals iestade justos komfortabli.

Izglitibas iestades darbiba nodroSina vienlidzigu attieksmi visiem, neatkarigi no dzimuma,
nacionalas un religiskas piederibas.

Izglitibas iestadei ir savas tradicijas — Zinibu diena, Mikeldiena, Martindiena, valsts svétku
svinéSana, Ziemassvétki, iestades dzimsanas diena, sporta dienas u.c.
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Ipasi tiek domats par iestades vizudlo noform&umu. Skolotaji noformé grupu un citas
iestades telpas atbilstosi iestades pasakumiem, valsts svétkiem, gadskartu tradicijam.

Darbinieki apzinas savu lomu iestades darba pilnveidoSana. Personalam ir iespgjas izteikt
savus priekslikumus un ierosinajumus izglitibas iestades darba uzlabosanai ( pedagogiskas
padomes sédes, darbinieku sanaksmés). Tiek organiz€tas darbinieku ekskursijas, iestades
vadiba organiz€ Ziemassvétku pasakumus, skolotaju dienas pasakumus u.c. Tiek veidotas
jaunas tradicijas ,,Balta galdauta svétki”’- par godu 4. maija LR neatkaribas deklaracijas
pasludinaSanas dienai. Tiek organiz&ti seminari, pieredzes apmainas pasakumi Siguldas
novada un uznemti viesi no citiem novadiem.

Par aktualiem pasakumiem iestade tiek informéta sabiedriba — Siguldas majas lapa. Izglitibas
iestades vadiba sniedz atbalstu darbiniekiem. Ja rodas konfliktsituacija, tiek uzklausiti visu
iesaistito pusu viedokli. Konfliktsituaciju risinaSana nepiecieSamibas gadijuma piedalas
iestades psihologs. Skolotaju kolektivs ir draudzigs un radoS$s. Vadibas un kolektiva
attiecibas labveligas, balstitas savstarp&ja uzticiba un ciena.

Izglitibas iestade ir izveidoti patriotisma stendi ar valsts svarigakajiem simboliem, kuriem
garam ejot, pedagogi rosina izglitojamos atpazit valsts simbolus, veidojot izglitojamos
cienpilnu attieksmi pret tiem. lestadeé katra grupa ir izveidoti sttrisSi ar Siguldas pilsétas
raksturigakajam vietam un iestade ir izveidots stiiritis ar Siguldas pilsétas simboliku.
Siguldas stiiritis tiek papildinats ar pedagogu gatavotiem didaktiskiem materialiem.

Administracija, pec nepiecieSamibas, ne retak ka reizi ménesi, organiz€ administracijas
s€des, kuras sastava ir iestades vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, saimniecibas
parzine un medmasa. Administracijas s€des tiek aktualiz&ti jautajumi par iestades darbibu,
izvirzot jaunus uzdevumus iestades turpmakai attistibai un pilnveidosanai. Uzdevumi un
pienakumi izpildei tiek deleggti atbilstoSam administracijas parstavim, saskana ar vina darba
pienakumiem. Administracijas s€des tiek protokol&tas.

Izglitibas iestade ir izstradati Iek$€jas kartibas noteikumi. Noteikumi ir pieejami visiem, tie
ir ievietoti iestades informacijas stenda un grupas vecaku mapes. Ar iek$€jas kartibas
noteikumiem tiek iepazistinati darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki. Ieksgjas kartibas
noteikumi iestadé tiek regulari parskatiti un nepiecieSamibas gadijuma papildinati un
aktualizeti.

Izglitibas iestade ir izstradati darba kartibas noteikumi. Ar darba kartibas noteikumiem tiek
iepazistinati visi darbinieki katra macibu gada sakuma. Noteikumi tiek aktualizeti normativo
aktu kartiba.

Stipras puses:
e Izglitibas iestadei ir savas tradicijas, kuras tiek veidotas un attistitas.
e Izglitibas iestade mérktiecigi plano un Tsteno iestades t€la veidoSanu.
e Izglitibas iestade ir pozitiva sadarbibas vide.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Turpinat veidot pozitivu iestades t€lu sabiedriba.

Vertejums: Loti labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
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Pirmsskolas izglitibas iestades “Pasacina” &ka atrodas Sigulda, Skolas iela 5,
Siguldas novada, LV — 2150. Iestades telpas ir atbilstoSas licencétas izglitibas programmu
realizeéSanai. Grupu telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu
iekartojums un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Nemot véra
iestades telpu projektu, katrai grupai ir sava garderobe, 4 grupas rotalu telpa ir apvienota ar
gulamtelpu, 2 grupas ir rotalu telpa un atsevisSka gulamtelpa, katra grupa ir tualetes telpa, 2
grupas ir virtuves telpa, jo Sajas grupas notiek b&rnu &dinasana. Grupu telpas ir atbilstosas
sanitari higiéniskajam prasibam, telpas ir optimala gaisa temperatira, telpas tiek regulari
védinatas un uzkoptas. Telpu apgaismojums ir atbilstoSs normativo aktu prasibam. Telpu
krasojums ir gaisas, saulainas krasas, kas veicina izglitojamo labsajutu. Izglitibas iestades
sanitaras telpas ir atbilstoSas sanitari higiénisko normu prasibam. Ieejas durvim ir kodi, kas
zinami iestades darbiniekiem un izglitojamo vecakiem.

Abos izglitibas iestades stavos ir izvietotas evakuacijas shémas, ricibas plani

nelaimes gadijuma un ugunsdzéSamie aparati, ka arl noraditas izejas. Eka ir ierikota
ugunsdzesibas signalizacija. Izglitibas iestade ir ierikots vaditajas kabinets, saimniecibas
vaditajas kabinets, metodiskais kabinets, logop&da un psihologa kabinets.
Iestade ir atbilstosi aprikota virtuve. lestade ir medmasas kabinets, kur§ aprikots, atbilstosi
normativajiem aktiem. lestade ir divas zales — zale miizikas nodarbibam un pasakumiem un
sporta zale. Izglitibas iestad€ ir pacg€lajs, lai nodrosinatu vides pieejamibu personam ar
kustibu traucgjumiem. Kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals,
parbauzu dokumenti ir pieejami. Izglitibas iestade ir sanemusi Veselibas inspekcijas pozitivu
aktu par telpu atbilstibu sanitari higiéniskajam prasibam.

Atzinumi darbibas turpinaSanai

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
IstenoSanas vietas adrese

Skolas iela 5, Sigulda, Atzinums Nr. 22/8.1.61/954 no 2018. gada 22. augusta

Siguldas novads,LV-2150 Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta
Skolas iela 5, Sigulda, Atzinums Nr. 00407019 no 2019. gada 17. septembr1
Siguldas novads, LV- 2150 Veselibas inspekcijas

Izglitibas iestades teritorija ir plaSa un sakopta. Izglitibas iestade ir noZogota, katrai grupai ir
savs ara rotallaukumins ar konstrukcijam izglitojamo fiziskajam aktivitatém un nojumtti, ir
sporta laukums. Birzité ir izveidota skatuvite bérniem dazadu tematisku pasakumu
organizeSanai. Ara teritorija ir apgaismota, lai izglitojamie varétu veikt ara pastaigas un
rotalas diennakts tums$aja perioda. Pie izglitibas iestades ir laukums, kur darbiniekiem un
apmeklétajiem novietot automasinas. Saimniecibas zona ir nozogota. lestades ara teritorija ir
ierikotas novietnes velosipédiem gan pieaugusajiem, gan bérniem. Ikdiena iestades teritoriju
apseko sétnieks.

Izglitibas iestades inventaru nepiecieSamibas gadijuma remont€ &kas un apsaimniekojamas
teritorijas parzinis.

Izglitojamie un darbinieki piedalas piegulosas teritorijas apzalumoS$ana un sakopSana.
Pavasart tiek rikotas sakopSanas talkas.

Stipras puses:

e [zglitibas iestades vide ir sakopta un atbilst sanitarajam, ugunsdros§ibas un darba
dros§ibas prasibam.
e Telpu estetiskais noform&jums, kartiba un tiriba iestades telpas.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi
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Papildinat sporta laukumu ar konstrukcijam bérniem aktivam sporta aktivitatém.

Vertejums: Loti labi

4.6. Izglitibas iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadg ir visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie resursi licenceti
izglitibas programmu realiz€Sanai. Visi nepiecieSamie specialistu kabineti ir nodro§inati ar
iekartam, informacijas tehnologijam un macibu lidzekliem. Iestades telpas un resursi
nodrosina kvalitativu macibu procesu. Pie katras telpas ir norade par telpu. Telpu iekartojums
atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un izglitojamo augumam. Pedagogi savam darbam var
izmantot datorus, skeneri, printerus, projektoru, kop€taju. Visi materialtehniskie Iidzekli un
iekartas ir darba kartiba. Atbildiga persona — saimniecibas vaditaja veic materialtehnisko
lidzeklu uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus un novers§ tos. lzglitibas iestades materiali
tehniskas bazes papildinasanai tiek izmantoti budzeta lidzekli.
Izglitibas iestad€ atrodas metodiskais kabinets, kura uzkratos materialus pedagogi izmanto
rotalnodarbibu un audzinasanas momentu nodroSinaSanai. Kabinetd ir pieejama ari
dailliteratiira, izzino$a literatiira un preses izdevumi. Izglitibas iestades bibliotekas gramatu
fonds tiek uzskaitits, regulari parskatits un planveidigi papildinats. Katru gadu elektroniski
tiek abonéts Zurnals ,,Pirmsskola”.
Izglitibas iestades mebeles péc nepiecieSamibas tiek atjaunotas, stkus mébelu remontus veic
iestades remontstradnieks.

Stipras puses:

e Izglitibas iestadeé ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas
programmas realiz€Sanai.

e Izglitibas iestadé tiek nodroSinata efektiva macibu Iidzeklu un tehnologiju
izmantoSana.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Turpinat labiekartot ara rotalu laukumus ar konstrukcijam bérnu fiziskam aktivitatem.
Turpinat darbu pie informacijas tehnologiju atjaunosanas.

Vertejums: Loti labi

4.6.2. Personalresursi

Pirmsskolas izglitibas iestade ir nokomplektéts viss izglitibas programmu TstenoSanai
nepiecieSamais personals un sekmigi darbojas atbalsta personals — logop&ds, specialas izglitibas
skolotajs, medmasa, psihologs. Izglitibas iestadé 2018. gada 1. septembri strada 17 pedagogi ar
atbilstosu profesionalo un pedagogisko izglitibu. No tiem 13- pedagogiskajiem darbiniekiem ir
augstaka pedagogiska izglitiba, 3-pedagogiskajiem darbiniekiem ir magistra grads pedagogija un
1 — pedagogiskais darbinieks iegtst augstako pedagogisko izglitibu.
Izglitibas iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku
amatu aprakstos.
Pedagogu profesionala pilnveide atbilst Ministru kabineta noteiktajam. Pedagogi regulari
paaugstina savu profesionalo meistaribu talakizglitibas kursos. Izglitibas iestadg ir sistematiz&ti
un apkopoti dokumentalie apliecinajumi par katra pedagoga izglitibu un talakizglitibas
aktivitatém. Izglitibas iestade informaciju par pedagoga profesionalas kompetences pilnveidi
registré Valsts izglitibas informacijas sist€émas datubaze.

24



5 iestades pedagogi iesaistijas ESF projekta ,,Pedagogu konkurétspgjas veicinaSana izglitibas
sistémas optimizacijas apstaklos”, un ta ietvaros izvert&jusi un pilnveidojusi savu profesionalo
meistaribu.

2018./2019. macibu gada tris pedagogi piedalijas ,,Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésana”. P&c profesionalas darbibas novértéSanas rezultatu apkopojuma Vvienam
pirmsskolas izglitibas iestades ,,Pasacina” pedagogam tika pieskirta 2. kvalitates pakape un
diviem pedagogiem — 3. kvalitates pakape uz trim gadiem ( Iidz 31.08.2022.).

2018. gada rudent Izglitibas iestades vaditaja tika pieteikta Gada balvai izglitiba un ieguva Gada
balvu izglitibas procesa atbalstam — par [profesionalu, mérktiecigu darbu un atbalstu izglitojamo
attistibai; izglitojamajiem draudzigas vides radiSanu un uzturésanu.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta un sekmé pedagogu dalibu dazadas ar pedagogisko darbibu
saistitas aktivitat€s gan izglitibas iestad€, gan arpus tas.

Pirmsskolas iestadé un Siguldas novada tiek organizétas metodisko darbu skates un labas
pieredzes apmainas pasakumi starp koleégiem. 2018./2019. macibu gada pirmsskolas izglitibas
iestade organiz&ja seminaru Siguldas novada ietvaros ,, Speciala izglitiba teorija un praksé
pirmsskolas izglitibas iestade ,,Pasacina” un pieredzes apmainas pasakumu ,,Cela uz pilnveidota
macibu satura un pieejas ieviesanu pirmsskolas iestade”.

Izglitibas iestade vakances uz darba vietam izsludina Siguldas novada majas lapa. Darba parrunas
ar potencialo darbinieku tiek nemta vera izglitiba, darba pieredze. Darbiniekam tiek piedavata
iesp&ja pilnveidot savas profesionalas prasmes un iemanas pieredz&jusu kolégu vadiba.

Stipras puses:
o Izglitibas iestadeé ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu
realiz€Sanai un iestades saimnieciskas darbibas nodrosinasanai.
e Pedagogi interes€jas par aktualitatém pirmsskolas izglitiba un turpina izglitoties
dazada Iimena kursos un seminaros.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Turpinat planot pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

Vertéjums: Loti labi

4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Iestades darba pasSverteSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades vadiba darba planoSana, kontroléSana un veértéSana balstas uz
ieprieksgja macibu gada darba analizi un Siguldas novada pasvaldibas izvirzitajam darba
prioritatém. Vadiba veicina un atbalsta pasvertéSanas procesu un visu darbinieku iesaistiSanu
iestades stipro puSu apzinaSana un nepiecieSamo uzlabojumu planoSana.
Veicot izvertéSanu, tiek nemtas véra art vecaku domas. Tas tiek noskaidrotas anketeSanas
veida.
2020. gada pavasarl pirmsskolas iestades kolektivs ir veicis izglitibas iestades vispargju
vertéSanu un paSnovertéSanu pamatjomas. Par vért€Sanas pamatu darbinieki izmantoja
iestades darbibai atbilstoSus kritérijus. Rezultati apspriesti un noveértéti pedagogiskas
padomes séde. Pasnoveért€§juma kopgjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, iestades
darba analizi, vecaku aptaujas anketu rezultatiem. PaSnovert€juma zinojums izstradats
administracijai sadarbojoties, apspriests pedagogiskas padomes sédé un Iestades padomeé.
Pirmsskolas iestades darbinieki veért€Sanas procesa konstatétas stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumu prasmigi izmanto, planojot turpmako izglitibas un audzinasanas
darbu, planojot iestades attistibas planu.
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Pedagogi katru gadu veic sava darba paSveérte§jumu péc iestades izstradatiem
kriterijiem.
Iestades kolektivs kopuma pozitivi uztver apzinatas problémas, kas paradas pasveértésanas
procesa un redz tas, ka iesp&ju noderigu materialu iestades darba uzlaboSana. Atbilstosi
attistibas planam notiek prioritasu planosana gadam, ka arf tiek izstradats izversts darba plans
gadam, kurs tiek korigéts atbilstosi konkrétai situacijai.
Planosanas un pasvert€Sanas procesa iesaistas visi pedagogi, iestddes darbinieki un
izglitojamo vecaki.

Stipras puses:
o Izglitibas iestade veicina un atbalsta paSveérteéSanas procesu ar visu iestades darbinieku
iesaistiSanu.
® [zglitojamo vecaku lidzdaliba iestades darba pasvertésanas procesa.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi
Iesaistit Iestades padomi iestades talakas attistibas planosana.

Vertejums: Labi

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadé ir visa obligata darbu reglamentgjosa dokumentacija. Dokumenti
izstradati atbilstos$i normativajiem aktiem. Dokumenti ir noforméti atbilsto§i dokumentu
izstrades prasibam un sakartoti atbilstosi pirmsskolas izglitibas iestades nomenklatirai.
Pirmsskolas iestades darbibu reglamente pirmsskolas izglitibas iestades nolikums, tas ir
izstradats saskana ar Vispargja izglitibas likuma noteiktajam prasibam.

Atkariba no dokumentu specifikas, tie tiek apspriesti un/vai saskanoti pedagogiskas
padomes séde, Siguldas novada pasvaldiba.

Izglitibas iestadé ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, katra darbinieka amata
apraksta ir noteikti vinu darba pienakumi un tiesibas, noradita paklautiba(Pielikums
Nr.2)Visam iestades personalam ir izstradati atbilsto§i amatu apraksti, kuros noteikti vinu
darba pienakumi un tiesibas. P&c nepiecieSamibas amatu apraksti tiek aktualizeti. Katram
pirmsskolas izglitibas iestades darbiniekam ir pieejama preciza informacija par iestades
vadibas darba struktiiru, pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomam. lestades vaditaja
plano, organizé un vada iestades darbu. Veiksmigas darbibas nodro§inasanai, vaditaja delege
vietniekiem un darbiniekiem, vinu darbibas jomai atbilstoSus pienakumus, un parrauga to
izpildi.

Izglitibas iestades vaditaja un vietniece izglitibas joma ir apguvusas talakizglitibas kursu
vispargjas izglitibas iestades darba organizacija. Vaditaji savas kompetences ievaros
parrauga personala pienakumu izpildi. Svarigu jautagjumu izlemsSana iestades vaditaja
konsult&jas ar kompetentiem specialistiem iestad€ un Siguldas novada pasvaldiba, saglabajot
atbildibu par galiga lémuma pienemsanu.

Lai nodroSinatu informacijas apmainu ar skolotajiem, iepazistinatu ar vadibas pienemtajiem
lémumiem, tiek organizétas informativas sapulces. Jaunas idejas un priekslikumi tiek
apspriesti vadibas sapulcés, apspriedés pie vaditajas un pedagogiskas padomes sédes.
Vadibas sanaksmes notiek reizi ménest un tiek dokumentgtas.

Atbilstosi izglitibas iestades darba planam un metodiskajam darbam, iestade tiek
organiz€ts metodiskais darbs. Metodiska darba veikSanu un ta iek$€jo kontroli organizé
vaditajas vietniece izglitibas joma. Macibu gada laika tiek organizétas ne mazak ka tris
pedagogiskas padomes sédes. P&c nepieciesamibas tick sasauktas mazas pedagogiskas sedes.
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Pirmsskolas izglitibas iestadeé vadiba veicina darbinieku pozitivas attiecksmes
veidoSanu, nodroSinot labus darba apstaklus, atbalstu, profesionalas izaugsmes iespéjas,
saliedgjoSus pasakumus visiem darbiniekiem. Iestades vadiba strada ka savstarpgji
atbalstosa, vienota komanda. Izglitibas iestades vaditajam ir noteikts apmekl&taju
pienemsanas laiks.

Iestade sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, kuri iesaistas iestades svarigu problému
risinaSana. lestades padomé& no katras grupas ieveléts viens vecaku parstavis. lestades
padome iesaistitie vecaki ir ieintereséti iestades dzives jautajumu risinasana.

Vaditaja un vinas vietnieki regulari parskata un izverte iestades darbinieku ierosinajumus
iestades vadibas un pirmsskolas iestades darba uzlabosana.

Pirmsskolas iestadé ir noslégts darba kopligums, kas nosaka papildu prieksrocibas iestadé
stradajosajiem.

Iestades personala darbibu ikgad@ji verté saskana ar Siguldas novada pasvaldibas
vienoto Darbiniecka darba izpildes novértéSanas un attistibas ( DINA) sistému. DINA
sisttmas pamata ir darbinieka pasvert§jums, balstoties uz ieprieksgja vertésanas perioda
izvirzitajiem mérkiem.

Stipras puses:

e Kuvalitativi izstradati iek$€jie normativie dokumenti.
e lestades vadiba lemumus pienem demokratiski, iesaistot visas ieinteres€tas puses.
o Iestades vadibas atverta ierosinajumiem un sadarbibai.

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi
Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta lémuma realizaciju.

Vertejums: Loti labi

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju Siguldas
novada pasvaldibu. Galvenie sadarbibas aspekti ir versti uz pirmsskolas iestades
pamatdarbibas un talakas attistibas nodrosinasanu: budZeta planosana, finansu aprite,
pedagogu talakizglitibai, kopliguma saskanoSana.

Izglitibas iestadei ir regulara un mérktieciga sadarbiba ar Siguldas novada pirmsskolas
1zglitibas iestadeém, kas veicina savstarp€ju pedagogu pieredzes apmainu. Katru ménesi tiek
organizétas Siguldas pirmsskolas izglitibas iestazu vadibas tikSanas.

Sadarbiba ar Sociala dienesta gimenes atbalsta nodalu un Barintiesu tiek veikti profilaktiski
pasakumi — izglitojosas lekcijas, parrunas, problémjautajumu risinasana.

Veiksmiga sadarbiba noris ar biedribu ,,Ceribu sparni”, kas sniedz atbalstu bérniem un
pieaugusajiem ar funkcionaliem trauc€jumiem.

Iestades kolektivs vienmer piedalas dibinataja organizetajos pasakumos — olimpiska sporta
diena, pasaules sniega diena, Stipolu festivals Sigulda, pilsétas svétki, konkursos ,,Siguldas
novada Calis”, vokalo ansamblu festivals ,,M&s dziedam Siguldai”.

Pirmsskolas iestade sadarbojas ar Siguldas novada skolam, organizgjot kopigas
tikSanas, tiek stradats pie izglitibas pectecibas nodrosinajuma novada, parejot no pirmsskolas
uz skolu. Tpasi veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar Mores pamatskolu, kas nodro$ina 1.
klasi dalai musu iestades specialas grupas audzeékniem.

27



Jau vairakus gadus iestade sadarbojas ar ,,Centru Dardedze” un Isteno ,,Dzimbas droSibas
programmu” un ,,Anti — mobinga programmu “ 5- 7 gadus veciem bg&rniem. Apgiistot $Ts
programmas, bérni apgiist personigas drosibas iemanas saskarsmé ar citiem cilvékiem, iegiist
prasmes sevi aizstavet nestandarta situacijas.

Jau ceturto gadu iestade piedalas Latvijas valsts mezi ekoprogramma bernudarziem
,,Cukmena detektivi”.

Izglitibas iestade sadarbojas ar Latvijas augstskolam, nodroSinot prakses iesp&jas jaunajiem
pedagogiem.

Izglitibas iestades vadiba un kolektivs riip&jas par izglitibas iestades prestizu un t€lu
sabiedriba. Par iestades pasakumiem un aktivitatém ir publikacijas pasvaldibas majas lapa.
Katru macibu gadu iestadé tiek organizétas vecaku dienas, lai vecaki iepazitos ar
pedagogisko procesu ikdiena.

Stipras puses:

e Veiksmiga sadarbiba ar Siguldas novada pasSvaldibu.
e Porzitiva sadarbibas vide veicina savstarp&ju uztic€Sanos un izglitibas iestades
prestizu sabiedriba.
Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi
Attistit sadarbibu ar izglitibas iestadém citos hovados.

Vertejums: Loti labi
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5.Pasnovértéjuma kopsavilkums

Nr. Jomas Vertejums
4.1. Macibu saturs Loti labi
4.2. MaciSana un macisanas Loti labi

4.2.1. | MaciSanas un maciSanas kvalitate Loti labi

4.2.2. | Vértésana ka macibu procesa sastavdala Labi
4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1 | Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Loti labi
4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. | Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts Loti labi

4.4.2. | Izglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba Loti labi

aizsardziba)

4.4.3. | Atbalsts personibas veidoSana Loti labi

4.4.4. | Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi

4.4.5. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai Loti labi

4.4.6. | Atbalsts izglttojamiem ar specialam vajadzibam Loti labi

4.4.7. | Sadarbiba ar izglitojama gimeni Labi
4.5. Izglitibas iestades vide

4.5.1. | Mikroklimats Loti labi

4.5.2. | Fiziska vide un vides pieejamiba Loti labi
4.6. Izglitibas iestades resursi

4.6.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi

4.6.2. | Personalresursi Loti labi
4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodrosinasana

4.7.1. | Iestades darba pasvértésana Labi

4.7.2. | lestades vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi

4.7.3. | Iestades sadarbiba ar citdm institiicijam Loti labi
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6. Turpmaka attistiba

(balstita uz pasveértéjuma iegltajiem secinajumiem)

Iestades darbibas pamatjoma

Talakas attistibas vajadzibas/ veicamie uzlabojumi

Macibu saturs

Pedagogiem trikst skaidribas par jauno satura projektu
un prasibam.

Izstradat seminarus skolotaju paligiem.

Ne vienmér, planojot macibu saturu, tiek nemti véra
bérnu ierosinajumi t€mu izvele.

2019./20. macibu gada turpinat kompetences balstita
macibu satura un caurviju prasmes ievieSanu un
IstenoSanu.

MaciSana un macisanas

Pakapeniski ieviest sava darba uz kompetencém balstitu
izglitibas saturu.

Turpinat pilnveidot rotalnodarbibu norisi daba.

Individuala pieeja macibu procesa laika, liela b&rnu
skaita del grupas.

Pilnveidot pedagogu prasmes stradat diferencéti ar
dazada vecuma un [imena bérniem.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes IT izmantoSana
macibu procesa.

Turpinat darbu pie izglitojamo sasniegumu izpétes
pilnveides.

Izglitojamo sasniegumi

Turpinat izglitojamo motivacijas veicinasanu.

Pilnveidot vértésanas sistemu izglitibas iestade.

Atbalsts izglitojamajiem

Nepietiekama vecaku un skolotaju sadarbiba un iesaiste
individualo sarunu [émumu izpildé kave bérna attistibu.

Novelota specialistu piesaiste bérna veselibas problému
risinaSanai kave bérna attistibu.

Pieprasijums logopéda nodarbibam parsniedz realas
iespéejas.

Nepietieckams individualais atbalsts b&mam macibu
procesa, jo grupas ir liels bernu skaits.

Pilnveidot pirmsskolas un sakumskolas sadarbibu.
Turpinat izglitojamos izglitot par droSibu sev apkart.
Turpinat sadarboties ar droSibas dienestiem.

Pilnveidot intereSu izglitibas piedavajumu izglitibas
iestade.
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Pilnveidot darbu ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

Papildinat materialo baze specialas programmas
realizéSanai.

Organizét izglitojosas lekcijas vecakiem.

lesaistit lestades padomi iestades talakas attistibas
planoSana.

lesaistit vecakus aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes

iestades darba planosSana.

Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades
darba.

Turpinat macibu procesa ieklaut t€mas par karjeras
izglitibu.

Paplasinat metodiska kabineta materialu klastu par
profesijam, uzkrat videofilmas par profesijam.

Savlaicigi diagnosticét izglitojamo talantus un rast
iesp&ju talantu pilnveidosanai.

Izglitibas iestades vide

Turpinat veidot pozitivu iestades t€lu sabiedriba.
Papildinat sporta laukumu ar konstrukcijam b&rniem
akttvam sporta aktivitatem.

Izglitibas iestades resursi

Turpinat labiekartot ara rotalu laukumus ar
konstrukcijam bérnu fiziskam aktivitatem.

Turpinat darbu pie informacijas  tehnologiju
atjaunoSanas.

Turpinat planot pedagogu profesionalas kvalifikacijas
pilnveidi.

Iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

lesaistit lestades padomi iestades talakas attistibas
planoSana.

Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta
lémuma realizaciju.

Attistit sadarbibu ar izglitibas iestadém citos novados.

Siguldas novada Siguldas pils€tas pirmsskolas izglitibas iestades

,,Pasacina” vaditaja Liene Abele
SASKANOTS:

Siguldas novada Izglitibas parvaldes vaditaja Sandra Tukisa
2020.gada
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1.

Pielikums Nr.1

Anketa vecakiem

Kapéc Jus izvélejaties savu bérnu laist Saja pirmsskolas izglitibas
iestade?

2. Vai JUs ieteiktu vai neieteiktu So izglitibas iestadi citiem vecakiem?

[ R B

Ja, ieteiktu
Drizak ieteiktu
Drizak neieteiktu
Neieteiktu

Griti pateikt

3. Vai JUs jutaties vai nejutaties Iidzatbildigs par Jisu bérnu izaugsmi?

[ R - U B B R B

Ja, jatos
Drizak jatos
Drizak nejitos
Nejatos

Griti pateikt

. Vai JUs ar pedagogiem parrunajat Jusu bérna izaugsmi?

Ja
Drizak ja
Drizak né
Née

Man neinteresé

5. Vai pedagogi palidz risinat macibu problémas, ja Jusu bérnam tadas
rodas?

O 11T T

Nav bijusas problémas
Cik biezi pedeja gada laika JUs esat apmekl€jis sava bérna

p|rmsskolas iestades organizétos pasakumus?

I I R B

Vienmeér
Biezi
DaZreiz
Reti
Nekad
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7. Cik labi vai slikti ir noorganizétas vecaku sapulces un citi pirmsskolas
iestades pasakumi vecakiem?

Labi

Drizak labi

Vidaji

Drizak slikti

Slikti

[ I B B B

Neesmu piedalijies

8. Ka Jus vertejat pirmsskolas iestades atbalsta komandas darbu?
Loti labi

Labi

Drizak labi

Vidaji

Drizak slikti

Slikti
9. Ka Jus vertejat speciala pedagoga darbu?

[0 I B B B

Loti labi
Labi

Drizak labi
Videji
Drizak slikti

Slikti
10. Vai Jis atbalstat pirmsskolas iestades organizétas individualas
sarunas ar vecakiem?

[ I R B B

Atbalstu
Drizak atbalstu
Drizak neatbalstu

Neatbalstu

[ R B

Nevaru komentét
11. Jasu ieteikumi sadarbibas veicinaSanai izglitibas iestadei ar
vecakiem?

12. Kas bltu wuzlabojams pirmsskolas iestades organizétajos
pasakumos vecakiem?

13. Vai starp Jums un JUsu bérna grupas skolotajiem ir cienpilnas
attiecibas?

r Ja, vienmér

[ Ja, lielakoties

r DazZreiz
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™ Na, reti

r Né nekad

r Grati pateikt

14. Vai JUs apmierina vai neapmierina sadarbiba ar Jusu bérna grupas
skolotajam?

Apmierina

Drizak apmierina

Ne apmierina, ne neapmierina

Drizak neapmierina

Neapmierina

Grati pateikt
15. Ja Jums bltu iespéja pirmsskolas iestadé uzlabot vienu lietu, kas ta
batu?

[ I B B B

16. Cik biezi JUs izsakat iebildumus vai ierosinajumus skolotajiem vai
pirmsskolas iestades vadibai?

- Retak ka reizi gada

- 1 - 5 reizes pusgada

r 1 - 3 reizes ménesi

™ Reizi nedala

™ Biezak

17. Vai Jums ir vél kadi komentari?
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Pielikums Nr.2

Siguldas pirmsskolas izglitibas iestades ,,Pasacina” parvaldes struktiira

Siguldas pirmsskolas izglitibas iestade
,,PASACINA ”
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