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Izdots saskana ar
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likuma ,,Par pasvaldibam”

41.panta pirmas dalas 2.punktu;
Barintiesu likuma 4.panta treSo dalu

Siguldas novada Barintiesas €tikas kodekss
|. Visparigie jautajumi

1. Siguldas novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) iestades ,,Siguldas novada Barintiesa”
(turpmak — Barintiesa) &tikas kodeksa (turpmak — Etikas kodekss) mérkis ir noteikt
Barintiesas priekssédetaja, Barintiesas priekSsédétaja vietnieka, Barintiesas loceklu un
Barintiesas darbinieku (turpmak kopa — Darbinieki) profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipus, Barintiesas Etikas komisijas izveidoSanas kartibu, kompetenci, darba
organizaciju un Etikas kodeksa normu parkapumu izskati$anas kartibu.

2. Etikas kodeksa ir ietverti &tikas pamatprincipi Barintiesas kop&o mérku sasnieg$anai un
Darbinieku ricibai, ka arT noteikta kartiba, kada tiek izskatiti jautajumi, kas saistiti ar &tikas
normu parkapumiem.

3. Darbinieki sava profesionalaja darbiba ievéro 3aja Etikas kodeksa
noteiktos pamatprincipus un normas, vispargjos &tikas principus un uzvedibas standartus,
kurus izstrada Latvijas Barintiesu darbinieku asociacija, ka art visparpienemtas uzvedibas
normas.

I1. Barintiesas darbinieku profesionalas etikas normas

4. Darbinieks, pildot profesionalos pienakumus, ievero $adas profesionalas etikas normas:

4.1. taisnigums un objektivitate:

4.1.1. riciba tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem, péc iesp&jas sekmejot bernu vai aizgadniba esoSu personu tiesibu un tiesisko
intereSu aizsardzibu;

4.1.2. profesionalo pienakumu veikSana bez jebkadas diskriminacijas, sava riciba
norobezojoties no personigajam interes€m un argjas ietekmes, neradot nepamatotas
prieksrocibas kadai no personam;

4.1.3. ricibas istenos$ana vai lémumu pienemsana, pamatojoties tikai uz objektivu informaciju
un pieradijumiem, veicot to godpratigu interpretaciju un argumentgjot savu viedokli;
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4.1.4. nepielaut prettiesiskas ricibas atbalstiSanu vai slepSanu;

4.2. atbildigums:

4.2.1. pienakumu veikSana ar augstu atbildibas sajiitu, uznemoties atbildibu par pienemtajiem
lemumiem un savu ricibu;

4.2.2. pienakumu veik$ana ar ieinteresétibu un izpratni;

4.2.3. vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju, darbinieks ievéro &tikas
pamatprincipus un uzvedibas normas attieciba pret Barintiesu;

4.3. profesionalitate:

4.3.1. regulara profesionalo =zinaSanu papildinasana, izradot iniciativu un izsakot
priekslikumus darba pilnveidoSanai;

4.3.2. sava darba vértéSana, paskritiski atzistot pielautas kluidas, labot tas un atvainoties par
neétisku ricibu;

4.3.3. pienakumu veik$ana, lietderigi un efektivi izmantojot savu darba laiku;

4.4. konfidencialitate- informacijas, kas kluvusi zinama, pildot profesionalos pienakumus-
neizpauSana prettiesiski un neizmantoSana t0 mérkiem savas privatajas vai citu personu
privatajas intereses.

I11. Darbinieku uzvedibas principi

5. Darbinieks saskarsmé ar kolgégiem un citiem sabiedribas locekliem izturas ar cienu un
toleranci, respektgjot ikviena likumiskas intereses.

6. Darbinieks sadarbojas ar kol€giem un institliciju parstavjiem, sniedzot un sanemot
nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu izpildé. Barintiesas darbinieks nav
augstpratigs un autoritars pret kolegiem un klientiem, nem véra citu viedokli un to
profesionali izveérté. Darbinieku savstarp&jo attiecibu pamata ar kolégiem un citam
personam ir ciena, pieklajiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarp&ja uztic€sanas un
atbalsts.

7. Gan darba laika, gan arpus darba laika Darbinieks izvélas tadu uzvedibu, kas atbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam, lai neraditu Saubas par objektivu un godigu
profesionalo pienakumu pildiSanu. Darbinieka uzvediba un riciba veido Barintiesas t€lu
sabiedriba.

8. Konflikta situacijas Darbinieks rikojas objektivi, spgj but savaldigs un iecietigs, izvertejot
pusu argumentus, vienm&r mégina rast konstruktivu konflikta risinajumu, neaizskarot
kolégu un klientu cienu un godu.

9. Darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegtta, pildot amata pienakumus, izmanto
tikai Barintiesas funkciju izpildei. Nav pielaujama amata stavokla un iestades resursu
izmantoSana privatas intereses.

V. IntereSu konflikta novérsana

10. Darbinieks atsakas no tadu darba pienakumu veikSanas, kas saistiti ar vina, vina
radinieku vai darjjuma partneru personiskam vai mantiskam interesém.
11.  Ja privatas attiecibas var radit intereSu konflikta situaciju Darbinieks par to informé

Barintiesas priekSseédétaju un Barintiesas priekSsédetajs konkréta darba veikSanai izraugas
citu Darbinieku. Ja Barintiesas priekssedétajam privatas attiecibas var radit intereSu
konflikta situdciju, tad vin$ konkréta darba veikSanai noriko Barintiesas priekSsédetaja
vietnieku vai citu Barintiesas locekli.

12. Saskarsmé ar fiziskam personam vai privato tiesibu juridiskajam personam, kas veic
lob&Sanu savas interes€s vai citu privatpersonu interes€s par atlidzibu vai bez tas, apzinati
veic sazinu ar Darbinieku nolika ietekmé&t lemumu pienemSanu vai faktiskas ricibas
veikSanu, Darbiniekam ir pienakums informét tieSo vaditaju par notikuSajam sarunam un
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konsultacijam ar lob&taju, ja tadas ir bijusas saistiba ar tadu jautajumu, par ko darbinieks ir
atbildigs sagatavot vai pienemt 1émumu. Darbiniekam ir pienakums nodrosinat, ka visiem
lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir dotas vienlidzigas iespé&jas
tikties ar lemuma pienéméjiem un sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju.

13. Darbiniekam ir aizliegts:

13.1. nodrosinat kadam no lob&tajiem Ipasas prieksrocibas, neieveérojot vispargjos tiesibu
principus;

13.2. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam, gimenes loceklu vai dzivesbiedra (lauliba nav
noslégta) vajadzibam vai arT organizacijai, ar ko vins$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek
saprasti ar1 transporta, izmitinasanas, €dinaSanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai
jebkada cita veida materialie labumi;

13.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodro$inatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lobé&taja
interes€s esoso lémumu pienemsSanu;

13.4. par atlidzibu vai bez tas parstavét fizisku personu, komersantu vai organizaciju ka
lob&tajam valsts, Pasvaldibas struktiirvieniba un kapitalsabiedriba vai cita pasvaldiba.

V. Etikas komisijas izveido§ana un kompetence

14.  Barintiesas Etikas komisijas (turpmak — Etikas komisija) mérkis ir veicinat &tikas
normu ievéroSanu Darbinieku darbiba.
15.  Etikas komisijas uzdevums ir izskatit iesniegumus un stidzibas (turpmak — iesniegumi)

par Barintiesas darbinieku &tikas normu parkapumiem saskana ar Barintiesas Etikas
kodeksu, nepiecieSamibas gadijuma konsultét Darbiniekus profesionalas &tikas jautajumos.

16. Etikas komisijas [émumiem ir ieteikuma raksturs.

17. Pamatojoties uz sanemto iesniegumu, Barintiesas priek$sédétajs no Darbinicka sanem
paskaidrojumu par radusos situaciju. Ja Barintiesas priek$sédétajs objektivi nevar atrisinat
problému, iesniegumu par attieciga Etikas kodeksa iespéjamo parkapumu nodod
izskatiSanai Etikas komisijai.

18. Barintiesas priekSsédetajs ar rikojumu, pamatojoties uz sanemto iesniegumu, izveido
Etikas komisiju §ada sastava:

18.1. komisijas priekssedetajs;

18.2. komisijas sekretars;

18.3. 2 (divi) komisijas locekli.

19. Ja sanemts iesniegums par Barintiesas prieks$seédétaja ricibu, PaSvaldibas
izpilddirektors sanem paskaidrojumu par radusos situaciju. Ja PaSvaldibas izpilddirektors
objektivi nevar atrisinat problému, iesniegumu par attieciga Etikas kodeksa iesp&jamo
parkapumu nodod izskaitiSanai Etikas komisijai, kas tiek izveidota ar izpilddirektora

rikojumu.

20. Etikas komisija ir kolegiala institlicija. Etikas komisijai nav juridiskas personas
statusa.

21. Komisija izbeidz savu darbibu ar attiecigu lémuma pienemsanu par konkréto &tikas
normas parkapumu.

22.  Etikas komisijas uzdevumi:

22.1. izskatit un izvertét sanemtos iesniegumus par Darbinieka (-u) ricibu, &tikas normu
parkapumu;

22.2. sniegt priekSlikumus un kopa ar Darbiniekiem piedalities Etikas kodeksa
pilnveidoSana;

22.3. sniegt konsultacijas profesionalas &tikas jautdjumos, nepiecieSamibas gadijuma
piesaistot kompetentas personas;
22.4. informét Barintiesas priek$sédétaju par Etikas komisijas pienemtajiem [émumiem.



23.  Etikas komisijas tiesibas:

23.1. lugt iesaistitajam personam jautagjuma izskatiSanas gaitd sniegt nepiecieSamo
informaciju;

23.2. aicinat Darbinickus uz Etikas komisijas sédém, lai iegiitu informaciju par attiecigo
jautajumu.

V1. Etikas komisijas darba organizacija un Etikas kodeksa normu
parkapumu izskatiSana

24, Etikas komisijas priek3§sédetajs sasauc Etikas komisijas sédi ne vélak ka tris nedelu
laika p&c iesnieguma sanemsanas.

25. Etikas komisijas loceklus par gaidamo sédi komisijas priek$sédétajs informé ne vélak
ka tris darba dienas pirms sédes.

26. Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne
mazak ka puse komisijas locek]u.

27. Etikas komisijas sédes vada komisijas priek$sédetajs. Etikas komisijas prick$sedetaja
prombiitnes laika Etikas komisijas darbu vada ta noziméts komisijas loceklis.

28. Etikas komisijas loceklis var piedalities jautajuma apsprieSana, bet nevar piedalities
lémuma pienemsana, ja vins ir personiski ieinteresets iesnieguma izskatiSana.

29.  Etikas komisijas s&dé ir tiesibas piedalities personai, kura iesniegusi siidzibu, un
Darbiniekam, par kuru stidziba iesniegta. Abam personam ir tiesibas sniegt paskaidrojumus
un izteikt viedokli. Etikas komisijai ir janodro$ina $o personu uzklausiSana dazados laikos.

30.  Etikas komisija pienem Iémumu ar sédé klatesoSo komisijas locek]u balsu vairakumu.
Ja ir vienads balsu skaits, izSkiro$a balss ir komisijas priekS§seédétajam. Sedeé pienemto
lemumu paraksta visi klatesosie Etikas komisijas locekli.

31. Darbinieku profesionalas €tikas normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas
iesniegt Barintiesa iesniegumu. Iesnieguma janorada Darbinieka, par kuru ir iesniegums,
vardu, uzvardu, amatu, parkapuma biitibu, pieradijumus, kas apliecina parkapumu, un citu
ar parkapumu saistitu informaciju, ja nepiecieSams.

32.  lesniegumu par iesp&jamiem Etikas kodeksa parkapumiem var iesniegt jebkura
konkrétaja gadijuma iesaistita persona. lesniegums jaiesniedz rakstveida un tas nevar but
anonims.

33.  Ja iesniegta sidziba neattiecas uz Barintiesas Etikas kodeksa darbibas jomu, to
neizskata.

34.  Etikas komisija iesniegumu par Darbinieka, t.sk. par Barintiesas priekSsedéetaja
profesionalas &tikas normu parkapumu var nosiitit izvertéSanai biedribas “Latvijas
Barintiesu darbinieku asociacija” tikas komisijai.

35.  Etikas kodeksa noteikto Etikas normu parkapumus Etikas komisija izskata viena
ménesa laika no iesnieguma sanemsanas dienas.

36.  Komisijas sédes tiek protokolétas, to [émumi noforméti rakstveida. Komisijas sédes
protokolu paraksta visi klatesosie Etikas komisijas locekli.
37. Péc lemuma pienemSanas Etikas komisija sniedz Barintiesas priekssédétajam

motivetus priekslikumus par iesp&jamo &tikas normas parkapuma gadijuma risinajumu. S1
Nolikuma  19.punkta minétaja  gadijuma, priekSlikumus sniedz  PaSvaldibas
izpilddirektoram.

38.  Etikas komisijas lemumu rakstveida nosiita iesnieguma iesniedz&jam, ka arT izsniedz
attiecigajam Darbiniekam, par kuru iesniegums sanemts.

39.  Ja Barintiesas darbinieka riciba ir bijusi pretruna ar 3aja Etikas kodeksa noteiktajam
profesionalas &tikas normam, tad Barintiesas priek$seédetajs var izteikt piezimi vai rajienu.

40.  Ja Barintiesas priekssédetaja, Barintiesas priek$sédetaja vietnieka, Barintiesas loceklu
riciba ir bijusi pretruna ar $aja Etikas kodeksa noteiktajam profesionalas &tikas normam,
tad Etikas komisija par to informé Pa3valdibas domes Socialo komiteju, kas var lugt
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Pasvaldibas domei atstadinat vai atcelt Barintiesas priekSsédétaju, Barintiesas
priekSsédetaja vietnieku, Barintiesas locekli no amata.

VII. Nobeiguma jautajumi

4]. Etikas komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilstibu Barintiesas Etikas kodeksa
normam, normativajiem tiesibu aktiem, ka art tajos paredzeéto uzdevumu izpildi.

Barintiesas priekssédétaja (personiskais paraksts) N.Millere

Stajies speka 2018.gada 6.novembr1



