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Siguldas novada Siguldas pils€tas pirmsskolas izglitibas iestades ,,levina”

Etikas kodekss

Izdots saskana ar Valsts
Parvaldes iekartas likuma

73. panta pirmas dalas 5. un

6. punktu un likuma

,, Par pasvaldibam”

41. panta pirmas dalas 2. punktu

I Visparigie noteikumi

1. Siguldas pirmsskolas izglitibas iestade ,Ievina ” (turpmak teksta — Iestade ) veic tai uzticétas
funkcijas, sniedzot pakalpojumus atbilstosi savai profesionalai kompetencei, sabiedribas interes€m un
tiskajam prasibam.

2. Etikas kodekss ir Iestades darba organizacijas sastavdala, kas ir saisto§s lestades vaditdjai,
vaditajas vietniekam izglitibas joma, vaditajas vietnickam saimnieciskaja darba, un visiem iestades
darbiniekiem (turpmak teksta — Darbinieks) neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu ilguma.
3. Pagvaldibas Etikas kodeksa (turpmak teksta — Etikas kodekss) mérkis ir:

3.1. Noteikt Iestades Darbinieka profesionalas darbibas &tiskos standartus.

3.2. Veidot étisku vidi Iestade.

3.3. Palidzet Darbiniekam labi pildit savus profesionalos pienakumus, veidot saskarsmi ar sabiedribu,
saprast, kadu ricibu un attieksmi Darbinieki ir tiesigi sagaidit viens no otra.

3.4. Informét sabiedribu par to, kadu ricibu un attieksmi tai ir tiesibas gaidit no Iestades Darbinieka.

4. Etikas kodekss ietver profesionalas &tikas un uzvedibas principus, normas un ieteikumus, kas lauj
izvertet lestades Darbinieka ricibas &tiskumu un pamatotibu.

5. Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, Darbinieks rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas
normam.



II Profesionalas etikas pamatprincipi

6. lestades Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéro sadus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

6.1. Ciena pret personu

6.1.1. Darbinieks ar cienu izturas pret ikvienu sabiedribas parstavi un darba kolégi, saskarsme ir
laipns, pieklajigs, iecietigs un atsaucigs.

6.1.2. Darbinieks respekte ikvienas personas likumiskas intereses un izturas ar toleranci pret citu
uzskatiem un parliecibu.

6.2. Neatkariba un neitralitate

6.2.1. Darbinieks ir neatkarigs un neitrals sava profesionalaja darbiba, ievéro Latvijas Republikas
Satversmi, likumus, citus normativos aktus, ka ar1 Pasvaldibas izdotos ar€jos un ieks$€jos normativos
aktus.

6.2.2. Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildé un l€émumu pienemsana,
norobezojas no personigajam interesém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
socialu grupu interesém, paklausanas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas).

6.3. Taisnigums un objektivitate

6.3.1. Darbinieks rikojas taisnigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradot atSkirigu
attieksmi un nepamatotas privilégijas kadai no tam.

6.3.2. Veicot amata pienakumus, aizstavot savu viedokli un savas kompetences ietvaros pienemot
lémumus, Darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem.

6.3.3. Jautajumu izskatiSana notiek objektivi un péc butibas. Objektiva vertejuma pamata ir cilvéka
riciba un tas sekas, nevis vina personiba un nodomi.

6.3.4. Darbinieks ir paskritisks, atzist savas kliidas, cenSas tas labot un atvainojas par neétisku ricibu,
ja tadu pielavis.

6.4. Atklatiba un lojalitate

6.4.1. Darbinieks sava darbiba saskana ar ar&jiem un iek$€jiem normativajiem aktiem ievéro atklatibu
pret sabiedribu, nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstiSanu.

6.4.2. Darbinieks izpauZ informaciju saskana ar normativo aktu prasibam par tas atklatibu vai
konfidencialitati.

6.4.3. Darbinieks nekavé oficialas informacijas nonakSanu atklatiba, sniedz patiesu un objektivu
informaciju.

6.4.4. Ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos Darbinieks pauz Iestades viedokKli.

6.4.5. Darbinieks kritiku par trikumiem atsevisku kolégu vai iestades darbiba kopuma pauz darba
vieta atklati, lietiSki un konstruktivi, ar mérki trikumus novérst.



6.4.5. Darbinieks ar savu attieksmi un ricibu atbalsta un veicina iestades meérku sasniegSanu.
6.5. Godigums

6.5.1. Ar godigu sava amata pienakumu pildiSanu Darbinieks vairo sabiedribas kopigo labumu un
stiprina sabiedribas uzticibu Iestadei.

6.5.2. Darbinieks godigi pilda amata pienakumus, neizmantojot amata priekSrocibas personiga labuma
giisanai.

6.5.3. Ja rodas konflikts starp darbinieka privatajam interes€m un amata pienakumiem, to risina par
labu sabiedribas interesém.

6.5.4. Darbinieks, pildot amata pienakumus, izmanto resursus, kas atrodas vina riciba, ar maksimalu
atdevi sabiedribas intereses.

6.6. Atbildigums
6.6.1. Amata pienakumus darbinieks veic ar atbildibas izjiitu pret sabiedribu, darba devé&u un
kolégiem, izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali

augstu rezultatu.

6.6.2. Darbinieks neiesaistas darbibas, pasakumos vai organizacijas, kas var radit Saubas par vina
godpratibu, objektivitati un neatkaribu vai negativi iespaidot Iestades reputaciju.

6.6.3. lestades vadiba ir atbildiga, lai Darbiniekam, kas pamatoti un labticigi zino par $1 kodeksa
parkapumiem, ko izdarijusi citi Darbinieki vai gadijumiem, kad tam liek rikoties nelikumigi, ne€tiski
vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu, netiek nodarits nekads kaitejums.

6.7. Profesionalitate

6.7.1. Darbinieks pastavigi pilnveido savas zinaSanas un prasmes kvalitativaka darba rezultata un
Iestades mérku sasniegSanai.

6.7.2. Darbinieks savus pienakumus veic profesionali, neizmantojot Iidzeklus, kas varétu apkaunot
vina profesiju vai lestadi kopuma.

6.7.3. Darbinieks neparverte savas darbaspgjas, kvalifikacijas ItTmeni vai iegiito pieredzi.
6.7.4. Darbinieks nenoniecina citu darbinieku darbu.

III IntereSu konflikta noversana
7. Darbinieks lémumus pienem vienigi lestades interesés, ievérojot Etikas kodeksa noteikto.
Darbinieks neizmanto amata stavokli un Iestades resursus politisko vai privato intere$u risinasanai,
personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giisanai.

IV Etiska uzvediba

8. Lai Tstenotu Etikas kodeksa ieklautos &tikas pamatprincipus, tiek noteiktas ar Darbinieka &tisku
uzvedibu saistitas tiesibas un pienakumi.

9. Darbinieka tiesibas:



9.1. Pienemt patstavigi [emumus vai piedalities lemumu pienemsana atbilstosi amata kompetencei.
9.2. Brivi izteikt un argumentéti aizstavet viedokli atbilstosi profesionalajai un amata kompetencei.
9.3. Izradit iniciativu lestades darbibas un mérku sasniegSanai.

9.4. Savlaicigi sanemt no darba kolégiem nepieciesamo palidzibu profesionalo pienakumu izpildei.
9.5. Sanemt adekvatu paveikta darba novértéjumu un cienas apliecinajumu.

9.6. Uz privatas dzives neaizskaramibu.

10. Darbinieka pienakumi:

10.1. Izturéties ar cienu pret lestadi ka darba deveju, publiskaja telpa paust lojalu attieksmi pret
Iestadi un veidot Iestades pozitivu telu.

10.2. Saskarsmé& ar sabiedribas parstavjiem un kol€giem nepielaut personas goda vai cienas
aizskarSanu.

10.3. Ar savu izturéSanos pret sabiedribas parstavjiem un kolégiem neradit pamatu aizdomam par
negodpratigu ricibu un ietekmgjamu stavokli.

10.4. Sadarbojoties ar kolegiem, savlaicigi sniegt nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu
izpildé un launpratigi neizmantot kolégu uztic€Sanos, veicinat kolegialitati un izvairities no
augstpratibas saskarsme.

10.5. Pildot amata pienakumus, ieveérot lietiSkas etiketes prasibas. Darbiniekiem, kuri veic fizisko
darbu vai saistiti ar citiem specifiskiem darba apstakliem, izvéleties darba videi piemérotu, tiru un

sakoptu apgerbu.

10.6. Darit visu iesp&jamo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu Darbinieku nelikumigu
ricibu lestade .

10.7. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev€ju, ieverot &tikas pamatprincipus un
uzvedibas normas attieciba pret Iestadi.

10.8. Arpus darba laika izvéléeties tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas par objektivu un godigu
profesionalo pienakumu veikSanu Iestade .

10.9. Godigi atzit neé€tisku ricibu un labot savas kltidas.
11. Testades vaditaja un vaditajas vietnieku pienakumi:

11.1. Informét Darbiniekus par iestades darbibas mérkiem, uzdevumiem, attistibas perspektivam,
turpmako ricibu, ka art sniegt darbam nepiecieSamo aktualo informaciju.

11.2. Veicinat Darbinieka profesionalo un personibas izaugsmi.
11.3. Atbalstit Darbinieka radoSo pieeju un iniciativu.
11.4. Darbinieka kltidaino ricibu parrunat ar Darbinieku individuali.

V Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana



12. Par Etikas kodeksa ievéroSanu atbildigs ir katrs Darbinieks, ka arT iestades vaditajs sava iestade.

13. Jebkurs Darbinieks var versties pie lestades vaditaja ar ierosinajumu, iesniegumu vai stidzibu par
Etikas kodeksa ietverto pamatprincipu un normu parkapumu izskatisanu.

14. Darbinieckam par Etikas kodeksa parkapumiem piem&rojami sekojosi sodi:
14.1. jautajuma izskatiSana, nepiemérojot sodu;

14.2. bridinajums;

14.3. piezime;

14.4. rajiens.

15. Ja lestades Darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam uzvedibas normam un taja
ir disciplinara parkapuma pazimes, pret Darbinieku ierosinama dienesta parbaude normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

VI Nosléguma jautajumi

16. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu to apliecina.

Vaditaja M.Gavare



