SIGULDAS NOVADA PASVALDIBAS DOME

Registracijas Nr.LV 90000048152, Pils iela 16, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150
talrunis: 67970844, e-pasts: pasts@sigulda.lv
www sigulda.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI Nr. 5/2022
Sigulda

Apstiprinati:
ar Siguldas novada pasvaldibas domes
2022. gada 24. februara lémumu
(prot. Nr. 5, 16. §)

Kartiba, kada Siguldas novada vasaras brivlaika organizéjama skolenu nodarbinatiba

Izdoti saskana ar likuma “Par pasvaldibam”
15.panta pirmas dajas 7. un 10.punktu un 41. panta otro punktu

*ar grozijumiem, kas izdariti ar Siguldas novada pasvaldibas domes 2022. gada 14. aprila lemumu (prot.
Nr.8, 65. §)

. Vispargjie noteikumi

1. Sie noteikumi nosaka kartibu, kada Siguldas novada organizéjama skolénu nodarbinatiba
vasaras brivlaika (turpmak — Noteikumi).

2. Skolénu nodarbinatibas mérkis ir radit iesp&ju skoléniem apgiit darba prasmes un iemanas, giit
pieredzi, sniegt atbalstu gimeném ar bérniem, radit interesi par Siguldas novada esoSajiem
uznémumiem un iestadém, karjeras iesp&jam.

3. Skolénu nodarbinatibu brivlaika koordiné Siguldas novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba)
Izglitibas parvalde sadarbiba ar Siguldas novada Jaunrades centru, Socialo dienestu un
Pasvaldibas agentiiras “Siguldas Attistibas agentiira” Uznémgjdarbibas atbalsta punktu.

4. Skolénu nodarbinatiba tiek nodrosinata Pasvaldibas budzeta ieplanoto lidzeklu ietvaros tikai
Siguldas novada deklarétiem skol€niem, kuri iegiist izglitibu vispargjas vai profesionalas
izglitibas iestades.

5. Saskana ar valsti noteiktajiem aktualajiem noteikumiem epidemiologiskajai drosibai Covid-19
infekcijas ierobezosanai, darbs var tikt nodrosinats skoléniem ar sadarbsp&jigu vakcinacijas vai
parslimoSanas sertifikatu.

6. Skoléni vecuma no 13 gadiem (pilni 13 gadi, stajoties darba) lidz 14 gadiem strada Pasvaldibas
iestades un struktarvienibas, ka arT komersantu, biedribu vai nodibinajumu (turpmak — Darba
devg&ju) nodroSinatajas darbavietas, kuri noslégusi ar Pasvaldibu vienoSanos par nodarbinatibas
organizéSanu, — 4 (Cetras) stundas diena (nepilnu darba dienu), divas ned€las — 20 (divdesmit)
stundas nedéla, sanemot atlidzibu no valstt noteiktas minimalas darba algas par faktiski
nostradato laiku.

7. Darba devgjiem, kuri plano nodarbinat skolénus vecuma no 13 gadiem (pilni 13 gadi, stajoties
darba) lidz 14 gadiem, pieteikSanas tiek izsludinata Pasvaldibas timeklvietné www.sigulda.lv
kartgja kalendaraja gada no 1. marta lidz 19. martam.

8. Apmaksa skolénam par darbu tiek veikta bezskaidras naudas norékinu veida uz liguma noradito
bankas norékinu kontu.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pasvaldiba apmaksa 50% no NVA nodarbinatibas programma iesaistito Siguldas novada
skolénu darba algas — ne vairak ka 50% no valsti noteiktas minimalas darba algas un ne vairak
ka ménesi vienam skolénam vienas vasaras laika tiem Darba devé&jiem, kuri noslégusi ligumu ar
NVA skolénu nodarbinatibas istenosanai. Vairak informacijas timekla vietné www.nva.gov.lv.

I1. Pagvaldibas pienakumi

Pasvaldiba nodroSina personu datu aizsardzibu saskana ar Pasvaldibas iek$€jiem noteikumiem

“Par Siguldas novada paSvaldibas personas datu apstrades privatuma politiku” un citiem

iekSgjiem un argjie normativajiem aktiem.

Pasvaldiba nodarbinatibas vasaras brivlaika organizgSanai izveido darba grupu 5 (piecu) cilveku

sastava.

Darba grupa ieklauj Pasvaldibas Izglitibas parvaldes specialisti profesionalas ievirzes, intereSu

izglitibas un pieauguso izglitibas jautajumos, Siguldas novada Jaunrades centra JaunieSu

iniciativu centra “Merkis” vaditaju, pasvaldibas Sociala dienesta Gimenes atbalsta nodalas
vaditaju, Pasvaldibas agenttras“Siguldas Attistibas agentiira” Uznéméjdarbibas atbalsts punkta
vaditaju, Pasvaldibas Darba un civilas aizsardzibas specialistu.

Darba grupas uzdevumi ir:

13.1. organizét Darba dev€u pieteikSanos skolénu vecuma no 13 Iidz 14 gadiem
nodarbinatibai;

13.2. apkopot Darba devéju sanemtos pieteikumus un izvertét to atbilstibu normativo aktu
prasibam par darba drosibu,

13.3. publicét Darba dev&ju pieteiktas darbavietas Pasvaldibas timekla vietné www.sigulda.lv;

13.4. organizet skolénu vecuma no 13 gadiem (pilni 13 gadi, stajoties darba) Iidz 14 gadiem
skolénu pieteik§anos un pieteikumu iesniegumu izvertéSsanu un apkoposanu saskana ar
izv€létajam darbavietam, skolénu zina$anam un prasmém;

13.5. parbaudit skolénu iesniegumus, identificgjot tiesibas sanemt pasvaldibas socialo
palidzibu; deklaréto dzivesvietas adresi, izglitibas iestadi;

13.6. organizet Darba devgju, skolénu un vinu likumisko parstavju savstarp&jo komunikaciju;

13.7. pamatojoties uz skolénu iesniegumiem un Darba grupas noteiktajam darbavietam,
sagatavot un uz skolénu noraditajam e-pasta adresém nosiitit norikojumus uz konkréto
darbavietu (1.pielikums);

13.8. nosiitit Darba dev&jiem darbam norikoto skolénu sarakstu;

13.9. sadarboties ar NVA, skolénu vecuma no 15 Iidz 19 gadiem nodarbinatibas programmas
1stenosSana;

13.10. organizét NVA skolénu nodarbinatibas vasara programmas publicitati, aicinot taja
pieteikties gan skolénus, gan Darba devgjus;

13.11. organizet ligumu noslégSanu ar Darba devéjiem par skolénu vecuma no 13 gadiem (pilni
13 gadi, stajoties darba) lidz 14 gadiem nodarbinasanu, kontrolét un nodroSinat liguma
izpildi.

Pasvaldiba parskaita naudas Iidzeklus Darba devéjam atbilstosi nodarbinato skolénu (vecuma no

13 Iidz 14 gadiem) skaitam.

Pasvaldiba saskana ar Darba dev€ja iesniegtu rékinu, darbalaika uzskaites tabulu un tam

pievienotu, ar NVA saskanotu NVA nodarbinatibas programmas ievaros nodarbinato skolénu

vecuma no 15 lidz 19 gadiem sarakstu, parskaita naudas lidzeklus Darba dev&jam par Siguldas
novada deklarétajiem skoléniem, kuri iesaistijusies NVA vasaras nodarbinatibas projekta,
apmaksajot 50% no NVA nodarbinatibas projekta iesaistito skolénu darba algas — ne vairak ka

50% no valstT noteiktas minimalas darba algas un ne vairak ka vienu ménesi vienam skolénam

vasaras laika.

I11. Skolénu pieteikSanas kartiba nodarbinatibai vasaras brivlaika
Skolénu vecuma no 13 gadiem (pilni 13 gadi, stajoties darba) Iidz 14 gadiem pieteikSanas
kartiba nodarbinatibai:



17.

18.

19.

20.

16.1. pieteikSanas tiek izsludinata Pasvaldibas timekla vietné www.sigulda.lv kartgja
kalendaraja gada no 1. aprila lidz 30. aprilim;

16.2. pieteikt skolénu darbam var aizpildot elektroniski pieteikumu anketu (2.pielikums)
Pasvaldibas pakalpojumu portala e.sigulda.lv nepilngadiga skoléna likumigais parstavis —
mate, t€vs vai persona, kas realiz€ skoléna aizgadibu;

16.3. likumiska parstavja pienakums ir iesniegumu aizpildit sadarbiba ar skolénu.

Skolénus vecuma no 15 Iidz 19 gadiem aicina pieteikties darbam NVA organizétaja skolénu

nodarbinatibas programma, informaciju publicgjot Pasvaldiba timeklvietné www.sigulda.lv, ka

ar1 nosiitot informaciju izglitibas iestadem.

V. Skoléna pienakumi
Skolénam ir pienakumi:
18.1. veikt Darba devéja uzdotos darba pienakumus noteiktaja apmeéra, termina un péc iesp&jas
labaka kvalitate saskana ar noslégto darba ligumu,
18.2. ievérot darba aizsardzibas prasibas, neveikt pasakumus, kas var apdraudét pasa un citu
cilveku veselibu vai dzivibu.

V. Darba devéja pienakumi

Darba devé&jiem, kuri plano nodarbinat skolénus vecuma no 13 gadiem (pilni 13 gadi, stajoties

darba) lidz 14 gadiem:

19.1. pieteikt darbavietas var Darba devgjs vai ta pilnvarota persona elektroniski — Pasvaldibas
pakalpojumu portala e.sigulda.lv, aizpildot iesniegumu (3.pielikums);

19.2. lai sanemtu PaSvaldibas finans€jumu, noslégt vienoSanos ar Pasvaldibu par apmaksas
kartibu un noteikumiem;

19.3. noslegt darba ligumu ar skolénu;

19.4. ieradit skolénam noteiktu darbavietu, kas noteikta saskana ar Pasvaldibas noslégto
vieno$anos;

19.5. noteikt skolénam darba vaditaju, kurs§ uzraudzis skoléna darbu;

19.6. veikt skolénu darba laika uzskaiti;

19.7. instruét skolénus par darba drosibas prasibam, kuras jaievéro, veicot darbu, nodroSinat
darba aizsardzibas noteikumiem atbilstoSus darba apstak]us;

19.8. péc pieprasijuma zinot PaSvaldibas darba grupai par skolénu nodarbinatibu;

19.9. veikt nodoklu maksajumus par nodarbinatajiem skoléniem atbilstoSi normativo aktu
prasibam un saskana ar noslégto vienoSanos ar Pasvaldibu;

19.10.ieverot valsti noteiktos Covid-19 infekcijas izplatibas piesardzibas pasakumus.

Darba devé&jiem, kuri plano nodarbinat skolénus vecuma no 15 gadiem (pilni 15 gadi, stajoties

darba) lidz 19 gadiem:

20.1. pieteikties NVA skolénu nodarbinatibas programmai timeklvietné www.nva.gov.lv
kartgja kalendara gada izsludinata termina laika un noslégt ligumu ar NVA par dalibu
skolénu vasaras nodarbinatibas programma;

20.2. lai sanemtu Pasvaldibas finansgjumu, Iidz kartéja kalendara gada 10.jinijam noslégt
vienosanos ar Pasvaldibu par apmaksas kartibu un noteikumiem saskana ar Noteikumu
15.punktu;

20.3. ieradit skolénam noteiktu darbavietu, kas noteikta saskana ar noslégto vienoSanos ar
NVA,

20.4. noteikt skolenam darba vaditaju, kur§ uzraudzis skoléna darbu;

20.5. veikt skoleénu darba laika uzskaiti;

20.6. instruét skolénus par darba dro$ibas prasibam, kuras jaievéro, veicot darbu, nodroSinat
darba aizsardzibas noteikumiem atbilstosus darba apstaklus;

20.7. péc pieprasfjuma zinot Pasvaldibas darba grupai par skolénu nodarbinatibu;

20.8. veikt nodoklu maksajumus par nodarbinatajiem skol€niem atbilsto§i normativo aktu
prasibam un saskana ar noslégto vienosanos ar Pasvaldibu;



http://www.sigulda.lv/
http://www.sigulda.lv/

20.9. ievérot valsti noteiktos Covid-19 infekcijas izplatibas piesardzibas pasakumus.

V1. Skolénu atlase Nodarbinatibai vasaras brivlaika

21. Pasvaldibas izveidota Darba grupa lidz kartgja gada 20. maijam izvérté skolénu vecuma no
13 Iidz 14 gadiem pieteikumu anketas un saskana ar Darba dev&ju darbavietu nodroSinajumu un
skolénu darbavietu izveli, papildina skolénu iesniegumu registru ar planoto darbavietu.

22. Ja darbavietu skaits ir mazaks par skolénu skaitu, kuri pieteikusies darbam, primari darbavietas
tick nodro$inatas skoléniem no tam gimeném, kuras ir tiesigas sanemt paSvaldibas socialo
palidzibu.

23. Norikojumu darbavietai nosiita uz skoléna iesnieguma noradito e-pasta adresi Iidz 20. maijam;
péc informacijas sanemsanas skolénam jasazinas ar Darba dev&ju par iesp&ju noslégt darba
ligumu.

24. Kriteriji darba atteikumam:

24.1. skoléns ir jaunaks par 13 gadiem vai vecaks par 15 gadiem;

24.2. skoléns nemacas neviena visparéjas vai profesionalas izglitibas iestadg;
24.3. skolens nav deklarets Siguldas novada administrativaja teritorija;

24.4. ja darbavietu skaits ir mazaks par skolénu skaitu, kuri pieteikuSies darbam.

25. To pieteikumu, kas neatbilst Noteikumu 24.punkta noteiktajiem krit€rijiem, iesniedzgjiem
5 (piecu) darba dienu laika nosita atteikuma véstules.

26. Skolénu vecuma no 15 lidz 19 gadu vecumam atlase NVA skolénu vasaras nodarbinatibas
programmai norit saskana ar NVA noteikumiem.

VI1I. Nosleguma jautajumi

27. Valstt noteiktas arkartgjas situacijas gadijuma vai gadijumos, kad normativie akti ierobezo
nodarbinatibas istenoSanu, Pasvaldiba var pienemt lémumu attiecigaja kalendaraja gada skolénu
nodarbinatibas programmu neizsludinat vai mainit izsludinaSanas un pieteikumu iesniegs$anas
laikus, vai nodarbinatibas programmas rikoSanu partraukt, par to pazinojot Pagvaldibas
timeklvietné www.sigulda.lv.

28. Atzit par speku zaudgjusiem Siguldas novada pasvaldibas domes 2015. gada 18. februari
apstiprinatos noteikumus “Kartiba, kada Siguldas novada vasaras brivlaika organiz€jama
skolénu nodarbinatiba” (prot. Nr.3, §8).

29. Siguldas novada pasvaldibas 2022. gada organiz€taja skolénu nodarbinatibas programma
nodarbinatibas atbalsts piemérojams ar1 Ukrainas bé€rniem vecuma no 13 Iidz 19 gadiem, kuri
izcelojusi no Ukrainas un nevar atgriezties Ukraina Krievijas Federacijas izraisita brunota
konflikta dél un ja tiem:*

29.1. ir izsniegts Valsts robezsardzes vai Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes amatpersonas
dokuments, kas apstiprina tiesibas uzturéties Latvijas Republika;*
29.2. pagaidu dzivesvieta ir noteikta Siguldas novada.*

Priekssédétajs (paraksts) U. Mitrevics

Stajas speka 2022. gada 25. februari
*grozijumi stajusies speka 2022. gada 20. aprilt



1.pielikums

Siguldas novada pasSvaldibas domes

2022. gada 24. februara ieksgjiem noteikumiem Nr. 5/2022

“Kartiba, kada Siguldas novada vasaras brivlaika organizéjama skolénu nodarbinatiba”

NORIKOJUMS Nr.

1. Skoléns, vards, uzvards:

2. Pamatojoties uz skolénu nodarbinatibas pasakumu organizéSanai Vasaras brivlaika
izveidotas komisijas 1émumu (protokols Nr. ), tiek norikots praktisko nodarbinatibas
pasakumu veikSanai uz:

laika posma no lidz

3. Galvenie darba pienakumi:

4. Darba dev€ja kontakttalrunis un e-pasts:

20 .gada




2.pielikums

Siguldas novada pasvaldibas domes

2022. gada 24. februara ieks$€jiem noteikumiem Nr. 5/2022

“Kartiba, kada Siguldas novada vasaras brivlaika organizgjama skolénu nodarbinatiba”

PIETEIKUMA ANKETA
1. Informacija par skolenu:

1.1. Uzvards, vards:

1.2. Personas kods: -]

1.3. Deklaréta dzivesvietas adrese:

1.4. Skoléna vecums darba uzsak$anas bridi:

1.5. Talrunis:
1.6. E-pasts:
1.7. Macibu iestade:

2. Vélamais nodarbinatibas periods (atzimét atbilstoso ar “x” ailé o):
[] junijs
[ ] jlijs
[] augusts

3. Interesu jomas, prasmes, zinasanas; apgiistamas
kompetences:

4. Valodu prasmes (atzimét atbilstoSo ar “x” ailé 0):
[] anglu
[ ] krievu
[ ] vacu
[ ] citas

5. Datorprasmes (atzimét atbilstoSo ar “x” ail€ O):
[ ] labas
[ ] vidgjas
[ ] vajas

6. Prioritara seciba noradit 3 (tris) Jums piem&rotakas darbavietas saskana ar Siguldas novada
pasvaldibas interneta vietné www.sigulda.lv publicéto informaciju! Skolénam isi raksturot (2-3
teikumos) motivaciju stradat noraditajas darbavietas!

6.1.

6.2.
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6.3.

7. [ Piekritu /] nepiekritu, ka nodarbinatibas laika darbavieta Saja iesnieguma noraditais skolens var
tikt fotografets vai filmets, fotografijas un audioviozudalais materials var tikt izvietoti Siguldas novada
pasvaldibas timekla vietne www.sigulda.lv un pasvaldibas kontos socialaja tikla Facebook, Twitter un
Instagram. Parzinis un personas datu apstrades noliki: Siguldas novada pasvaldiba, juridiska adrese Pils
iela 16, Sigulda, Siguldas novada, LV-2150, veic personas datu apstradi informacijas atklatibas
nodrosinasanai un sabiedribas informésanai. Papildu informdciju par minéto personas datu apstradi var
iegiit Siguldas novada pasvaldibas timekla vietnes www.sigulda.lv sadald “Pasvaldiba” — “Privatuma
politika”, iepazistoties ar Siguldas novada pasvaldibas ieksejiem noteikumiem “Par Siguldas novada
pasvaldibas personas datu apstrades privatuma politiku” vai klatiené Siguldas novada pasvaldibas klientu

apkalposanas vietds.

8. Iesniedzgja uzvards, vards

Likumiska parstavja e-pasts; talrunis:

Datums:

lesnieguma noraditos personas datus parzinis- Siguldas novada pasvaldiba, registracijas numurs
90000048152, juridiska adrese Pils iela 16, Sigulda, Siguldas novads, apstradas skolenu nodarbinatibas
vasaras projekta organizesanai.

Papildus informaciju par minéto personas datu apstradi var iegiit Siguldas novada pasvaldibas timekla
vietnes www.sigulda.lv sadala Pasvaldiba/Privatuma politika, iepazistoties ar Siguldas novada pasvaldibas
ieksejiem noteikumiem “Par Siguldas novada pasvaldibas personas datu apstrades privatuma politiku” vai
klatiené Siguldas novada pasvaldibas klientu apkalposanas vietas.””


https://www.sigulda.lv/public/
https://www.sigulda.lv/public/lat/pasvaldiba/privatuma_politika/
http://www.sigulda.lv/

3.pielikums

Siguldas novada paSvaldibas domes

2022. gada 24. februara ieks$€jiem noteikumiem Nr. 5/2022

“Kartiba, kada Siguldas novada vasaras brivlaika organizéjama skolénu nodarbinatiba”

PIETEIKUMA ANKETA DARBA DEVEJAM

1. Zinas par Darba devgju.

1.1. Darba devé&ja nosaukums:

1.2. Registracijas numurs:

1.3. Paraksttiesigas personas vards, uzvards, amats:
1.4. Juridiska adrese:

1.5. Talrunis:

1.6. E-pasts:

1.7. Norekinu konts banka:

2. Nodarbinatibas pasakuma vieta, adrese:
3. Darba pienakumu apraksts:

3.1. Darba vaditaja vards, uzvards, talrunis, e-pasts:
(ja vairaki darbu vaditaji, noradit visus)

Amata nosaukums paligstradnieks
Profesijas kods 932909
Amata pienakumi 1)
2)
NepiecieSamas pamatprasmes un 1)
iemanas 2)
Apgtistamas kompetences o digitalas;
o tehniskas;
o valodu;
O socialas;
o kultliras izpratnes un izpausmes
O citas

4. Kopgjais planojamais nodarbinato skaits:

Nodarbinatibas Skolénu skaits
laiks

Junijs:

Julijs:

Augusts:

5. Darba devgjs apnemas kompensét §adus izdevumus (atzimét atbilstoSo ar “x” aile o):
O apmaksat pusdienas;

segt transporta izdevumus;

citi finanséti izdevumi;

nav paredzeti kompens€jamie izdevumi.

O oad

8



6. Darba devgjs apliecina, ka tam nav nodoklu paradu, kas parsniedz 150,00 EUR (simtu
piecdesmit euro).

7. Darba devéjs apliecina, ka darbavietas atbilst darba drosSibas prasibam, nodarbinatibas
pasakuma vieta ir atbilstoSa materiali tehniska baze, kas nepiecieSama darba pienakumu veikSanai.

8. Ja ir konkréti skoléni, kurus v€las pienemt darba, lidzu noradit to vardus, uzvardus.
(pieskirot darbavietu, tas var tikt nemts v&ra)

lesniegumd noraditos personas datus parzinis- Siguldas novada pasvaldiba, registracijas numurs
90000048152, juridiska adrese Pils iela 16, Sigulda, Siguldas novads, apstradas skolenu nodarbinatibas
vasaras projekta organizesanai.

Papildu informaciju par minéto personas datu apstradi var iegiit Siguldas novada pasvaldibas timekla
vietnes www.sigulda.lv sadala Pasvaldiba/Privatuma politika, iepazistoties ar Siguldas novada pasvaldibas
ieksejiem noteikumiem ‘“‘Par Siguldas novada pasvaldibas personas datu apstrades privatuma politiku” vai
klatiene Siguldas novada pasvaldibas klientu apkalposanas vietas.”

Datums:
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