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1. Iestades visparigs raksturojums

Siguldas pils€tas vidusskola atrodas Sigulda, 54 km attaluma no Latvijas Republikas
galvaspilsetas Rigas. Izglitibas iestades juridiska adrese ir Krisjana Barona iela 10, Sigulda,
Siguldas novada, LV-2150. Seit macas 1.-12.klasu skoléni. 1.m un 2.m klasu skoléni macas

Sveices iela 19, Sigulda, Siguldas novada, LV-2150.
Siguldas pilsétas vidusskola ir Siguldas novada pasvaldibas domes dibinata
vispargjas izglitibas iestade, kura isteno 3 izglitibas programmas:

Nr. | Izglitibas Programmas | LicenzeSanas | Izglitojamo | Izglitojamo
programmas kods datums, nr. skaits skaits
nosaukums 2019./2020. | 2020./2021.

macibu macibu
gada gada

1. | Pamatizglitibas 21011111 22.09.2017. 788 873
programma V-9420

2. | Specialas 21015611 22.09.2017. 12 7
pamatizglitibas V-9421
programma
izglitojamajiem  ar
macisanas
traucgjumiem

3. | Vispargjas  vidgjas | 31011011 22.09.2017. 135 138
izglitibas V-9422
visparizglitojosa
virziena programma
Kopa 935 1018

Péc pirmsskolas izglitibas iestaZu piepildijuma var secinat, ka turpmak izglitojamo

skaits pieaugs.

Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba

Izglitibas iestadé strada 79 pedagogiskie darbinieki. Izglitibas iestades vadibu

nodroSina direktore, 5 vietnieki izglitibas joma un direktora vietnieks saimnieciski
administrativaja darba.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam. 94,7% pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 19% pedagogi ieguvusi
magistra gradu. 5,3% pedagogu apgiist pedagogisko izglitibu augstakas izglitibas iestades.



Izglitibas iestade darbojas atbalsta personals:
- socialais pedagogs
- specialais pedagogs
- psihologs
- logopéds
- izglitibas iestades medmasa

Izglitibas iestades merkis:
Veidot miisdienu prasibam atbilstoSu, atvértu izglitibas iestadi ar inovativu, radoSu un atbalstosu
macibu un fizisko vidi, kura strada profesionali pedagogi, izglitojamie tiek motiveti iegilit savam
sp&jam atbilstosu, kvalitativu un konkurétspgjigu izglitibu, un tiek veidota vispusiga, atbildiga un
sociali akttva personiba.

Izglitibas iestades galvenie uzdevumi:

- Tstenot 3 licencétas izglitibas programmas;

- nodroSinat izglitojamajiem Valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu;

- veidot izglitojamo atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem un Tévzemi;

- izveleties miisdienigas un inovativas macibu un audzinasanas darba metodes un
formas, kas veicina izglttojama personibas vispusigu, harmonisku attistibu un aktivu
ieklauSanos sabiedribas socialajos procesos;

- nodrosinat iesp&ju izglitojamiem iegut kvalitativas zinasanas, prasmes un iemanas
talakizglitibai;

- racionali izmantot materialos un cilvékresursus izglitibas iestades mérkiem
atbilstosSas vides veidoSanai;

- sekmét pedagogu talakizglitibu un profesionalas kompetences paaugstinasanu,

- sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), paSvaldibas institlicijam visos ar
1zglitoSanu saistitos jautajumos.



2019./2020. macibu gada prioritate: “Skolénu prasme lasit, izprast un darboties péc
instrukcijam/ noradém/ stratégijam”.

Aktivitates

Rezultati

skola 2030 materialu
izmantoSana/aprobesa
na;

DL izstrade ar
instrukcijam;

DL izmantoSana
stundas;

PD izveidoSana ar
instrukciju ievérosanu;
Vertesanas kriteriju
ieklauSana parbaudes
darbos par instrukciju
lietoSanu;

Parbaudes darbu
rezultatu izvertésana
kopa ar skoléniem un
secinajumu izdariSana
par instrukciju nozimi;
Darba rezultatu
1zvertésana.

Pedagogu guvums:

Skola darbojas projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura”, glistot iesp&ju aprob&t jaunos macibu materialus
ar uzdevumiem un instrukcijam;

Metodiskajas sanaksmes skolotajiem veidota
izpratne par instrukciju/ stratégiju bitibu un to
ieverosanas prasmju nozimi macibu procesa,
Metodiskajas sanaksmes sniegtas norades par darba
ar instrukciju planoSanu jomas, aktivitatém un
sasniedzama rezultata konstateéSanas iesp&jam,
Skolotaji izmantojusi kompetencu projekta
aprobg&jamos macibu materialus darba ar
instrukcijam;

Skolotaji veidojusi darba lapas un PD ar daudzpakapju
uzdevumiem/instrukcijam/stratégijam;

Skolotaji veidojusi skoléniem prasmes darba ar
instrukcijam/ strat€gijam- lasit, izprast, darboties
p€c tam,;

Skolotaji veikusi skolénu prasmju parbaudes pirms
un p&c prasmju attistiSanas, veidojot parbaude
darbus ar speciali instrukciju ieveroSanas vertéSanas
kriterijiem-SLA;

Skolotaji fiks€jusi datus pirms un péc stratégijas
apzinatas apguves salidzinaSanai;

veikts darba izvertéjums ar secindjumiem par
turpmako darbibu.

Skolénu guvums:

Skoléniem attistitas prasmes stradat ar instrukcijam:
izdevies pieveérst uzmanibu instrukcijai;

uzlabota prasme lasit, izprast un darboties péc
instrukcijas;

skoléni izvertejusi rezultatus parbaudes darbu
uzdevumos par instrukciju ievéroSanu,

veidojusies izpratne par instrukcijas nozimibu
veiksmiga uzdevuma/problémas risinaSana;

veikts darba izvert€jums ar secinajumiem par
turpmako darbibu.




2019./2020.macibu gada tika istenoti izglitibas projekti:

“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai";

e “Latvijas skolas soma";

e “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”;

e “LEONARDO BEYOND LEONARDO: computational thinking, coding and
educational robotics to discover and talk about Leonardo in the digital age".
Erasmus+ projekts 6.-7.klasu skoléniem par Leonardo da Vin¢i ideju transformésanu
musdienas. Attista skolénu sadarbibu, anglu valodas, prezentacijas prasmes,
radoSumu. Novaditas meistarklases arzemju skoléniem un skolotajiem robotika un
konstrugSana.

AudzinaSanas darba prioritates:
e Veidot skolénu atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Tévzemi;
e Izveleties miisdienigas un inovativas macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas
veicina skoléna vispusigu, harmonisku attistibu un ieklausanos sabiedribas socialajos

procesos;
¢ Nodrosinat iesp&ju skoléniem iegiit kvalitativas zinaSanas, prasmes un iemanas
talakizglitibai.
Rezultati:

Divu gadu laika tika realizéts projekts “Karjeras atbalsts visparjas un profesionalas izglitibas
iestades”, kura laika tika Tstenota Karjeras izglitibas programma, kas ietvéra gan macibu stundas,
gan tikSanos ar specialistiem un veicinaja skolénu zinasanas, prasmes un iemanas talakizglitiba.

Skola tiek realizéta MOT programma “ Stipra jaunatne 12 — 16, kas ir iedvesmojosa motivacijas
programma misdienigiem Latvijas skolu jaunieSiem, ta balstita universalas cilvéciskas vertibas, kas
jauniesos stiprina drosmi dzivot, drosmi riipéties par Iidzcilvékiem un drosmi pateikt “Ng&”.

Regulari tiek veidoti pasakumi, kas veicina skolénos patriotismu pret skolu, pils€tu, valsti (Lapu
gajiens, Valsts svétku pasakumi, gatavosanas Dziesmu un deju sv&tkiem, skolas varda
popularizésana, aktiva darbosanas skolénu pasparvaldg utt.).

Citi sasniegumi:

Veiksmigi realizets attalinatais macibu process, par ko liecina EDURIO aptaujas rezultati.
Pedagogi procesu noveértgja ar 4,5, vecaki ar 3,7 punktiem no 5.

Siguldas pilsétas vidusskolas akreditacijas ekspertu komisijas ieteikumu izpilde

1. Pedagogu augsta profesionalitate lauj izstradat individualas macibu priekSmetu
programmas.
Izpildits.

Izglitibas iestade 2019./2020.macibu gada darbojas ka pilotskola ES struktiirfondu
projekta Nr.8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”, lai realizétu kompetencu
pieeju izglitiba un aprob&tu jauno macibu saturu. Tika izstradatas un apstiprinatas jaunas
macibu priekSmetu programmas vidusskolas klasem: elektronika, mehatronika, telpiska
modeléSana.



2. Turpinat darbu izglitojamo motivésana, izmantojot izglitibas iestades piedavatas iesp&jas
kvalitativas izglitibas iegiiSanai.
Izpildits.

3. Darbam ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas, piesaistit specialo pedagogu.
Izpildits.

4. Rosinat izglitojamo parstavju aktivu darbibu izglitibas iestades padomé.
Izpildits.

5. Palielinat finans€jumu interesu izglitibas jomai.
Izpildits.

6. Sadarbiba ar dibinataju veikt izglitibas iestades €kas renovaciju un nodrosinat skolu
ar aktu zali.

Neizpildits.

Izglitibas iestades €kas renovacija tiek planota tuvakajos piecos gados.

7. Pie sakumskolas iekartot atpiitas laukumu aktivitatém briva daba
Neizpildits.
Spelu laukums tiks izveidots péc €kas renovacijas.

2. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos kriterijos
2.1 Macibu saturs

Siguldas pilsetas vidusskola 2018./2019. macibu gada 1steno 3 licencétas izglitibas
programmas. Kopgjais izglitojamo skaits izglitibas iestade 830.

Licencétas izglitibas programmas atbilst pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
programmu paraugiem un Valsts standartam.

Visi macibu priekSmetu pedagogi strada pec 1ZM ieteiktajam paraugprogrammam,
veicot nepiecieSamas korekcijas, katra macibu priekSmeta Tstenota programma atbilst
licenzetajai programmai. Pedagogi parzina izglitibas standartus, macibu priekSmetu saturu,
merkus, uzdevumus. Jaunie kol&gi tiek iepazistinati ar izglitibas programmam.

Katra klases audzinataja darba plans atbilst licenzetajai izglitibas programmai.

Pedagogiem ir zinamas macibu sasniegumu vértéSanas formas un kartiba. Izglitibas
iestade izstradata macibu sasniegumu veértéSanas kartiba. Pedagogi strada, izmantojot 1ZM
un Ministru Kabineta reglamentgjosos dokumentus. Pedagogi plano macibu satura apguvi.

MK ietvaros pedagogi sadarbojas macibu satura apguves planosana, parbaudes
darbu izstrade, verteéSanas krit€riju un izglitojamo sniegumu aprakstu izstradé. Planojot
laiku temata apguvei, pedagogi nem véra izglitojamo individualas spgjas, vajadzibas, paredz
darbu ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas griititbam. Izglitojamiem
ar maciSanas trauc€jumiem ir izstradats individuals macibu plans. Katras macibu témas
apguvei paredzetais laiks parsvara ir optimals, lai izglitojamie var€tu giit savam spgjam
atbilstoSus rezultatus.

Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, paredz macibu darba formas un
metodes atbilstosi izglitojamo vecumposma ipatniba
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Macibu stundu saraksts ir veidots saskana ar macibu planu, izglitojamo macibu
slodze neparsniedz Izglitibas likuma noteiktas prasibas.

2018./2019.m.g. izglitibas iestadé darbojas 8 metodiskas komisijas:

-sakumskolas MK,

- latvieSu valodas MK,

- dabaszinatnpu MK,

- “Es un sabiedriba” MK,

- sve$valodu MK,

- makslas un sporta MK,

- matematikas un informatikas MK,
- klasu audzinataju MK

Metodiskajas komisijas attiecigo priekSmetu pedagogi izverte ES struktiirfondu
projekta Nr.8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu saturd” piedavato jauno macibu
saturu, standartus , programmas, macibu materialus un to aprobacijas rezultatus.

Lai realiz€tu macibu procesa planotas inovacijas, pieméram, integréto apmacibu,
pedagogi apvienojas un darbojas ar1 intereSu grupas.

Izglitibas iestades metodiska darba téma 2017./2018.m.g. bija “Izglitojamo
domasanas un radoSuma prasmju attistiSsana”, 2018./2019.m.g. “Kritiskas domasanas
prasmju attistiSana izglitojamiem”, turpinot un padzilinot ieprieksgja macibu gada paveikto.
Lai sekmigak var€tu nodro$inat nepiecieSamos resursus izglitibas iestades izglitibas
programmu realizacijai, izglitibas iestades vadiba macibu gada beigas analizé pedagogu
darba pasveértg§jumus vai seminaros un pedagogiskas padomes sédés sniegto pedagogu
atgriezenisko saiti par izglitibas iestades darbu. Planojot darbu jaunaja macibu gada, nem
veéra pedagogu ieteikumus.

Secinajumi

Stipras puses:

- ir licencétas 3 izglitibas programmas, visas tiek Istenotas macibu procesa;

- pedagogi parzina macama priekSmeta nozimi izglitibas iestades izglitibas programmu
IstenoSana, ka ar1 savu darbibu atbilstosaja izglitibas joma;

- pedagogi parzina macibu priekSmetu standartus un programmas, vertéSanas kartibu un
formas ;

- pedagogi plano macibu satura apguvi;

- macibu procesa pedagogi ievéro izglitojamo vecuma TIpatnibas un individualas
vajadzibas;

Turpmakas attistibas vajadzibas:

- izglitibas iestades vadibai sniegt atbalstu pedagogiem macibu priekSmetu programmu
1zvele vai izstrade:

- apzinat talantigos izglitojamos, planot un organizeét apmacibu vinu sp&ju attistiSanai;

- izstradat un piedavat izglitojamiem kvalitativus parbaudes darbus;

- aprobét jauno macibu saturu ES strukttirfondu projekta Nr.8.3.1.1/16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu satura” ietvaros.

Vertejums: loti labi



2.2 MaciSana un maciSanas
2.2.1.Macisanas kvalitate

Kritérijs ,, MaciSanas kvalitate” misu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi

vert€§jumam ,labi”. To apliecina $ada informacija:

1.

Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020.m.g. — ,,Skolénu prasmes
lasit, izprast, darboties p&c instrukcijam, noradém, stratégijam attistiSana” skola
pedagogi ir veikusi sadas aktivitates:

Skola 2030 materialu, kuri ieklauj instrukcijas, izmantoSana un aprob&sana,

Darba lapu izstrade ar instrukcijam,

Darba lapu izmantoSana stundas,

Parbaudes darbu izveidoSana ar instrukciju ievéroSanu,

Vertesanas kriteriju ieklauSana parbaudes darbos par instrukciju lietoSanu,

Parbaudes darbu rezultatu izvértéSana kopa ar skol€niem un secindjumu izdariSana
par instrukciju nozimi,

Darba rezultatu izvértesana.

Par darba kvalitati liecina prioritates izvert€§juma materialos apkopotie ieguvumi:

Skola darbojas projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”, gustot iesp&ju aprobéet
jaunos macibu materialus ar uzdevumiem un instrukcijam,;

Metodiskajas sanaksmés skolotajiem veidota izpratne par instrukciju/ stratégiju
biittbu un to ieveroSanas prasmju nozimi macibu procesa,

Metodiskajas sanaksmés sniegtas norades par darba ar instrukciju planoSanu jomas,
aktivitatém un sasniedzama rezultata konstatéSanas iesp&jam,

Skolotaji izmantojusi kompetencu projekta aprob&jamos macibu materialus darba ar
instrukcijam;

Skolotaji  veidojusi darba lapas un parbaudes darbus ar daudzpakapju
uzdevumiem/instrukcijam/stratégijam;

Skolotaji veidojusi skoléniem prasmes darba ar instrukcijam/ strat€gijam- lasit,
izprast, darboties p&c tam,;

Skolotaji veikusi skolénu prasmju parbaudes pirms un pe€c prasmju attistiSanas,
veidojot parbaude darbus ar speciali instrukciju ievéroSanas veért€Sanas kritérijiem-
SLA;

Skolotaji fiks€jusi datus pirms un péc strat€gijas apzinatas apguves salidzinasanai;
Skoléniem attistitas prasmes stradat ar instrukcijam:

izdevies pieveérst uzmanibu instrukcijai;

veidota prasme lasit, izprast un darboties péc instrukcijas;

skoléni izvertejusi rezultatus parbaudes darbu uzdevumos par instrukciju ievérosanu,



veidojusies izpratne par instrukcijas nozimibu veiksmiga uzdevuma/problémas
risinasana.

Statistiski to apliecina $adi datu piemeri no jomu darba izvertgjumiem:

Dizaina un tehnologiju jomas prickSmetos 5. klasu skolénu pasu veidoto instrukciju
izpildes dinamika parbaudes darbos ir no 1,59 punktiem (maks. 3 punkti) novembri
I1dz 2,66 punktiem aprili, 9.klasés no 64 % novembri lidz 100 % februari, 1idz 93%
aprili attalinato macibu laika.

Socialo zinibu un pilsoniskas jomas priekSmetos 80 % skolénu izpilda instrukcijas
patstavigi, bet 20 % skolénu nepiecieSama palidziba.

Dzimtaja valoda 9.klasu skoléni par instrukciju izpildi parbaudes darbos novembr1
sanéma 44% , marta 100%.

Atbilstosi izvirzitajam skolas darba uzdevumam ,Nodro§inat macibu stundas
kvalitati atbilstoS§i kompetencu pieejas principiem”, kas paredz Gagne 9 macibu
notikumu ieklausanu stundas, un 20 macibu stundu véroSanas rezultatiem
2019./2020.m.g. izglitibas iestad€, var konstatét, ka visi pedagogi visas macibu
stundas attista skolénu prasmes darbam ar instrukcijam, noradém vai strat€gijam,
pievérSot uzmanibu instrukcijas nozimei, dodot laiku patstavigi izlasit instrukciju
un pildit uzdevumus saskana ar noradém.

Nemot véra pedagogu un vecaku aptaujas rezultatus, kas veikta 2020. gada maija par
attalinato maciSanu ar mérki izzinat viedokli par tas organizacijas kvalitati, var
secinat, ka skolotaji attalinatas maciSanas organizaciju skola vérté ar 4,5 punktiem
no 5, bet vecaki ar 3,7( aptauja piedalijas tikai 6,6% no visiem vecakiem). Skolénu
aptauja sakara ar pandémiju netika veikta.

Kritérija ,, MaciSanas kvalitate” stipras puses misu izglitibas iestade, noslédzot
2019./2020.m.g. :

Pedagogi ir attistijusi skolénu sp&ju stradat ar instrukcijam/ noradém/ strat€gijam
stundas un parbaudes darbos;

Pedagogi ir izmantojus$i Gagne 9 macibu notikumus macibu stundas atbilstosi
kompetencu pieejas principiem, izvertejusi labak izdevusas un uzlabojamas stundas
dalas.

Kritérija ,, MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Turpinat darbu pie instrukciju/norazu/ stratégiju izpildes prasmju veidoSanas
skoléniem, akcent€jot prasmi pielietot snieguma aprakstus sava snieguma
uzlaboSana;

Turpinat Gagne 9 macibu notikumu ieklauSanu stunda skolénu aktivitates
palielinaSanai,

Izstradat kvalitativus snieguma aprakstus pa Iimeniem un ieklaut darbu ar tiem tos
stundas gaita;
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e Uzlabot datu vakSanu par prioritasu un galveno skolas darba uzdevumu izpildi un to
izmantoSanu izvertgjumos.

Vertéjums: labi

2.2.2. Macisanas kvalitate

Izglitojamie zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas. Ar prasibam
konkrétaja macibu priekSmeta pedagogi iepazistina izglitojamos gada sakuma. Tacu dalai
izglitojamo, 1pasi 7. — 9. klas@s, ne vienmér pietiek uznémibas prasibas izpildit.

Pedagogi rosina izglitojamos stradat radosSi, ar iniciativu un atbildibu. Dala
izglitojamo aktivi iesaistas macibu procesa stundas, piedalas gan izglitibas iestades, gan
arpusskolas ar macibu darbu saistitos pasakumos — olimpiadgs, konkursos. Sie izglitojamie
aktivi izmanto izglitibas iestades piedavatas iesp€jas — konsultacijas, fakultativas
nodarbibas, pagarinatas darba dienas grupas. Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba
datorklases, Interneta un bibliotékas izmantoSanai.

Lielakaja dala stundu klas€ ir pozitiva, maciSanos veicinoSa, labvéliga sadarbibas
vide. Pedagogi rosina izglitojamo aktivu iesaistiS§anos maciSanas procesa un censas veidot
personigu atbildibu par maciSanas rezultatiem. Lielaka dala izglitojamo prot izmantot
pedagogu piedavatas darba formas un metodes, strada gan individuali, gan paros un grupas.
Spgjigakie izglitojamie palidz macibas klasesbiedriem. Stundas gaita izglitojamie iesaistas
diskusijas, spgj izteikt, pamatot un aizstavét savu viedokli, analiz€t, pienemt l€mumu.

Tacu dalai izglitojamo, 1pasi 7. - 9. klasu posma, ir objektivas gritibas iesaistities
macibu stundas darba, koncentréties uzdevumu izpildei, planot laiku majas darbiem,
macities patstavigi. Vini ne vienmér izmanto izglitibas iestades piedavatas iesp&jas papildus
individualam darbam konsultacijas. Siem izglitojamiem nepiecie$ama individuala pieeja un
skolotaja atbalsts.

Izglitojamie zina un censSas ieverot izglitibas iestades prasibas par kabinetu inventara
un macibu lidzeklu saudzesanu.

Izglitojamie zina izglitibas iestades apmekl&jumu uzskaites kartibu, un lielaka dala
izglitojamo to ieveéro. Ar izglitojamiem ar neattaisnotiem kav€jumiem strada klases
audzinatajs, atbalsta personals un izglitibas iestades vadiba izglitibas iestadé noteiktaja
kartiba.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba izglitojamo zinaSanu un prasmju parbaudei.
Izglitojamie ir informéti par gaidamajiem parbaudes darbiem un to vertéSanas kriterijiem.
Izglitojamie zina izglitibas iestades prasibu kartot visus parbaudes darbus pedagogu
noteiktajos terminos. Tomeér ne visi izglitojamie ievero to.

Pedagogi veido izglitojamo sasniegumu dinamikas datu bazi. To izmanto
izglitojamo sasniegumu analizg, iesaistot ar1 izglitojamos un macot viniem izvertét savus
macibu sasniegumus. Dazi pedagogi rosina izglitojamos planot un prognozet savus macibu
rezultatus.

Secinajumi

Stipras puses:

- izglitojamie zina un saprot macibu darbam i1zvirzitas prasibas;

- izglitojamie ar pozitivu attiecksmi pret macibu darbu aktivi iesaistas stundas darba,
izglitibas iestades un arpusskolas ar maciSanos saistitajas aktivitates;
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- izglitojamie prot lietot kooperativas maciSanas metodes paru un grupu darba, viniem ir
labas sadarbibas prasmes;

- izglitojamie palidz viens otram maciSanas procesa radosi darbojoties;

- izglitojamiem ir iesp&ja izmantot izglitibas iestadé esosas IT;

- izglitojamie labprat prezente savu sniegumu;

- stundas tiek veiksmigi pielietots izglitojamo darba pasvertejums;

- izglitojamie izmanto izglitibas iestades piedavatas iesp&jas papildus darbam
fakultativajas stundas, konsultacijas un pagarinatas dienas grupas;

- izglitojamiem ir iespgas iesaistities izglitibas iestades un arpusskolas projektos,
konkursos, izstades, olimpiadges;

Talakas attistibas vajadzibas:

- attistit izglitojamiem patstavigas maciSanas prasmes

- pilnveidot izglitojamo prasmi planot laiku majas darbu izpildei un ieskaiSu
sagatavosanai;

- veicinat izglitojamo pozitivo attieksmi pret maciSanas procesu, motivet visus aktivi
iesaistities;

- sekmét izglitojama atbildibu par macibu darba rezultatiem, iesaistot rezultatu
izvertéSana un sasniegumu planosana;

- paaugstinat izglitojamo motivaciju macities, mérktiecigak izmantojot laiku stunda un
konsultaciju iespgjas;

- motivet izglitojamos iegtt kvalitativu izglitibu, maksimali izmantojot visas izglitibas
iestades piedavatas iespgjas;

Vertéjums: labi

2.2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi vérté izglitojamo darbu ievérojot valsti noteikto izglitojamo darba
vert€Sanas kartibu un izglitibas iestade izstradato izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu. Katru gadu vértéSanas kartiba tiek aktualiz&ta, papildinata un korigéta atbilstosi
realajam vajadzibam un pedagogu izteiktajiem ierosinajumiem. Macibu priekSmetu
metodiskas komisijas vienojas par izglitojamo darba vértéSanas kartibu, par prasibam
parbaudes darbu veidoSanai, vert€Sanas krit€rijiem un par veért€Sanas bieZzumu atbilstosi
priekSmeta specifikai.

Pedagogi izmanto vértésanas formas un metodes atbilstosi priekSmeta specifikai un
izglitojamo vecumam.

Macibu gada sakuma 1pasi tas tiek akcentets sakumizglitibas iestade, kur vertéSanas
kritériji katra klasu grupa mainds. Pedagogi iepazistina izglitojamos un vecakus ar
verte€Sanas kartibu priekSmeta. Izglitojamie zina un saprot vértéSanas principus, kartibu un
krit€rijus priekSmeta. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti sistematiski.

Pedagogi izskaidro izglitojamo pielautas kludas parbaudes darbos, norada uz
izglitojamo stiprajam pusém un nepieciesamajiem uzlabojumiem.

Izglitojamie tiek rosinati veikt sava darba paSvertgjumu un wuzlabot savus
sasniegumus.

Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba vert€§jumu uzskaitei. Pedagogi regulari ieraksta
vertejumus e — klases zurnala. Izglitibas iestades vadiba regulari veic e — klases ierakstu
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kontroli, noradot uz nepiecieSamajiem uzlabojumiem. 1.-4.klas€s ir ari individualas
izglitojamo dienasgramatas sazinai ar vecakiem un informacijas nodosanai.

Vertésanas procesa iegiito informaciju pedagogi izmanto sava darba pasvertésana,
veic darba metozu parskatisanu.

Vecaki tiek regulari informéti par izglitojamo iegiitajiem vért§jumiem e- klase,
ikménesa sekmju izrakstos, individualas sarunas ar vecakiem, vecaku sapulc€s, vecaku
diena.

Izglitibas iestade regulari un vispusigi informé vecakus par iestades darbu ar
izglitojamo, izmainam iestades darbiba.

Stipras puses:

- pedagogi ievero izglitibas iestades macibu sasniegumu vertéSanas kartibas principus un
prasibas;

- izglitojamo vert&jumi tiek regulari fikseti e-klases zurnala;

- izglitojamie saprot, ka tiek verteti vinu macibu sasniegumi;

- izglitibas iestadeé ir noteikta kartiba vecaku informéSanai par izglitojamo macibu
sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem, uzvedibu;

- izglitibas iestades vadiba regulari parbauda verteéSanas kartibas ieveéroSanu;

- izglitibas iestade izmanto un pilnveido darba pasnovertéSanas formas pedagogiem un
izglitojamiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
- attistit izglitojamo patstavigas macisanas, paskontroles un pasvert€sanas prasmes;
- sekmét izglitojamo lidzdalibu un atbildibu par saviem macibu sasniegumiem.

Vertéjums: loti labi
Pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas” kopéjais vértéjums: labi

2.3. Izglitojamo sasniegumi
2.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo macibu sasniegumi ikdiena tiek regulari fikséti e-klasé Zurnalos, reizi
meénesi apkopoti sekmju izrakstos, kuri tiek izsniegti izglitojamiem un vecakiem.

Semestru beigas un gada tiek izlikti nosléguma vert§jumi, 2. semestra vidi

starpsemestra vertgjums. Sos vértgjumus pedagogi izverte kopa ar izglitojamiem, attistot
izglitojamo paSvertéSanas prasmes savu sasniegumu paaugstinaSanai, metodiskajas
komisijas, bet direktoru vietnieki izglitiba joma izglitibas iestadé kopuma un zino par tiem
pedagogiskas padomes séde.
1. semestra un gada nosléguma tiek apbalvoti izglitojamie ar optimaliem un augstiem
macibu sasniegumiem, informacija par apbalvoto izglitojamo skaitu tiek ievietota izglitibas
iestades un pilsétas majas lapa. 2015./2016.macibu gada ieviestas Zelta un Sudraba liecibas
ka jauna izglitojamo motivéSanas forma.

Sakumskolas klases vairak ka 70% izglitojamo sekmes ir optimala Iimeni. Pedagogi
veic individualu darbu izglitojamo lasitprasmes un lasitizpratnes pilnveidoSana.
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1.-4.KklaSu lasitprasmes rezultati % 2018./2019.m.g.

Kla$u grupa | Izglitojamo | Augsts Optimals Pietiekams | Zems
skaits Iimenis Iimenis Iimenis Iimenis
1.klases 98 81 9 7 1
2.klases 96 53 16 19 7
3.klases 112 44 15 27 26
4.klases 111 41 12 11 48

P&c lasitprasmes apgiiSanas 1.un 2.klase lasitprasme ir optimala Iimeni. LasiSanas
motivacija nemainiga. 3.un 4.klas€s aina cita. Notiek krass kritums. Zema interese par
lasttprasmi. Tehnologiju laikmets dara savu.

Secinajums - rast iesp&ju sakumskolas klas€s ieintereset izglitojamos lasiSana.

Macibu sasniegumu kopsavilkums 3.klasés 2017./2018.m.g.

Klases LatvieSu valoda Matematika Anglu valoda
3.a 6,56 6,49 7,68
3.b 7,6 7,08 7,5
3.C 6,0 6,0 7,0
3.8 7,1 6,4 6,8

KlaSu vidg&jas atzimes parada ar1 izglitojamo sp&ju stradat, iegtitas prasmes un iemanas pielietot

ikdienas darba. A un c klasg bija problemu bérni, kuriem bija cita apmacibas programma.
3.klasu vidgjie vértéjumi 2018./19.m.g.

ABC 1+2 anglu val.
3.a 7,33 7,33 7,42
3.b 7,62 7,88 7.5
2. 7,57 7,19 7,21
3.d 7.4 6,4 7,22
3.5 7,44 6,96 7,07
£
2
? -
E -
51 mABC
4 4 mi+2
3 -
2 -
1 -
u = T T T T
3a 3c 3d 3=
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4, klaiu vidgjie vErt&jumi 2018./19.m.g. beidzot

ABC Lit. 1+2

4.3 6,64 6,57 6,29
4.b 7,73 8 6,96
4.c 6,86 6,46 6,11
4.5 6,93 6,67 6,03

W ABC
W Lit.

ml+2

Skolotdju grupa: Dace, Vita Br., Ligita, Indra. Augstakie rezultati 4.b latviefu valoda.
Domaju, ka klases dzvErtigas zindSanu kvalitaté.
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Dinamika no 4, uz 5. Hasi
Ekolot3 v grups - Ineta, Mars, Guna.

ABC -4 ABC-5. Lit, -4 Lit.- 5. hat.-4 Mot - 5
53 5,55 5,17 712 7 5,54 5.45
sk 551 5.21 7,74 6,59 57 5.61
53 721 534 735 6,97 7,11 59
a
g
7
[
5 u5a
5b
3.
BSs
3
> 4
1
o
LBC-4. LBCS. Lit.-4 Lit- 5. Mat- 4 Iht.-5
TinEanuw noterizums nav krities. Dinamika stabila Eet var redzst, ka kritums Skl

tomer ir latviess valodd un teratirs. Stabil3kas ir matemstikas findsanas

5.-6.klaSu grupa gandriz visas klas€s parsvara ir optimals sasniegumu Iimenis,
savukart 5.-9.un vidusskolas klas€s pietickams Itmenis, kas saistits ar izglitojamo sastava
izmainam péc 6.klases. Tomer katra klasé ir dala izglitojamo ar optimalu macibu
sasniegumu ITmeni, Siem izglitojamiem ir attistita macibu motivacija un atbildiba pa savu
macibu darbu. Vidgjie vertejumi gandriz visas klas€s sasniedz 6 balles vai ir augstaki, tapat
gandriz visas klas€s vérojama macibu sasniegumu dinamika.
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Izglitojamo macibu sasniegumi 5.-9.kl. péc apguves Iimeniem 2016./2017.m.g.

100

90 86,96
80
70

Hnv
60

H Nep.
50 .

W Piet.
40 mO
30 mA

20

10

"nv" 6.a un 6.b klasg, vislielakais nepietickamo vértgjumu % 6.a, 6.b., 7. un 8.b
klases, iemesls tam ir daZu izglitojamo zema macibu motivacija.
Sajas klas@s ir arT mazak ka puse izglitojamo ar optimalo Iimeni, 8.b. vispar nav.
Visaugstakais optimalo limenu procents 5.a, 9.a un 8.a klases, visaugstakais pietickamo
Itmenu procents 5.b, 5.d, 6.c.7., 8.b un 9.b. Pedagogi atskait€s izvert&jusi katras klases sp&ju
Itmeni un attieksmi, izvirzijusi uzdevumus nakamajam posmam.

Izglitojamo macibu sasniegumi 5.-9.kl. pa imeniem 2017./2018.m.g.

Skolénu macibu sasniegumi pa apguves limeniem %

100 90,01 93,33

90
80
70 625 61,9
61,54 57,69 e
60 50 53,85 52,63
50 a4 ,15
,15 1

40 34,62 33 30,77
30 21,
20 11, 5
10 3,85 3,8 4,1 ’ 67

o7 ! 0 0 I 0 00 o0 00 00 0 -0 0

0 " n
d 6 6.b 6 6.d

5.a 5.b 5.c 5. .a .C 7.a 7.b

Env Hnep. Hpiet. Wopt. Maugsts
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5.-7.klas€s “nv” 0

. nav neviena klasé , vislielakais nepietickamo vertgjumu % 5.d,6.d un 7.b., pietickams
5.c, 6.c, 6.d, 7.a.

( iemeslus skat. pie nepietickamo vert€§jumu izvertgjuma).

Mazak ka puse izglitojamo ar optimalo Iimeni 5.a, 5.c, 6.b, 6.c, 7.a, 6.d un 7.b vispar nav.

Visaugstakais optimalo limenu procents 5.a, 9.a un 8.a klases, visaugstakais pietickamo
Itmenu procents 5.b, 5.d, 6.a, Pedagogi atskaites izvert&jusi katras klases sp&ju [imeni un
attieksmi, izvirzijusi uzdevumus nakamajam posmam.

100% 91,30%
90%
80%
70%
59,30% o,

60% 56,50%
50%
40% 9,60% 0,40%
30%
20% 11,10 [ 9
10% 0% 0 4'358/“’70 o o 8,70 o

o . 0% 0% 0% - 0%

0% ||
8. 9.a 9.b

BNV © Nepietieckams ™ Pietiekams Optimals ® Augsts

Izglitojamo macibu sasniegumi péc vidéja vertéjuma 2017./2018.m.g.1. sem. un gada

8
7
6
5
4 | 1. sem.
B Gads 2017./18.

5.a 5.b 5c¢c 5d 6.a 6.b 6.c 6.d 7.a 7.b
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Dinamika 2016./2017.m.g. un 2017./2018. m.g.

Gads Gads Dinamika
16./17. 17./18.
5.a 7,48 6.a 7,41 - 0,07
5.b 7,36 6.b 7,27 - 0,09
5.c 6,9 6.c 7,07 +0,17
5d 6,98 6.d 6,15 - 083
6.a 6,72 7.a 6,31 +0,41
6.b 6,68 7.b 6,27 - 0,38
6.c 7,14
7. 6,3

Praktiski vid€jie vertgjumi ir Iidzigi abos gados, nemot vé€ra macibu satura
sarezgitibas pakapes picaugumu, var teikt, ka izglitojamo atticksme pret macibam nav
pasliktinajusies. Vislielakais kritums 6.d.klasg.

2017./2018.m.g. izglitojamo macibu sasniegumu sadalijums pa Iimeniem %

Lo0% 91,30%
90%
80%
70%
59,30% 5
o 56,50%
50%
40% 29,60% 30,40%
30%
20% 11,10% 8,70% 8,70%
10% 0% 0% 3574 0% 0% 0%
0% | ]
8. 9.a 9.b

E NV Nepietiekams Pietiekams Optimals ® Augsts

Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika 8.-9.klasées

Macibu gads 8. 9.a 9.b

2016./2017. 6,3 6,53 5,9

2017./2018. 6,5 6,45 6,04
Dinamika +0,2 -0,08 +0,14
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2016./2017.m.g. izglitojamo macibu sasniegumu sadalijums pa limeniem % vidusskola

120

100

100
87
78,9
80
61,5
60
40
23,1 21,1
20 15,4
8,7
4,3
(] 0 oo 00 0 00 0o
0 ]
10. 11. 12. 12.v

Env Mnepietieckams M pietiekams ™ optimals ™ augsts

2017./2018.m.g. izglitojamo macibu sasniegumu sadalijums pa Iimeniem %

100%

86,40%
78,30%
80% 69,20%
60%
48%49;
40% ,80%
1,70%
20% o,
8% 09,10%
o 430 0 0 0 0 0
0% - |
10.a 10.b 11. 12.

Ml nepietiekams M pietiekams M optimals ™ augsts
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7.2

5,8
5,6
5,4

&2

5.8
5.6

2018./2019.m.g. izglitojamo macibu sasniegumu sadalijums pa [imeniem %

8. —12. klasées
120%
100%
B0%
60%
40%
20%
0%
8.b
E NV ®Mepietickams m Pietieckams m Optimals
Izglitojamo macibu sasniegumi péc vidéja vertejuma
2017./2018.m.g. un 2018./19.m.g.
Klases vidé&ja vért&juma salidzindjums pa macibu gadiem
7,01:90
6,73
6,5 2P 6,5
6,42 6,
6,3 6,294 6,3 6,2
I I I I 1 I
8.a 8.b 9. 10.a 10.b 11.a 11b 12.

W 2017./2018. m 2018./2019.
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Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika

Macibu gads 8.a 8.b 0.
2017./2018. 6,31 6,27 6,50
2018./2019. 6,42 6,34 6,73
Dinamika +0,11 +0,07 +0,23
Macibu gads 1la 11.b 12.
2017./2018. 7,01 6,43 6,27
2018./2019. 7,06 6,50 6,50
Dinamika + 0,05 +0,07 +0,23

Izglitojamo macibu sasniegumu vidgjais vértéjums priekSmetos 10.-12.klases

2018./2019.macibu gada
Macibu Vidgjais vertgjums | Vid&jais veértejums | Vidgjais vertejums
priekSmets 10.klase 11.klase 12 klase
Anglu valoda 6,36 7,61 6,83
Biologija 5,67 5.84 6,08
Fizika 6,00 6,27 5,92
Informatika 6,13 7,07 -
Krievu valoda 5,23 6,32 6,42
Kimija 5,15 5,66 6,50
LatvieSu valoda 4,90 6,07 5,67
Latvijas un 6,87 7,34 6,75
pasaules vésture
Literatiira 6,64 7,34 6,75
Matematika 5,46 5,84 5,67
Mehatronika -- 6,80 -
Programmé&sanas | 7,63 7,73 7,20
pamati
Psihologija 7,90 7,86 -
Sports 7,18 8,21 6,70
Tehniska grafika - 7,80 -
Vacu valoda 7,25 8,00 -
Telpiska 7,00 - -
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model&Sana

Elektronika 7,00 - -
Kulturologija 7,25 - -
Laikmetiga 7,75 - -
kultara

Veselibas maciba | - - 7,20

Par augstiem macibu sasniegumiem apbalvoto izglitojamo saraksts 1. -4.klases
2017./18m.g.

Klase Zelta lieciba Sudraba Atzinibas kopa

la 5 2 7

1.b 5 2 7

1.c 4 2 6

ls 2 4 6

2.4 1 5 4 10

2.b 2 7 1 10

2.c 7 2 9

2.d 2 3 6 11

2.8 1 4 3 8

3. 2 4 6

3.b 4 3 7

3.c 2 2 2 6

3.s 1 1 4 6

4.a 1 2 2 5

4.b 3 1 4

4.5 1 4 2 7

399 11 60 44 115
Macibu sasniegumi ir augstaka [imeni. Izglitojamiem ir bijusi lielaka motivacija labak

macities.

Par augstiem macibu sasniegumiem 1.-4.klases apbalvoto izglitojamo skaits

2018./2019.m.g.

Klase Zelta liecibas | Sudraba Atzinibas Kopa
la 2 4 5 11
1b 3 3 3 9

lc 3 1 3 7

1s 1 5 7 13
1.m 2 3 5 10
2.a 2 7 3 12
2.b 2 3 4 9

2.C 4 5 2 11
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2.5 2 4 4 10
3.a 2 1 2 5
3.b 3 6 1 10
3.c 2 3 4 9
3d |- 3 5 8
3s |- 3 5 8
4a |- 5 1 6
4.b 1 5 2 8
4.c 1 3 2 6
4.5 5 |- 5
434 30 69 58 157
36%

Sakumskolas izglitojamo macisanas motivacija augsta — 36% apbalvoto.

Par augstiem macibu sasniegumiem apbalvoto izglitojamo skaits 5.-11.klases
2017./18.m.g.

Apbalvotie skoléni 5.-11.kl.

60 47
. - :
17
20
0 ]
5.-11.kl.

B Zelta m Sudraba Atziniba

2017./18.m.g.

1.-4. klaSu grupa Zelta liecibas sanéma 11 izglitojamie, Sudraba 60, bet

Atzinibas 45 izglitojamie.

5.-11. klas@s Zelta liecibas tika izsniegtas 17 izglitojamiem, Sudraba 47, bet
Atzinibas 35 izglitojamiem.

Zelta liecibu ieguvéjiem tika davinata art izglitibas iestades nozimite “Lepojamies”.

2018./19.m.g.

1.-4. klasu grupa Zelta liecibas sanéma 30 izglitojamie, Sudraba 69, bet Atzinibas 52
izglitojamie.
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— 5.-11. klas@s Zelta liecibas tika izsniegtas 15 izglitojamiem, Sudraba 51, bet Atzinibas 45
izglitojamiem.
“Gada klases” titulu ieguva 6.d un 11.a klases.

Secinajumi
Stipras puses:

- izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi tiek regulari fikséti e-klas€ zurnalos;

- izglitojamiem un vecakiem reizi ménesi tiek izsniegti sekmju izraksti informacijai par
sekmém;

- visas klas@s ir dala izglitojamo ar optimalu un augstu macibu sasniegumu limeni;

- izglitojamie tiek apbalvoti par labiem macibu sasniegumiem,;

- macibu sasniegumu dinamikas paaugstinaSanas panakta ar neatlaidigu pedagogu,
izglitibas iestades vadibas un atbalsta personala darbu ar izglitojamiem ar macibu
grutibam.

Talakas attistibas vajadzibas:

- motivet 6.klasu izglitojamos turpinat macibas 7. klas€ Siguldas pils€tas vidusskola

- 5. — 12klasés veidot skolénos atbildigu atticksmi pret macibu darbu un motivéet
izglitojamos savu macibu sasniegumu paaugstinasanai;

- turpinat pilnveidot darba sisteému 4.-9.klasu posma izglitojamiem ar griittbam macibas.

2.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Diagnosticejosa darba rezultati 3.klases 2017./18.m.g.

Darba veids | Kopvértéjums izglitibas Kopvértejums + -
iestade valsti
LatvieSu 11,33%, 87,55%, 9,27% Rezultati atbilst
valoda standarta ITmenim
Matematika 54,5%, 58,86%, 5,45% Labaki rezultati, jo
Zema limena nav. korekts darba veids

Diagnosticéjosa darba rezultati 3.klasés 2018./2019.m.g.

Darba veids Kopvertéjums izglitibas +-
iestade
LatvieSu valoda 9%, 80%, 11% Izglitibas iestade labs -
optimals limenis
Matematika 37% 60% 3% Mazak teicamu rezultatu, jo
Zema limena nav. savadaka darba uzbtve,
uzdevuma nosactjumi.
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DiagnosticéjoSo darbu rezultati 6. klasés 2017./18.m.g.

Priek$mets 6.a 6.b 6.c 6.d Vid. Vid.
izglitibas | pilsetas
iestade

LatvieS$u val. | 71,47 72,2 63,64 65,5 68,2 68,62

Matematika | 77,53 76,73 64,54 68,9 71,93 58,06

Dabaszinibas | 64,72 56,5 57,1 62,69 60,25 62,72

Rezultati izglitibas iestade augstaki 6.a klasg, izglitojamie bija motiveti macibam, vajaki 6.c un
6.d.klas@s, kas izskaidrojams ar izglitojamo atskirigu sp&ju limeni.

Skolas vértéjumu salidzinajums ar pilsétam %

80 68,2 68,62 71,93 58,06 60,25 62,72
60
40
20
0
LatvieSu val. Matematika Dabaszinibas

H Skola m Pilsétas

P&c tabulas redzams, ka rezultati izglitibas iestadg ir nedaudz zemaki par rezultatiem pilsétas
latviesu valoda, un dabaszinibas, bet augstaki matematika. lemeslus pedagogi noradijusi savos
izvertejumos pa klasém un Iimeniem.

Diagnosticéjoso darbu rezultati 6. klaseés 2018./19.m.qg.

Klase Matematika Latvie$u val. Dabaszinibas
6.a 55,66 68,29 51,92
6.b 58,03 67,88 56,73
6.c 58,03 57,05 55,14
6.d 65,72 63,54 52,95
Vid. izglitibas iestadé | 59,36 64,19 54,19
Vid. novada 60,69 65,61 64,51
Vid. valsti 55,87 63,84 58,87
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DD rezultati matematika un latviesu valoda izglitibas iestadeé gandriz lidzveértigi vid€jam
vertejumam novada, bet augstaki neka valsti, dabaszinibas zemaki neka novada un valsti.

Diagnosticéjoso darbu rezultati 6. klasés 2019./20.m.g.

Klase Matematika Latvie$u valoda Dabaszinibas
6.2 78,5 70,18 55,95
6.b 72,98 69,84 53,31
65s 86,06 68,46 51,78
Vid. skola 79,18 69,49 53,68
Vid. valsti 64,79 64,19 52,75
2018./19. 2019./20. Dinamika
Matematika skola 59,36 79,18 +19,82
Matematika valstl 55,87 64,79 +8,92
Latvie$u val. skola 64,19 69,49 +5,3
Latviesu val. valsti 63,84 64,19 +0,35
Dabaszinibas skola 54,19 53,68 -0,51
Dabaszinibas valsti 58.87 52,75 -6,12

Rezultati matematika un latviesu val. jau otro gadu ir augstaki neka valstt, un ir dinamika 2019./20.
m.g.

Dabaszinibas rezultati zemaki ka valstt , un nedaudz zemaki 2019./20 .m. g., neka ieprieksgja gada.
Ka c€lonis tam ir nepietickamas skolénu prasmes analiz&t un sintez&t informaciju.

Turpmak vairak japiever§ uzmaniba uzdevumiem, kuros jasaskata problému un jaformul€ ar to
saistitus jautajumus, jaapraksta rezultatus, izmantojot dabaszinibu terminus un apzim&jumus,
uzdevumus, kuros p&c shémam un grafikiem jaizdara secinajumi. Japiever§ uzmaniba dazadu
paradibu kopsakaribam daba. Un galvenais, jarada skolénos izpratne par izpétita procesa, lietas vai
darbibas sakaribu un pielietojumu dzive.
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9.klaSu valsts parbaudes darbu analize

2018./2019.mac.gads

Eksamens matematika 9.klasei
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Anglu valodas eksamens 9.klasei
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Latviesu valodas eksamens 9.klasei

76,47

W Novadavid. % mValstT 1 m Alladi
¥ More W Siguldas 1.pamatskola W Siguldas pilsEtas vidusskola

M Siguldas Valsts gimnazija

Eksamens Latvijas vesturé 9.klasei
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B ValstT
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Augstakais un zemakais rezultats CE

94
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73
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Matematika LatvieSu valoda Angluvaloda Krievu valoda Fizika
M augstakais rezultats % W Zemakais rezultats %
Centralizeto eksamenu rezultatu analize
2018./2019.m.g.
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
CE Valsti | SVG | SPV | Valsti | SVG SPV Valsti | SVG SPV
eksamens
Matematika | 35,73 | 56,5 | 30,4 | 34,6 51,99 | 41,88 | 32,75 | 50,35 | 42,73
6 2
Latv.val. 50,42 | 68.4 | 60,3 | 52,6 77,36 61,1 49,86 | 72,21 | 54,65
6 4
Angluval. | 59,53 | 76,8 | 63,5 | 61,9 79,67 | 71,54 | 62,72 80,3 78,17
5 9
Matematika
2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
Valsti 35,73 34,6 32,75
SVG 56,56 51,99 50,35
SPV 30,42 41,88 42,73
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Matematikas CE
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2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
LatvieSu valoda
2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
Valsti 50,42 52,6 49,86
SVG 68,46 77,36 72,21
SPV 60,34 61,1 54,65
Latviesu valodas CE
g0
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2016./2017 .m £ 2017./2018.m £. 2018./2019.m B.
Anglu valoda
2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.
Valsti 59,53 61,9 62,72
SVG 76,85 79,67 80,3
SPV 63,59 71,54 78,17
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Centralizéto eksamenu rezultatu analize

2019./2020.m.g.

CE kopvertéjums % 12 .klasé

50 g§52 0,4 81,4
B0 70 14,7 69 2?3_3 74,5
65, 652 648 7 :
e 58,7 - ¢ §0
D 2,9 3,1 52%
50 a1, 42, 1,9
o 5.4 39,6
30 I I
-
i Anglu  Matemati Latvielu ., _ | _ S Krievu Vacu - _
valods = ki | valods DOl08US | Fiziks | Kimia s valogs | VESUre
WPV 81 41,5 65,6 42,5 64,9 52 69,2 80,4 81,4
mSVG 85,2 58,7 74,7 65,2 61,7 55,7
Valsts| 70 35,4 52,9 53,1 41,9 60 73,3 74,5 39,6

SRV mEVG Vakts

Anglu valoda, matematika, latvieSu valoda, vacu valoda, fizika un Latvijas un pasaules vésturé

centraliz&to eksamenu rezultati ir augstaki, neka vidgjie valsti. Biologija un kimija rezultati zemaki,

neka kopuma valsti, to var izskaidrot ar skolotaju mainu macibu gada laika.

Secinajumi

Stipras puses:

- sakumskolas izglttojamo sasniegumi VPD parsvara ir optimala Itment;

- izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 6.kl. matematika un latviesu valoda ir
gandriz vienadi ar vidgjo vertejumu novada un augstaki neka valstt;

- 9.klaSu eksamenu rezultati atbilst izglitojamo sp&ju [imenim un iegulditajam darbam;

- 9.klaSu izglitojamiem paaugstinas macibu sasniegumu dinamika eksamenu priekSmetos
salidzinajuma ar 7 klasi;

- vidusskolénu CE rezultati ir augstaki, neka rezultati valsti. Matematika un anglu valoda
verojama pozitiva dinamika.

Talakas attistibas vajadzibas:
— izvertet izglitojamo sasniegumus DD 6.klas€s dabaszinibas, meklet un realizet

uzlabojumu iespéjas

- motivet 9. klaSu izglitojamos atbildigak gatavoties valsts parbaudes darbiem.

2.4. Atbalsts izglitojamiem
2.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana
Izglitibas iestade ir 2 medmasas un atbilstosi iekartots medicinas kabinets. Medmasas
parrauga profilaktiskas parbaudes, kontakt€jas ar gimenes arstu par izglitojamo veselibas
stavokli un vakcinacijas jautajumiem, sazinas ar vecakiem informacijas apmainai.
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Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, un izglitojamie zina, ka rikoties negadijumu,
traumu un saslimsanas gadijumos. Izglitojamiem ir iesp&ja griezties pie medmasas, kura
veic apskati, konstaté saslimSanas faktu, informé& vecakus un nodroSina nepiecieSamo
medicinisko palidzibu.

Medmasas parbauda €diena kvalitati un sanitaro normu ieveéroSanu izglitibas iestades
€dnica.

Izglitibas iestade ir pieejama informacija par sazinaSanos ar palidzibas dienestiem un
evakuacijas plani. Izglitojamie un darbinieki ir informéti, bet darbinieki arT apmaciti, ka
rikoties ekstremalas situacijas.

Izglitibas iestadé ir izstradatas un apstiprinatas darba droSibas instrukcijas,
izglitojamie un darbinieki ir iepazistinati ar tam valsti noteiktaja kartiba.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba izglitojamo ekskursiju, pargajienu, sporta
sacensibu un izglitibas iestades pasakumu organizéSanai. Izglitibas iestadé ir noteikta
kartiba, kada nepiederosas personas drikst uzturéties izglitibas iestade.

Izglitibas iestadé funkciong atbalsta komanda, kuru veido izglitibas iestades mediki,
socialais pedagogs, logopeds, psihologs un administracija. Atbalsta komandas merkis ir
koordinét pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas nodro§inasanu izglitojamiem,
kuriem ir griittbas macibas, emocionalas, psihologiskas vai socialas problémas. Atbalsta
personals sniedz konsultacijas un palidzibu vecakiem un pedagogiem.

Izglitibas iestade ir apzinati izglitojamie ar psihologiskam un socialam problémam.
Ir noteikta kartiba, kada notiek informacijas apmaina un atbalsta komandas darbs ar Siem
izglitojamiem. Izglitibas iestade tiek veikta 1., 5.,7. un 10.klasu izglitojamo, ka arl
jaunpienakuso izglitojamo adaptacijas izp&te. Pedagogi un vecaki tiek informéti par izp&tes
rezultatiem un nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem.

NepiecieSamibas gadijuma atbalsta personals sadarbojas ar novada socialas
palidzibas dienestu un citam institiicijam.

Secinajumi
Stipras puses:

- izglitojamie ir inform&ti par ricibu negadijumu, traumu un saslimSanas gadijumos;

- izglitojamie un darbinieki tiek regulari informeéti par drosSibas noteikumu ievéroSanu;

- izglitibas iestadeé darbojas atbalsta personala komanda, kura nodroSina emocionalu un
psihologisku atbalstu izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem;

Talakas attistibas vajadzibas:
- organizét praktisko apmacibu izglitojamo un darbinieku evakuacija no izglitibas
1estades;
- popularizét veseligu dzivesveidu;
- sekmét izglitojamo izpratni un atbildibu par savu dro§ibu un veselibas saudzéSanu;
- organiz€t nodarbibas pedagogiem un izglitojamiem pirmas palidzibas sniegSana.

Vertejums: loti labi

36



2.4.2 Atbalsts personibas veidoSana

Klasu audzinataji atbilstoSi klases situacijai, izglitojamo vecuma posmam un
interesem plano audzinaSanas darbu un klases stundas par tikumiskajam vertibam,
uzvedibas kulttiru, izglitojamo tiesibam un pienakumiem, veseligu dzivesveidu un karjeras
izveli.

Izglitibas iestade sekmé radoSas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas
veidoSanos, piedavajot plasu arpusstundu nodarbibu klastu:

Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas programmas 2018./2019.mac.g.

1.-4.Kl. 1-4kl. | 1.-4kl. | 5.-9.Kl. 5.-9.kl. | 5.-9.kl. 10.- 10.- 10.-
12.Kl. 12.Kl. 12.Kkl.
Izglitibas | Arpus Kopa | Izglitibas | Arpus Kopa | Izglitibas | Arpus | Kopa
iestade | izglitibas iestade | izglitibas iestade | izglitibas
iestades iestades iestades
376 312 688 129 181 310 0 24 24

Izglitojamo skaits, kas piedalas interesSu izglitibas programmas 2019./2020.mac.g.

1.-4.Kl. 1.-4kl. | 1.-4Kkl. | 5.-9.Kl. 5.-9.kl. | 5.-9.kl. 10.- 10.- 10.-
12 KI. 12 KI. 12.Kl.
Izglitibas | Arpus Kopa | Izglitibas | Arpus Kopa | Izglitibas | Arpus | Kopa
iestade | izglitibas iestade | izglitibas iestade | izglitibas
iestades iestades iestades
205 300 505 98 106 204 14 21 35

Visi intereSu izglitibas pulcini strada péc savas programmas. IntereSu izglitibas
nodarbibas notiek péc macibu stundam, ta, lai tas biitu pieejamas visiem izglitojamiem.
Izglitojamo sasniegumi intereSu izglitiba vérojami izglitibas iestades pasakumos, pieméram,

- l.septembris — Zinibu diena
Pedagogu diena
Valsts svetku pasakumi
Ziemassvetku pasakumi
Izglitibas iestades pavasara koncerts u.c.
Izglitibas iestades pasakumi ir balstiti uz izglitibas iestades tradicijam ar meérki iepazit
Latvijas vesturi, latvieSu tautas tradicijas. Ikdiena un izglitibas iestades svétkos atbilstosi ir
noforméta izglitibas iestade.

Lielaka dala intereSu izglitibas programmu piedalas arpusskolas konkursos,
sacensibas un citas aktivitates, iegiistot godalgotas vietas un atzinibas. Vairaki intereSu
izglitibas pulcini gatavojas XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.
Izglitojamie tiek apbalvoti par sasniegumiem intereSu izglitiba, par to tiek informéti vecaki
un sabiedriba.
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Izglitibas iestadé darbojas Izglitojamo pasparvalde, kura organiz€ izglitibas iestades
sabiedrisko dzivi, sadarbojas ar citu izglitibas iestazu paSparvaldém, pasvaldibu, valsts un
sabiedriskajam institlicijam, iesaistas labdaribas akcijas.

Izglitojamo pasparvaldes dalibnieki darbojas socialajos tiklos, informé&jot par
paveikto izglitibas iestades majas lapa un izglitibas iestades facebook.com lapa.

Sadarbiba ar biedribu Mot Latvija, izglitibas iestadeé tiek realizéta MOT
programma ““ Stipra jaunatne 12 — 167, kas ir iedvesmojosa motivacijas programma miisdienigiem
Latvijas skolu jaunieSiem, ta balstita universalas cilveciskas vertibas, kas jauniesos stiprina drosmi
dzivot, drosmi riip€ties par lidzcilvékiem un drosmi pateikt “Ne”.

Secinajumi
Stipras puses:

- izglitibas iestadé darbojas izglitojamo pasparvalde, kura organizé izglitibas iestades
sabiedrisko dzivi;

- izglitibas iestades dzives notikumi tiek atspoguloti socialajos tiklos;

- izglitibas iestade veicina izglitojamo iesaistiSanos interesu izglitibas programmas, kas
nodrosina izglitojamo vispusigas un radoSas personibas attistibu;

- izglitibas iestade piedava izglitojamo interes€m atbilstosus fakultativus;

Talakas attistibas vajadzibas:

- rosinat izglitojamos darboties izglitibas iestades piedavatajos interesu
izglitibas pulcinos;

- aktualizet izglitibas iestades ieks$€jas kartibas noteikumus;

- veicinat izglitojamo iesaistiSanos un kvalitativa briva laika pavadiSanu
Siguldas novada Jaunrades centra piedavatajos pulcinos.

Vertejums: loti labi

2.4.3 Atbalsts karjeras izglitiba
Audzinataji klases audzinaSanas stundu plana paredz un isteno klases stundas
karjeras izglitiba, ieveérojot izglitojamo vecumposma 1patnibas, vajadzibas un intereses.
Izglitibas iestadeé tiek turpinata projekta “Karjeras atbalsts vispargas un
profesionalas izglitibas iestadeés” istenoSana, kuras laika ikvienam izglitibas iestades
skolénam tiek piedavats apmeklét kadu ar karjeras izglitibu saistitu pasakumu. So projektu
isteno 3 Siguldas pilsétas vidusskolas pedagogi karjeras konsultanti.

Izglitibas iestade ir pieejama daudzveidiga, izglitojamiem lietderiga informacija par
vidjo, augstako un profesionalas izglitibas programmu izvéles iesp&jam un dazadam
profesijam.

Notiek sadarbiba ar izglitibas iestades psihologu, kur§ piedalas profesionalas
orientacijas pasakumos un klases stundas, lai mérktiecigi palidzetu izglitojamam apzinat
savas spgjas un intereses, sniedz konsultacijas un atbalstu profesijas izvéle. Karjeras dienas
ietvaros 9. — 12.klasu izglitojamiem tiek veikta anketé$ana, lai noskaidrotu izglitojamo
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intereses un profesionalo orientaciju, organizetas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem,
macibu ekskursijas uz iestadém un razoSanas uznémumiem.
Izglitibas iestade tiek realizeti karjeras izglitibas uzdevumi.

Secinajumi

Stipras puses:

- izglitojamiem regulari tiek sniegta jaunaka informacija par profesiju daudzveidibu, par
nakotnes planoSanas iesp&jam;

- izglitojamiem tiek regulari organizétas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, ka ar1
macibu ekskursijas uz dazadam iestadém un raZoSanas uznémumiem;

- ir laba sadarbiba ar novada uzn€mgjiem un vecakiem, organizgjot Karjeras dienas;

Talakas attistibas vajadzibas:
- turpinat sadarbibu ar valsts, pasvaldibas institicijam un absolventiem karjeras izv€les realizacija;
- palielinat vecaku lidzdalibu karjeras programmas realizacija;
- attistit un uzlabot aizsakto karjeras dienu tradiciju ari internacionala vidé (Nord Plus
projekta).

Vertejums: loti labi

2.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Planojot un organizgjot macibu procesu, pedagogi nem véra talantigo izglitojamo
vajadzibas, atlasa, veido un piedava viniem diferencétus, augstakas grutibas pakapes
uzdevumus atbilstosi vinu sp&ju [Tmenim.

Pedagogi plano talantigo izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinaSanu un izverte
sasniegumus.

Talantigie izglitojamie var apmekl&t konsultacijas un pagarinatas dienas grupas
nodarbibas, lai padzilinatu savas zinaSanas.

Lai veicinatu izglitojamo paSapzinas paaugstinasanu, izglitojamiem ir iespgja
piedalities izglitibas iestad€ organizétajos metodisko komisiju organizétajos pasakumos —
priekSmetu prezentacijas, projektos, zinatniski pétniecisko darbu rakstiSana, konkursos.

Klasu grupas notiek macibu olimpiades un konkursi izglitibas iestades, novada un
regiona liment.

Izglitibas iestade motive talantigo izglitojamo izaugsmi, semestra un macibu gada
beigas apbalvojot par macibu sasniegumiem un sasniegumiem arpus izglitibas iestades.

Par izglitojamo sasniegumiem macibu priek§metu olimpiad€s vai individualajiem
sasniegumiem sporta sacensibas apbalvojam ar izglitibas iestades Goda nozimiti “Mes
lepojamies”, Atzinibas rakstu vai Pateicibas rakstu. 1.semestra un macibu gada nosléguma
informacija par apbalvoto izglitojamo skaitu tiek publicéta izglitibas iestades un Siguldas
majas lapa.

Izglitibas iestade ir apzinati izglitojamie ar griitibam macibas. Ir izstradata kartiba
darbam ar izglitojamiem ar maciSanas gritibam un darbam ar izglitojamiem ar
nepietiekamiem vert€jumiem. Sakumizglitibas iestadé tiek veidotas macibu grupas latvieSu
valoda un matematika.
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Pedagogi veic izglitojamo novéro$anu macibu procesa, sniedz individualu palidzibu
un atbalstu stundas, strada ar izglitojamiem individuali konsultacijas, tomér ne vienmér
izglitojamie izmanto izglitibas iestades piedavatas iesp&jas.

Pedagogi sadarbojas ar audzinatidjiem un izglitibas iestades vadibu, kura veic
atbalsta darba parraudzibu. Audzinataji, izglitibas iestades vadiba un atbalsta personals
regulari seko izglitojamo ar macibu grutibam macibu sasniegumiem.

NepiecieSamibas gadijuma izglitojamie sanem sociala pedagoga, izglitibas iestades
psihologa, logop&da konsultaciju. Ir iesp&ja veikt izglitojamo psihologisko izpéti. Ar tas
rezultatiem iepazistina izglitojamo vecakus un pedagogus. Pedagogi no atbalsta personala
sanem ieteikumus atbalsta pasakumiem un izmanto tos macibu procesa.

Izglitibas iestade sadarbojas ar vecakiem, kuru b&rniem ir griutibas macibas, sniedz
vajadzigo informaciju un ieteikumus atbalsta nodro$inaSanai. IpaSi tas tiek akcentéts
sakumizglitibas iestad€, kur veérté€sanas kriteriji katra klasu grupa mainas.

2.un 3.klasés darbojas 4 macibu grupas izglitojamiem ar maciSanas grutibam
latvie$u valoda un matematika. Péc 1.klases izglitojamo izp&tes vai paSvaldibas pedagogiski
mediciniskas komisijas ieteikuma izglitojamie macas mazakas grupas, kuras tiek sniegts
individuals atbalsts.

Secinajumi

Stipras puses:

- izglitibas iestade sniedz atbalstu talantigo izglitojamo izaugsmei;

- izglitojamie aizstav izglitibas iestades godu novada un valsts organiz€tajos pasakumos;

- izglitojamie tiek apbalvoti par sasniegumiem,;

- izglitibas iestade ir izveidota un darbojas sist€ma darbam ar izglitojamiem ar macisanas
trauc€jumiem un gritibam;

- izglitojamo izaugsmes veicinasSanai darbojas atbalsta personala komanda.

Talakas attistibas vajadzibas:

- turpinat pedagogu izglitoSanu par atbalsta sniegSanu izglitojamiem ar maciSanas
trauc€jumiem un griittbam;

- pedagogiem veicinat konsultaciju apmekl&jumu visiem izglitojamiem, kuriem tas
nepiecieSams;

- uzlabot macibu priek§metu pedagogu un audzinataju sadarbibu atbalsta sniegSana.

Vertejums: loti labi

2.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

2.- 4. klasgs izglitojamiem tiek piedavatas macibas individualajas grupas latviesu
valoda un matematika. Tas tiek veidotas péc izglitibas iestades atbalsta personala ieteikuma.
Grupa macas ne vairak ka astoni izglitojamie, péc vajadzibas 2 vai 3 gadus. Péc tam
izglitojamie tiek ieklauti klas€, bet turpina sanemt atbalstu un individualu palidzibu. Vecaki
izprot grupu darba nozimi un sadarbojas ar pedagogiem.

Izglitojamiem ir iesp&ja apmekl&t ar1 nodarbibas pie logopéda.

NepiecieSamibas gadijuma izglitojamie apmeklé pedagogiski medicinisko komisiju.
Pamatojoties uz tas 1@émumu, izglitojamie apgiist ,,Specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem”( kods 21015611). Lai izglitotu pedagogus,
novada tika organizéti kursi ‘leklaujoSas izglitibas aspekti darba ar izglitojamiem ar
jauktiem attistibas un maciSanas trauc€jumiem’. Tos apmekl&ja 12 pedagogi, papildinaja
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zinasanas, apguva praktiskus panémienus darbam ar izglitojamiem ar maciSanas
traucgjumiem. Izglitojamiem specialaja programma izveidots individualais plans-
Izglitojamiem un vecakiem ir iesp&ja sanemt sociala pedagoga, speciala pedagoga un
psihologa konsultaciju.

2018./2019.m.g. izglitibas iestade iesaistijusies Eiropas Sociala fonda projekta 8.3.4.
“Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences
pasakumus”. Izglitojamiem ar maciSanas gritibam ir iesp&ja apmeklét individualas
konsultacijas priekSmetos un sanemt vinu vajadzibam atbilstoSu atbalstu. Projekta ietvaros
izglitibas iestad€ darbojas ar1 specialais pedagogs, kurs konsulte izglitojamos, pedagogus un
vecakus.

Tomer izglitibas iestade biitu nepiecieSams skolotaja paligs darbam ar izglitojamiem
ar Tpasam vajadzibam stundas.

Atbalsts macibu darba diferenciacijai (izglitojamo skaits diferencétas grupas)

Grupa/mac.g. 2017./18. 2018./19.

Programma 5 5
21015611
1.-4.Kl.

Programma 16 13
21015611
5.-9.kl

Ar atbalsta 21 21
pasakumiem
1.-4 Kl

Ar atbalsta 25 19
pasakumiem 5.-9.KI.

Grupas 2.-4.Kkl. 21 21
latvie$u val. un
matematika

Majas apmaciba 1.- 2 3
9.kl.

Secinajumi

Izglitibas iestades darba stipras puses:

- sakumizglitibas iestade veiksmigs darbs grupas ar izglitojamiem ar maciSanas
trauc€jumiem;

- atbalsta personala komanda veiksmigi sadarbojas ar izglitibas iestades vadibu un
pedagogiem atbalsta snieg§ana izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem;

- 1zglitibas iestad€ darbojas un konsulte specialais pedagogs.

Talakas attistibas vajadzibas:

- nepiecieSams skolotaja paligs darbam ar izglitojamiem stundas ar maciSanas
trauc€jumiem.

Vertéjums: loti labi

2.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojamo vecakiem $adas jomas:

- macibu saturs,
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- maciSana un macisanas,
- izglitojamo sasniegumi,
- atbalsta sniegSana izglitojamiem,
- izglitibas iestades vides uzlaboSana,
- resursu izmantoSana,
- darba organizacija,
- izglitibas kvalitates vertéSana.
Pedagogi izvélas piemérotakas sadarbibas formas. Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba, ka
noris informacijas sniegSana un apmaina ar vecakiem.
Izglitibas iestade izmantojamas sadarbibas formas:
- aptaujas,
- iesniegumi, ierosinajumi,
- vienos$anas veidlapas,
- dienasgramatas un sekmju lapas, e-klase
- individualas sarunas,
- informativas véstules,
- vecaku sapulces,
- Izglitibas iestades padomes sédes,
- Vecaku padomes sédes,
- atklatas stundas,
- atverto durvju dienas,
- vecaku dienas,
- informativi pasakumi citas izglitibas iestades,
- kopgji pasakumi, ekskursijas,
- karjeras dienas, pasakumi,
- projektu dienas,
- labdaribas akcijas,
- koncerti,
- pateicibas raksti ,
- informacija medijos, izglitibas iestades majas lapa.
Informaciju var iegit:
- kopsapulcg, bérniem stajoties izglitibas iestade (1. klases),
- klaSu vecaku sapulcgs,
- izglitojamo dienasgramatas,
- liecibas,
- menesa atzimju izrakstos,
- e-Kklase,
- individualas sarunas.

Secinajumi

Stipras puses:

- vecakiem tiek sniegta savlaiciga un preciza informacija par izglitojamo sekmem;

- izglitibas iestade notiek vecaku sapulces, individualas parrunas ar vecakiem;

- izglitibas iestadé darbojas Izglitibas iestades padome, kura aktivi iesaistas izglitibas
iestades pasakumos un izglitibas iestades dzive;

- pedagogi regulari informé vecakus par macibu sasniegumiem, izglitibas iestades
apmekl&jumu, uzvedibu, atticksmi pret darbu telefoniski, e-klas€, sekmju izrakstos;
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- katru gadu augusta notiek pedagogu un vadibas tikSanas ar 10. klases izglitojamiem un
vinu vecakiem.

Turpmakas vajadzibas:

- rosinat vecakus lietot e-klasi informacijas sanemsanai;

- rosinat vecaku interesi par savu b&rnu, runajot par izglitibas iestades gaitam, sazinoties
ar klases audzinataju un priekSmetu pedagogiem.

Vértejums: loti labi
Pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamiem” Kopg€jais vertéjums: loti labi

3. Iestades vide
3.1. Mikroklimats

Izglitibas iestades pastavesanas astonos gados tiek veidotas izglitojamo, darbinieku
un vecaku lepnuma jutas par savu skolu. To veicina izglitibas iestad€ organizetie pasakumi
un izveidotas tradicijas.

Izglitibas iestadei ir sava atributika: izglitibas iestades karogs, logo un nozimite.
Katru gadu tiek veidota izglitibas iestades pieminas velte, kas tieck davinata labakajiem
izglitojamiem un izglitibas iestades darbiniekiem.

Lai veidotu pozitivu izglitibas iestades t€lu sabiedriba, izglitibas iestades un novada
majas lapas, socidlajos tiklos un presé tiek ievietota informacija par aktivitattm un
inovacijam izglitibas iestades dzive.

Izglitibas iestadé izstradati un tiek iedzivinati ieks€jas kartibas noteikumi, kuras
ietverti izglitojamo pienakumi, tiesibas un uzvedibas noteikumi izglitibas iestade.
Izglitojamie un vecaki iesaistijas So noteikumu izstrade. Lielaka dala izglitojamo ievéro Sos
noteikumus, tacu ir izglitojamie, kuri noteikumus parkapj. Ar Siem izglitojamiem izglitibas
iestade noteiktaja kartiba regulari strada klaSu audzinataji, pedagogi, atbalsta personals un
1zglitibas iestades vadiba. Tiek iesaistiti ar1 izglitojamo vecaki.

Izglitibas iestades darbinieki rosina izglitojamos izturéties ar cienu vienam pret otru
un izglitibas iestades darbiniekiem, tomeér izglitibas iestadé dazreiz ir noveérojami fiziski vai
morali paridarijumi, kuri nekavejoties tiek noversti. Jebkura konfliktsituacija tiek analizeta
un risinata.

Izglitibas iestades pastavéSanas gados izglitibas iestades vadibai ir izdevies izveidot
pozitivas savstarpgjas attiecibas pedagogu starpa, kas sekmée labveligu, pozitivu sadarbibas
vidi.

Secinajumi

Stipras puses:

- izglitibas iestade veido un attista savas tradicijas;

- izglitojamie un darbinieki lepojas ar savu piederibu izglitibas iestadei;

- izglitojamie piedalas olimpiades, konkursos un sacensibas, aizstavot tas godu;

- atbalsta personals regulari veic mikroklimata izp€ti un koordin€ darbibu ta uzlabosana;

- izglitojamie jitas izglitibas iestade vienlidzigi neatkarigi no tautibas un dzimuma;

- izglitibas iestade ir pozitiva sadarbibas vide;

- izglitibas iestadé plano un organizé pasakumus, kas uzlabo savstarpgjo sadarbibas
kulttiru;

- izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumi paredz atzinigi novertét izglitojamo
sasniegumus;

43



- lielaka dala izglitojamo zina un ieveéro izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumus;
- izglitibas iestadé kontrolé izglitojamo stundu apmekljumu, sistematiski informé
vecakus par stundu kavéjumiem;

Talakas attistibas vajadzibas:
- turpinat vienoto prasibu ievérosanu un izpildi;
- paaugstinat izglitojamo atbildibu par ieksgjas kartibas noteikumu izpildi.

Vértejums: loti labi

3.2. Fiziska vide

Kritérijs ,,Fiziska vide” musu izglitibas iestade€ tiek istenots atbilstosi veért§jumam ,,labi”.
To apliecina $ada informacija:

1.

Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020.m.g. — ,,Inventara un
iekartojuma nodroS§inasana jaunaja skolas €ka macibu darbibu veicinoSas vides
veidoSanai” skola tika veiktas $adas aktivitates:

Izstradats un paspriests jaunas skolas €kas iekartoSanas plans;

Organiz€ta mébelu, inventara un iekartu parvesana,

Telpas veikti nepiecieSamakie kartgjie remonti;

Macibu kabineti iekartoti ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un inventaru,
legadati digitalie macibu lidzekli un resursi;

Iekartota biblioteka;

Skolas telpas tiek regulari koptas;

Korigéti skolas ieksgjas kartibas noteikumi atbilstosi jaunajai situacijai;

Skola nodroS$inata skolénu un darbinieku drosiba;

Skoléni un personals saudze skolas inventaru.

Par veikta darba kvalitati liecina $adi dati:

Skola iekartoti 51 macibu kabinets ar platibu 2917 kvadratmetri, kas nodroSina ertu
darba vidi skoléniem un pedagogiem. Kabineti nodroSinati ar nepiecieSamajiem
macibu lidzekliem, iekartam, tehnologijam un digitalajiem macibu resursiem. Skola
ir 3 datorklases, kas pieejamas skolotajiem un skoléniem saskana ar to noslogojuma
grafiku.

Biblioteka piedava u pedagogi un skoléni izmanto Sadus pakalpojumus: materialu
izsniegSanu, lasitavas un interneta pakalpojumus, bibliotekas stundu organizéSanu
un lasiSanu populariz€joSu izstaZzu organizéSanu saskana ar bibliotekas un klasu
audzinataju darba planiem. Biblioteka saskana ar BIS ,,Alise” datiem, 2019. gada
beigas atrodas 11791 macibu gramata, 6168 bérnu gramatas un 1451 serializdevums,
izsniegtas 10847 gramatas, 4501 macibu gramata.

Atbilstosi 20 macibu stundu veérosanas rezultatiem 2019./2020 m.g. var konstatet,
ka pedagogiem un skoléniem ir &rta, macibu darbibu veicinoSa darba vide, un
stundas tiek izmantoti iepriek§ minétie resursi.
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e Nemot véra pedagogu pasvertejumos ieklauto informaciju 2020. gada junija, var
secinat, ka pedagogi ir apmierinati ar skolas izvietojumu viena €ka.
e ParcelSanas uz jauno €ku un kartgjie remonti izmaksaja ap 10.000 EUR.
Kriterija ,,Fiziska vide” stipras puses miisu izglitibas iestade, noslédzot 2019./2020.m.qg. :
e Skola atrodas viena eka;
e Jaunajas skolas telpas 1sa laika ar minimaliem finansu lidzekliem izveidota macibu
darbu veicinos$a vide.
Kritérija ,,Fiziska vide” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e [ekartot skolénu pasparvaldes darba telpu;
e Organizet kolektiva iepazistinaSanu un praktiski organiz€t macibas ricibai arkartas
situacijas;
e Veikt €kas renovaciju un apkartnes labiekartoSanu.

Pamatjoma ,,Iestades vide” kopéjais verteéjums: labi

4. Testades resursi
4.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestades telpu iekartojums lauj nodrosSinat pilnvertigu macibu procesu.
Izglitibas iestadé maciSanas vajadzibam ir datori, projektori, interaktivas tafeles, televizori.
Izglitibas iestadé ir bibliotéka, datorklase. Interneta pieslégums lauj izglitojamiem un
pedagogiem izmantot interneta iesp&jas patstavigam un individualam darbam, gatavojoties
macibu procesam un veidojot projektu darbus un zinatniski p&tnieciskos darbus. Izglitibas
iestades biblioteéka un metodiskaja kabineta atrodas metodiskie materiali. Pedagogi izmanto
stundas arT ierakstus sveSvalodas, audio ierakstus, videofilmu ierakstus, datorprezentacijas.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar macibu gramatam, sakumizglitibas
iestade pat ar diviem komplektiem. To fonda papildinaSana un atjauninaSana tiek planota.
Macibu gramatu fonds tiek papildinats regulari, macibu gramatu uzskaite tiek datorizéta.
Iespgju robezas katru gadu tiek iegadatas ar1 metodiska rakstura gramatas, dailliteratiira,
prese.

Izglitibas iestadei ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets.

Izglitibas iestades darbinieki iesaistas budzeta planoSana, planojot nepiecieSamos
macibu tehniskos Iidzeklus kabinetu bazes pilnveidoSanai , macibu literatiiru .

Kvalitates piemaksu noteikSanai ir izveidota komisija un izstradata piemaksu sadales
kartiba.

Izglitibas iestades finanséSana notiek no valsts un Siguldas novada paSvaldibas
budzeta. Siguldas novada pasSvaldibas finans€jums tiek izmantots izglitibas iestades
uzturéSanai, izglitibas programmu nodroS§inaSanai, materialas bazes uzlaboSanai. Valsts
meérkdotacijas tiek izmantotas pedagogu algam, macibu gramatu iegadei, 1. - 4. klaSu
izglitojamo &dinasanas nodroSinasanai. Lauku atbalsta dienests finans€ programmas “Skolas
auglis” un “Skolas piens”.

Izglitibas iestade, organizgjot saimniecisko darbibu, katru gadu nodro$ina attistibas
plana prioritaSu finanséSanu un remontus.

Secinajumi
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Stipras puses:

- izglitibas iestades tame paredzétie lidzekli tiek izmantoti atbilstosi planotajam vajadzibam;

- izglitibas iestades riciba esoSie macibu tehniskie Iidzekli izglitibas programmu
istenoSanai, infrastruktiras uztur€Sanai, izglitibas iestades darbibas nodrosSinasanai ir
darba kartiba un tiek optimali un lietderigi izmantoti;

Talakas attistibas vajadzibas:

- nepiecieSama izglitibas iestades €kas renovacija

- turpinat izglitojamo mébelu nomainu;

- iekartot otru informatikas kabinetu, apgadajot to ar jauniem datoriem un projektoru;
- turpinat aprikot kabinetus ar modernajam tehnologijam

- turpinat finanSu piesaisti, piedaloties projektos un stradajot ar sponsoriem;

Vértejums: loti labi

4.2. Personalresursi

Izglitibas iestad€ ir nepiecieSamais personals visu izglitibas programmu 1stenoSanai.
Lai nodroSinatu izglitibas programmu 1stenoSanu atbilstosi prasibam, tiek organiz&ta macibu
stundu aizvietoSana.

Izglitibas iestade strada atbalsta personals — socialais pedagogs, specialais pedagogs,
logopédi un izglitibas iestades medmasa.

Izglitibas iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
darbinieku amatu aprakstos.

Izglitibas iestade savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas.
Ja personala sastava nepiecieSamas izmainas, tas vienmer ir pamatotas.

Pedagogu izglitiba atbilst Latvijas Republikas 2018.gada 11.septembra Ministru
kabineta noteikumiem Nr.569 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu.”

Izglitibas iestades pedagogiskais personals ir kvalificéts.

Pedagogu sastavs procentuali pec izglitibas:
Augstaka pedagogiska izglitiba 72(94,6%)
Apgust augstako pedagogisko izglitibu 4 (5,4%)

Pedagogi piedalas metodisko komisiju darba, kopigi tiek izstradati stundu tematiskie
plani, parbaudes darbi.

Pedagogi piedalas starptautiskajos Erasmus + daudzpus€jas partneribas projektos un
Twinning projektos.

Lielakajai dalai pedagogu darba slodzes ir optimalas.

Pedagogu darba slodzes sadala, ievérojot izglitibas iestades izglitibas programmas
un darba organizacijas vajadzibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju. Izglitibas iestades
vadiba parzina pedagogu kvalifikaciju, ka arf stipras un uzlabojamas puses.

Izglitibas iestades darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas un
ar darbinieku saskanotas amata aprakstos.

Visiem darbiniekiem ir pieejama preciza informacija par izglitibas iestades vadibas
darba struktiiru, darbibu un visu darbinieku pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam.
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Izglitibas iestade izveidotas un darbojas metodiskas komisijas.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu.

Izglitibas iestades vadiba ir noteikusi jauno klasu veidoSanas pamatprincipus, ka art
nodrosinajusi atbilstosus pedagogu resursus.

Izglitibas iestade dala klases grupas atbilstoSi normativajos dokumentos noteiktajai
kartibai, nodrosinot atbilstosSus pedagogu resursus.

Pedagogu talakizglitiba tiek planota saskana ar valsts un izglitibas iestades darba
attistibas prioritatém. Izglitibas iestade ir noteikta kartiba talakizglitibas organizéSanai.

Talakizglitibas vajadzibu apzinaSanu veic direktores vietnieces macibu darba. Katra
macibu gada sakuma tiek veiktas parrunas ar jaunajiem kol€giem, apzinatas vinu
vajadzibas, tiek izveidots pedagogu talakizglitibas v€lamais plans.

Pedagogi apmekl€ kursus un seminarus atkariba péc nepiecieSamibas vai ar1 saskana
ar planojumu.

Izglitibas iestades vadiba organize arm metodiskas dienas izglitibas iestadé pedagogu
talakizglitibas ietvaros. Daudzi pedagogi uzskata, ka tieS§i viena no efektigakajam
talakizglitibas formam ir talakizglitiba savas izglitibas iestades ietvaros.

Katra macibu gada beigas metodiskajas komisijas tiek analizéta talakizglitibas
efektivitate, ieteikti priekSlikumi tas talakai attistibai.

Vairaki pedagogi izmanto iesp€jas paaugstinat profesionalas kompetences kursos,
konferenc€s un macibu braucienos arzemes, izmantojot Eiropas finansgjumu.

Izglitibas iestade glabajas dokumentala informacija par katra skolotaja talakizglitibas
aktivitateém.

Secinajumi

Stipras puses:

- izglitibas iestadei ir kvalificéts pedagogiskais, atbalsta un tehniskais personals;

- pedagogu darba slodZzu sadalijums un darba organizacija veicina kvalitativu darbu;

- izglitibas iestade ir izveidota pedagogu talakizglitibas datu baze;

- pedagogi izmanto plaSas talakizglitibas iesp&jas-iesaistas dazados projektos,
talakizglitibas kursos, seminaros;

- pedagogiem ir iesp&ja apmeklét Siguldas novada IP organiz€tos un apmaksatos kursus
un seminarus;

- lielaka dala pedagogu dalas pieredze ar kursu atzinam un pielieto tas macibu procesa;

- izglitibas iestades vadiba organizé kursus izglitibas iestade, saskana ar macibu gada
1zvirzito prioritati;

- Talakas attistibas vajadzibas:

- turpinat sadarbibu starp atbalsta personalu, pedagogiem un vecakiem;

- atbalstit un motivét jaunos pedagogus darba turpinaSanai izglitibas iestadg;

- turpinat pilnveidot pedagogu, darbinieku talakizglitibu pa izglitibas iestades darbam
aktualam t€mam;

- motivét pedagogus pasizglitibai un jaunu ideju istenoSanai darbiba;

- veicinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu ideju, macibu metoZu un panémienu apmainai

Vertejums: loti labi

Pamatjoma ,,Resursi” kop€jais vértéjums: loti labi
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4, 3. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4, 3.1. Iestades darba paSnovértéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades vadibas darbs kontrol€ un vértésana tiek planots un organizéts
atbilstosi izglitibas iestades attistibas plana izvirzitajam prioritatém un gada darba plana
galvenajiem uzdevumiem.

Izglitibas iestades darba kontrole un veértéSana tiek veikta saskana ar sastadito
izglitibas kvalitates parraudzibas planu macibu gadam. Macibu gada sakuma ar to tiek
iepazistinati pedagogi. Pedagogi tiek iepazistinati ar kontroles materialiem un icteikumiem
darba uzlaboSanai. Kontroles materiali tiek izmantoti izglitibas iestades darba izverteSana
un turpmako uzdevumu izvirziSana.

Pedagogi raksta sava un izglitibas iestades darba pasvertgjumu pec izglitibas
iestades vadibas izstradatas vienotas formas vai sniedz atgriezenisko saiti péc pedagogiskas
padomes s@dém vai seminariem. Pedagogi atzZimé sava un izglitibas iestades darba stipras
puses, ieguvumus no seminaru nodarbibam, norada uz nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Izglitibas iestades darba paSvértéSanas gaita tiek veikta izglitojamo, pedagogu,
vecaku anket€Sana izglitibas iestades darba jomu izp@tei. AnketeSanas rezultati tiek
apkopoti, izvert€ti un izmantoti izglitibas iestades darba pasvert§juma veidoSana un
pedagogiska procesa kvalitates paaugstinasana.

Izglitibas iestades metodiskas komisijas regulari izverte savu darbu izglitibas
iestades darba prioritaSu un galveno uzdevumu izpildé, prezent€ darba rezultatus
pedagogiskas padomes s€dEs.

Izglitibas iestades vadiba apkopo pedagogu pasvert§jumus un izverté to rezultatus.
Pasvertesanas rezultati tiek izmantoti izglitibas iestades darba analizes procesa, ar tiem tiek
iepazistinati pedagogi pedagogiskas padomes s€édé macibu gada nosléguma un informativi
metodiskajas sanaksmes. Gada nogal€ izglitibas iestades vadiba iesniedz zinojumu par
izglitibas iestades darbu novada domei.

Izglitibas iestades vadiba plano konstatéto trikumu novérSanu un iepazistina ar
darba rezultatiem pedagogus.

Izglitibas iestadei ir izveidots izglitibas iestades attistibas plans. Taja ir ieklauta
vispariga informacija par skolu, tas pamatmérkiem un attistibas prioritates pieciem gadiem.
Prioritatem izstradati to izpildes noverteSanas krit€riji un to istenoSanas plans. Izglitibas
iestades attistibas plans veidots, nemot véra izglitibas iestades mérkus un izglitibas iestades
darba paSveérté€Sanas rezultatus. Taja tiek veiktas korekcijas atbilsto$i realajam izglitibas
iestades vajadzibam un aktualitateém izglitiba.

Vadoties no izglitibas iestades attistibas plana izvirzitajam prioritatém attiecigajam
macibu gadam, izglitibas iestddes macibu gada darba izvért§juma un pedagogu
pasvertéjumu materialiem, tiek sastadits izglitibas iestades gada darba plans, izvirziti gada
galvenie uzdevumi.

Tiek veidoti metodiska darba, izglitibas kvalitates parraudzibas un arpusstundu
pasakumu plani macibu gadam. Izglitibas iestades vadiba veic planu TstenoSanas
parraudzibu un kontroli.

Pedagogi piedalas izglitibas iestades darba prioritaSu un galveno uzdevumu
izvirzisana, metodiskajas komisijas apspriezot izglitibas iestades darba izvert§juma un
pasveértéjuma materialus un izsakot savus priekSlikumus.

Ar izglitibas iestades attistibas prioritatém un gada darba planu tiek iepazistinati
pedagogi, vecaki, tas apspriests izglitibas iestades padome.
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Attistibas plana prioritasu un gada darba plana izpilde tiek izvértéta pedagogiskas
padomes s€édé macibu gada nosléguma, tiek izvirzitas vai korigetas izglitibas iestades darba
attistibas prioritates.

Lai veicinatu izglitibas iestades attisttbu un inovaciju ievieSanu izglitibas iestades
darba, vadiba veicina izglitibas iestades iesaistiSanos izglitibas jomai aktualos projektos.
Vadiba rosina pedagogus iesaistities inovaciju ievieSana izglitibas iestade.

Secinajumi

Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

- izglitibas iestade merktiecigi organiz€ un Tsteno kontroli un izveértéSanu dazados
izglitibas iestades darbibas aspektos;

- izglitibas iestades darba paSnovértéSana tiek iesaistiti pedagogi, izglitojamie un vecaki,
ieglitie secinajumi tiek izmantoti izglitibas iestades attistibas plana pilnveidei;

- attistibas plans ir apspriests, pieejams visiem interesentiem;

- izglitibas iestades vadiba veicina izglitibas iestades iesaistiSanos starptautiskajos
projektos un inovacijas;

- izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar citam macibu iestadem.
Talakas attistibas vajadzibas:

- uzlabot planu izpildes parraudzibu pa posmiem un veikt korekcijas;

- turpinat iesaistit pedagogus izglitibas iestades darba pasvertésana;

- rosinat pedagogu iesaistiSanos inovaciju ievieSana izglitibas iestade.

Vertejums: loti labi

4. 3.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestade ir visa Latvijas likumdoSana noteikta obligata dokumentacija, ta ir
sagatavota valstT noteiktaja kartiba. Obligatas dokumentacijas preciza izpilde tiek
kontroléta, tas izpildes kvalitate tiek nemta véra, izvert€jot personala darbu, nosakot
piemaksas.

Izglitibas iestades darbibu nosaka Izglitibas iestades Nolikums un kartibas, kuri
izstradati un atbalstiti pedagogiskaja padomé, izglitojamo domg, izglitibas iestades padomé.

Direktore apstiprina metodisko jomu vaditajus un citas dazada limena atbildigas
personas, precizgjot tiem darba pienakumus un atbildibas jomas, atbilstosi valstl noteiktajai
kartibai un darba likumdoSanai.

Izglitibas iestades vadibas struktiira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uzticétas
jomas, plano darbu, kontrolé un izverté rezultatus. Izglitibas iestadé ir optimals dazadu
Itmenu darbinieku skaits. Izglitibas iestades direktorei ir 5 vietnieki izglitibas joma,
direktores vietnieks saimnieciski administrativaja darba. Vietnieku darba pienakumi,
tiesibas un atbildiba ir noteikti amatu aprakstos.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir pieejama informacija par izglitibas
iestades darba struktiiru, pienakumiem un atbildibas jomam. To nosaka darbinieku amatu
apraksti un darba kartibas noteikumi, kas izstradati un pienemti dazada limena darbinieku
sanaksmes.

Izglitibas iestades vadibas atbildibas jomas ir zinamas izglitojamiem, vinu vecakiem
un citam ieinteresétajam personam.

Direktors konsultgjas ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlemSana, bet civiltiesisko
atbildibu par galigd lémuma pienemsSanu vienmér uznemas pats. Direktors veido vadibas
komandu, parrauga dazadu limenu darbinieku pienakumu izpildi, delegé funkciju izpildi.
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Izglitibas iestades vadiba informé& par planoto un veikto darbu vadibas apspriedés,
pedagogu informativajas sanaksmés un veiksmigi izmanto informésanai art e-klases pastu.
Secinajumi
Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

- izglitibas iestades darbinieku pienakumi, atbildiba ir skaidri noteikti, veiksmigi tiek
organizgeta savstarpeja sadarbiba;

- izglitibas iestadg ir izveidota metodiska padome un metodiskas komisijas, to darbiba ir
sekmiga;

- personala talakizglitiba tiek organiz&ta atbilsto$i normativo aktu prasibam, izglitibas
iestades darba un attistibas vajadzibam;

- izglitibas iestade merktiecigi organiz€ un Tsteno kontroli un izvértéSanu dazados
izglitibas iestades darbibas aspektos;

- izglitibas iestadg ir visa izglitibas iestades darbibu reglament&josa dokumentacija;

- vadibas struktiira ir skaidra un visiem zinama, pienakumu sadale sekmé& darba
efektivitati;

- direktors delegé pienakumus, konsultéjas ar vadibas komandu un pedagogiem pirms
lémumu pienemsanas;

- vadibas komanda atbalsta, plano un ievie$ inovacijas;

- vadiba analiz€ un uzlabo sava darba kvalitati.
Talakas attistibas vajadzibas:

- direktoram regulari kontrolét un uzraudzit padotiba esoso darbinieku darba procesus un
kvalitati;

- turpinat uzlabot vadibas komandas darba stilu, uznemoties atbildibu par sava darba
virziena rezultatu

- Vertéjums: loti labi

4.3.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestades vadiba organizg€, veicina un atbalsta izglitibas iestades sadarbibu
ar Siguldas novada pasvaldibu un tas strukturvienibam, ipasi ar Izglitibas parvaldi, socialo
dienestu, Gimenes atbalsta centru, paSvaldibas un valsts policiju, barintiesu, Nekustamo
IpaSumu parvaldi, Siguldas novada Jaunrades centru, Swedbanku, SEB banku, Pensionaru
apvienibu, izglitibas iestadem Siguldas novada, Latvija un citas valstis. Izglitibas iestade
sadarbojas ar Latvijas Kulttiras koledzu, stenojot RadoSo industriju virzienu 10. - 12.KI..
Lideribas, vadibas un parvaldibas virziens sadarbojas ar Siguldas novada uznéméjdarbibas
atbalsta punktu.

Izglitibas 1iestade regulari iesniedz pieteikumus starptautiskiem sadarbibas
projektiem VIAA, JSPA un sanem atbalstu tiem.

Izglitibas iestade sadarbojas ar Siguldas novada metodisko centru,

2018./19.m.g., piedaloties metodiskaja diena un prezent&jot izglitibas iestades darbu
kompetencu projekta un organizgjot regionalo metodisko konferenci ”Inovaciju loma
izglitiba”.

Izglitibas iestade sadarbojas ar ES struktiirfondu projekta Nr.8.3.1.1/16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu satura” komandu, piedaloties valsts méroga aprobacijas
seminaros, vadot pieredzes darbnicas un populariz€jot izglitibas iestades darbu valsts
ltmen.

Secinajumi
Izglitibas iestades darbibas stipras puses:
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- pedagogi sadarbojas novada, valsts un arvalstu limeni un dalas darba pieredzé ar

kolegiem;

- izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar citam iestadem.

Talakas attistibas vajadzibas:
- uzlabot mérktiecigu sadarbibu ar novada metodiskajam apvienibam.

Vertejums: loti labi

Pamatjoma ,,Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”

kopgjais vertejums: loti labi

Izglitibas iestades darba veértéjums pa jomam

Joma Rezultativie raditaji Vertejums
Macibu saturs Iestades 1stenotas izglitibas | Loti labi
programmas
Maci$ana un macisanas Macisanas kvalitate Labi
Macisanas kvalitate Labi
Vertésana ka macibu Loti labi
procesa sastavdala
Izglitojamo sasniegumi Izglitojamo sasniegumi
ikdienas darba
Izglitojamo sasniegumi
valsts parbaudes darbos
Atbalsts izglitojamiem Psihologiskais atbalsts, Loti labi
socialpedagogiskais
atbalsts un izglitojamo
dro§ibas garantéSana
Atbalsts personibas Loti labi
veidoSana
Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
Atbalsts macibu darba Loti labi
diferenciacijai
Atbalsts izglitojamiem ar Loti labi
specialam vajadzibam
Sadarbiba ar izglitojama Loti labi
gimeni
lestades vide Mikroklimats Loti labi
Fiziska vide Labi
Iestades resursi Iekartas un Loti labi
materialtehniskie resursi
Personalresursi Loti labi
Iestades darba organizacija, | Iestades darba Loti labi
vadiba un kvalitates pasnovértéSana un attistibas
nodroS§inaSana planoSana
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Iestades vadibas darbs un Loti labi
personala parvaldiba

Iestades sadarbiba ar citam | Loti labi
institicijam

5. Turpmaka attistiba

Joma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

izglitibas iestades vadibai sniegt atbalstu pedagogiem macibu
priekSmetu programmu izvel€ vai izstrade:

apzinat talantigos izglitojamos, planot un organizét apmacibu vinu
sp&ju attistiSanai;

izstradat un piedavat izglitojamiem kvalitativus parbaudes darbus;
aprobét jauno macibu saturu ES strukttirfondu projekta
Nr.8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencéu pieeja macibu satura” ietvaros.

MaciSana un
macisanas

Turpinat darbu pie instrukciju/norazu/ stratégiju izpildes prasmju
veidoSanas skoléniem, akcent&jot prasmi pielietot snieguma
aprakstus sava snieguma uzlabosana;

Turpinat Gagne 9 macibu notikumu ieklauSanu stunda skolénu
aktivitates palielinaSanai;

Izstradat kvalitativus snieguma aprakstus pa limeniem un ieklaut
darbu ar tiem tos stundas gaita;

Uzlabot datu vakSanu par prioritaSu un galveno skolas darba
uzdevumu izpildi un to izmantoSanu izvert&jumos.

turpinat izmantot izglitojamo macibu darbibu motiv&josus faktorus
un stratégijas visos apmacibas procesa posmos vinu motivacijas
paaugstinasanai;

attistit izglitojamo maciSanas prasmes, izmantojot izveidotas
stratégijas;

attistit izglitojamiem 21. gadsimta prasmes - informaciju, mediju
un tehnologiju prasmes, inovaciju prasmes, dzives un karjeras
prasmes;

pilnveidot konsultativo darbu ar talantigajiem izglitojamiem.
attistit izglitojamiem patstavigas maciSanas prasmes

pilnveidot izglitojamo prasmi planot laiku ieskaiSu sagatavosanai;
veicinat izglitojamo pozitivo attiecksmi pret maciSanas procesu,
motivét visus aktivi iesaistities;

sekmét izglitojama atbildibu par macibu darba rezultatiem,
iesaistot rezultatu izvertéSana un sasniegumu planosana;
paaugstinat izglitojamo motivaciju macities, meérktiecigak
izmantojot laiku stunda un konsultaciju iespgjas;

motiveét izglitojamos iegiit kvalitativu izglitibu, maksimali
izmantojot visas izglitibas iestades piedavatas iespgjas;

attistit izglitojamo patstavigas maciSanas, paskontroles un
paSverteSanas prasmes;

sekmét izglitojamo lidzdalibu un atbildibu par saviem macibu

52




sasniegumiem.

Izglitojamo
sasniegumi

motivet 6.klasu izglitojamos turpinat macibas 7. klas€ Siguldas
pilsétas vidusizglitibas iestadg;

5. — 12.klasés veidot skolénos atbildigu atticksmi pret macibu
darbu un motivét izglitojamos savu macibu sasniegumu
paaugstinasanai;

turpinat pilnveidot darba sistemu 4.-9.klaSu posma izglitojamiem
ar grutibam macibas;

izvertet izglitojamo sasniegumus DD 6.klas€s dabaszinibas, mekl&t
un realiz€t uzlabojumu iespgjas;

motivet 9. klaSu izglitojamos atbildigak gatavoties valsts parbaudes
darbiem.

Atbalsts
izglitojamiem

organizg€t praktisko apmacibu izglitojamo un darbinieku evakuacija
no izglitibas iestades;

popularizet veseligu dzivesveidu;

sekmét izglitojamo izpratni un atbildibu par savu droSibu un
veselibas saudzesanu;

organizet nodarbibas pedagogiem un izglitojamiem pirmas
palidzibas sniegSana.

rosinat izglitojamos darboties izglitibas iestades piedavatajos
intereSu izglitibas pulcinos;

veicinat aktivaku gimenes iesaistiSanos jaunas

personibas veidosana, sadarbojoties ar skolu;

aktualizét izglitibas iestades ieks€jas kartibas

noteikumus;

veicinat izglitojamo iesaistiSanos un kvalitativa briva

laika pavadiSanu Siguldas novada Jaunrades centra

piedavatajos pulcinos;

turpinat sadarbibu ar valsts, pasvaldibas institlicijam

un absolventiem Kkarjeras izvéles realizacija;

palielinat vecaku lidzdalibu karjeras programmas realizacija;
attistit un uzlabot aizsakto karjeras dienu tradiciju arl
internacionala vidé (Nord Plus projekta).

turpinat pedagogu izglitoSanu par atbalsta sniegSanu izglitojamiem
ar macisanas trauc€jumiem un gritibam,;

pedagogiem  veicinat  konsultaciju = apmekl€umu  visiem
izglitojamiem, kuriem tas nepiecieSams;

uzlabot macibu priekSmetu pedagogu un audzinataju sadarbibu
atbalsta sniegSana.

nepiecieSams skolotdja paligs darbam ar izglitojamiem stundas ar
macisanas traucgjumiem.

rosinat vecakus lietot e-klasi informacijas sanemsanai;

rosinat vecaku interesi par savu bérnu, runajot par izglitibas
iestades gaitam, sazinoties ar klases audzinataju un priekSmetu
pedagogiem.

lestades vide

Iekartot skolénu paSparvaldes darba telpu;
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- Organizet kolektiva iepazistinaSanu un praktiski organizét macibas
ricibai arkartas situacijas;
- Veikt €kas renovaciju un apkartnes labiekartosanu.

Testades - turpinat izglitojamo mébelu nomainu;
resurs - iekartot otru informatikas kabinetu, apgadajot to ar jauniem

datoriem un projektoru;

- turpinat aprikot kabinetus ar modernajam tehnologijam

- turpinat finanSu piesaisti, piedaloties projektos un stradajot ar
sponsoriem;

- turpinat sadarbibu starp atbalsta personalu, pedagogiem un
vecakiem,;

- atbalstit un motivét jaunos pedagogus darba turpinasanai izglitibas
iestade;

- turpinat pilnveidot pedagogu, darbinieku talakizglitibu par
izglitibas iestades darbam aktualam t€émam:;

- motivet pedagogus pasizglitibai un jaunu ideju TstenoSanai darbiba;

- veicinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu ideju, macibu metozu un
panémienu apmainai

lestades darba | - uzlabot planu izpildes parraudzibu pa posmiem un veikt
organizacija, korekcijas;
vadiba un - turpinat iesaistit pedagogus izglitibas iestades darba pasvertésana;
kvalitates - rosinat pedagogu iesaistiSanos inovaciju ievieSana izglitibas
nodrosinasana iestadg;
- uzlabot mérktiecigu sadarbibu ar novada metodiskajam
apvienibam.

Informacija pasnoveértéjuma veidoSanai iegiita no izglitibas iestades darba planiem,
izglitibas iestades darba izvertéSanas materialiem, izglitojamo, pedagogu un vecaku anketu
rezulatiem, pedagogu rakstitajiem pasveértgjumiem, individualo sarunu materialiem.

Siguldas pilsétas vidusskolas direktore Nina Balode
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