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1. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS
Siguldas Makslu skola "Baltais Fligelis" ir Siguldas novada pasvaldibas dibinata izglitibas
iestade, kas realize profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmas.
Veésturiski Siguldas bérnu miizikas skola dibinata 1959. gada, bet Siguldas Makslas skola
dibinata 1994. gada. Muzikas skolas treSais direktors Valdis Milés (1979. — 2007.gada
decembrim) 1istenoja jaunas, paplaSinatas Siguldas miizikas skolas &kas projekta
apstiprinaSanu. Eka pabeigta 2001.gada par pasvaldibas Iidzekliem un ziedojumiem, kura
darbu saka tris patstavigas vienibas — Miizikas skola, Makslas skola un pilsétas B&rnu
biblioteka.
Direktors Guntars Zvejnieks skolu vadija no 2008. — 2017. gada janvarim. 2009. gada augusta
tika veikta reorganizacija, kuras rezultata tika apvienotas Siguldas Miizikas un Siguldas
Makslas skolas, izveidojot Siguldas Makslu skolu ,,Baltais fligelis” (turpmak teksta - skola),
ta tika strukturéta Miuzikas un Makslas nodalas. 2013.gada oktobrT tika atvérta ar1 Teatra
nodala. Lidz ar skolas paplaSinasanos, elastigu izglitibas iesp&ju piedavajumu, izglitibas
iestades nozimigums Siguldas novada ir ievérojami piecaudzis. No 2017. gada februara skolas
direktora p.i. pilda Jolanta Bimbere. 2018. gada septembri atvérta jauna programma
“Misdienu ritma miizika”, programmas apguvi uzsakusi 14 audzekni (2020./2021. m.g. — jau
22), izveidota jauna intereSu izglitibas programma — Muzikas studija, lai veicinatu mizikas
apguvi, konceptuali parveidota intereSu izglitibas programmu realizacija — saSaurinot profilu.
No 2019. gada 2. septembra skolas direktore — Jolanta Bimbere.
1.1. Izglitibas programmas
Profesionalas ievirzes izglitibas programmas:
Taustininstrumentu spéle — klavierspéle, programmas kods 20V 212011
Taustininstrumentu spéle — akordeona spéle, programmas kods 20V 212011
Stigu instrumentu spéle — vijolspéle, programmas kods 20V 212021
Stigu instrumentu spéle — ¢ella spéle, programmas kods 20V 212021
Stigu instrumentu spéle — gitaras spéle, programmas kods 20V 212021
Pasaminstrumentu spéle — flautas spéle, programmas kods 20V 212031
Pasaminstrumentu spéle — klarnetes spéle, programmas kods 20V 212031
Paisaminstrumentu spéle — saksofona spéle, programmas kods 20V 212031
Pasaminstrumentu spéle — mezraga spéle, programmas kods 20V 212031
Pasaminstrumentu spéle — trompetes spéle, programmas kods 20V 212031
Pasaminstrumentu spéle — eifonija spéle, programmas kods 20V 212031
Paisaminstrumentu spéle — tubas spéle, programmas kods 20V 212031
Sitaminstrumentu spéle, programmas kods 20 V 212041
Vokala miizika — kora klase, programmas kods 20 V 212061
Miisdienu ritma miizika, programmas kods 20V 2120911
Vizuali plastiska maksla, programmas kods 20V 211001
Teatra maksla, programmas kods 30V 212121
Muzikas izglitibas programmas lidztekus instrumenta spélei audzekni apgiist muizikas
teorijas pamatus, ka arT izmanto iesp&ju muzic€t ansamblos, puit€ju orkestr1, stigu
kamerorkestrT un korT.

IntereSu izglitibas programmas:

Mini studija maksla bérniem no 4 — 7 gadu vecumam

Miizikas studija bérniem no 6 — 8 gadu vecumam

Teatra studija be&rniem un jaunieSiem no 10 — 18 gadu vecumam
Muzikas instrumenta/dziedasanas apguve jebkura vecuma

1.2. Izglitojamo skaits
Uz 2020./2021. macibu gada 1. septembri skola profesionalo izglitibu apgiist 427 izglitojamie
profesionalas ievirzes programmas miizika, maksla, teatri.



IntereSu izglitibas programmas — audzeknu skaits - 115. Izglitojamo skaits pedg€jos gados
profesionalas ievirzes izglitibas programmas pieaug pakapeniski ik gadu.

Audzeknu skaits prof. ievirzes programmas
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To veérojam ari iestajeksamenu procesa (tabula nr.2), neskatoties uz loti plaSo intereSu
izglitibas piedavajumu Sigulda, iestajeksamenu iesniegumu skaits aug katru gadu — 2019.
gada - 88,2020. gada —jau 107. Pateicoties pasvaldibas atbalstam telpu paplasinasana, ceram,
ka turpmak biis iesp&ja uznemt vairak audzeknus, jo grib&taju netriikst. Nostiprinot pozicijas
ar jauna, aktuala piedavajuma izveidi, ir arl pamatotas prognozes, ka audzeknu skaita
picaugumam tuvako gadu laika. Valsts budZeta dotacijas pieaugums nodroSina iespg&jas
audzeknu skaitu palielinat, pasvaldibas dotacijai saudzigaka rezZima.

Uznemsanas statistika
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Skola regulari tiek veikta uzskaite par izglitojamo pliismu, apzinati un analiz&ti iemesli, kap&c
izglitojamie partraukusi macibas skola. Septembra ménesi izteikta tendence pamest macibas
tika noveérota makslas un teatra nodalas - visbiezak tas saistits ar dzivesvietas mainu un
intereSu mainu, jo piedavajums pilnvertigai briva laika pavadiSanai skola un Siguldas novada
ir plas un daudzveidigs. Sogad iemesli papildinas ar majasdarbu, kas attalinato macibu
procesa pienaca klat (normala rezZima pie pilniga apmekl&juma, majas daramo darbu apjoms
ir niecigs), ka ar1 abas nodalas nodarbibas notiek grupas (socialie aspekti), kas neklatieng
izpalika.

1.3. Skolas ipasie piedavajumi, kvalitativie raditaji, tradicionali un nozimigi pasakumi
Skolas 1paSie piedavajumi, kvalitativie raditaji

v’ starptautiski, valsts méroga pasakumi, meistarklases, konkursi, festivali;

v’ profesionalas ievirzes izglitiba miizika, vizuali plastiskaja maksla un teatrT;

v’ pirma profesionalas ievirzes izglitibas programma Teatra maksla 30V;
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gimeniska atmosféra un majiga skolas vide;

ikgad@jas macibu sasniegumus veicinosas tradicijas;

talakizglitibas kursu, lekciju, meistarklasu un metodisko lasijumu organizéSana;
skolas nodro§inajums ar miizikas instrumentiem, interneta pieslégumu, dazadam
tehnologijam un iekartam, kuras tiek izmantotas macibu procesa un skolas darbibas
sekmiga nodrosinasana;

iespéja uz macibu laiku izirét miizikas instrumentus;

atbalsts izglitojamiem no daudzb&rnu un triicigam gimeném, ka ar1 izglitojamiem ar
augstiem sasniegumiem konkursos — macibu maksas atvieglojumi;

profesionalu makslinieku regularas izstades izstazu telpa ,,Baltais fligelis”;
profesionalu muziku, kolektivu koncerti koncertzalé ,,Baltais fligelis”;

estetiska un sakartota skolas vide.

Tradicionali pasakumi
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tematiskie koncerti un izstades;

pedagogu koncerts un izstade;

Pirma koncerta un pirmas izstades svetki 1.klasu b&rniem;

starpdisciplinars Valsts svétku pasakums;

starpnodalu koncertuzvedumi;

,»Riku darbnicas” (jau 15 gadus, darbojas visiem novada bérniem no 3 — 15 gadu
vecumam, davanu un apsveikumu gatavoSana, teatra izrade — 3 gadu Ziemas
koncertzales ietvaros);

Vokalo ansamblu festivals pirmsskolas izglitibas iestadém,;

Mizikas nodalas Zénu koncerts un Makslas nodalas jaunako izglitojamo darbu izstade
veltita Mates dienai;

Pavasara koncerts (2020. gada pavasari notika digitala formata);

Profesionalas ievirzes talakizglitibas kursi novada un regiona pedagogiem (2020.
gada tika atcelti)

Starptautiskais jauno miiziku konkurss Sigulda (2019.gada 24. reizi);

Starptautiskais Lucijas Garatas jauno pianistu konkurss (2020.gada tika atcelts)
JaunieSu Teatra festivals Laimes lacis (2020.gada parcelts uz rudeni);

Grafikas konkurss Latvijas makslas skolu izglitojamiem Siguldas linija (2020. gada
nenotika)

Teatra izrades (2020.gada tika atceltas);

Solfedzo olimpiade “Solfedziade” (2020.gada tika atcelta)

Latvijas Muzikas skolotaju festivals (2020. gada 6. reizi)

Izglitojosi starpdisciplinari pasakumi novada visparizglitojosas skolas un pirmsskolas
iestadés (2020.2. pusgada tika atcelti)

Dazadi radosi koncerti, izstades, performances Siguldas novada;

Atklatas darbnicas, koncerti un uzvedumi pilsétvide pilsétas svétku ietvaros(2020.gada
tika atcelts);

XII Starptautiskie latviesu jauno miziku meistarkursi (2020.gada — parcelts uz 2021.
gadu);

Bafa svétki un apbalvosana

Ziemassvétku karnevals un B-faktors

Izlaidums

1.4. Personals

2019./2020. macibu gada
57 pedagogi
8 administrativie darbinieki,

8 tehniskie darbinieki.



Visiem pedagogiem ir Latvijas Republikas normativajiem aktiem atbilstosa izglitiba,

. Ar magistra gradu — 25

. Ar bakalaura vai augstako pedagogisko izglitibu — 25
. Ar vidgjo profesionalo pedagogisko izglitibu maksla — 1
. Ar vidgjo profesionalo izglitibu miizika — 6

Skolas pedagogiskais personals

—
Vid.prof.muazika

Vid.prof.maksla

Bakalaurs

Magistrs

Pedagogi
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Pedagogi tiek atbalstiti pedagogiskas meistaribas pilnveidoSana:

v’ talakizglitibas kursu un meistarklasu organizéSana;

v' talakizglitibas kursu un seminaru apmeklé$ana;

v' regularas savstarp&jas pieredzes apmainas organizé$ana skola un arpus tas.

——

Ieprieksgja perioda pastiprinata uzmaniba tika pievérsta skolas pedagogiska personala
izglitibai un kvalifikacijai, ka rezultata ir stabila skolotaju profesionalas darbibas izaugsme:
e teicama macibu priekSmeta satura parzinasana, jaunu pieeju izmantoSana
macibu priekSmetu apguve;
¢ informacijas tehnologiju izmanto$ana;
e Noturigs pedagogu kolektivs.
Skola ir 10 metodiskas komisijas (turpmak — MK):
e Taustininstrumentu spéles MK, vaditaja Larisa Surikova;
e Vispargjo klavieru nodalas MK, vaditaja Ilze Eglite;
e Stigu instrumentu spéles MK, vaditaja Inese Zuga;
e PuSaminstrumentu un sitaminstrumentu spéles MK, vaditajs Elmars Rudzitis;
o Koraklases MK, vaditaja Solveiga Vitolina,
e Mizikas teorétisko priekSmetu MK, vaditaja Inga Mudule,
e Misdienu ritma miizikas MK, vaditajs Kristaps Kirsteins
e 1.-3. klases vizuali plastiskas makslas MK, vaditaja Dace Andersone

e 4.-7. klases vizuali plastiskas makslas MK, vaditaja Laura Rostoka,

e Teatra nodalas MK, vaditaja Arija Liepina Stiirniece.



1.5. Socialas vides raksturojums

Skola ir merktiecigi organizéta vide, kur izglitojamais veido savu radoSo pieredzi, vertibas,
zinasanas, prasmes un iemanas, attieksmi pret sevi, apkartéjo pasauli. Skola macas
izglitojamie no Siguldas novada, ka arT no citam pasvaldibam — Ligatnes novada, Amatas
novada, L&durgas novada, Krimuldas novada, Inukalna novada un S&as novada, Rigas
,Baldones un Jelgavas. Redzama izteikta tendence palielinaties audzéknu skaitam tie$i no

Siguldas novada.

Izglitojamo vidil parsvara ir latvieSu tautibas bérni, bet ir arT bérni no jauktam un citu tautibu
gimeném. Neskatoties uz pasvaldibas atbalsta programmu sociali mazak aizsargatam
gimeném, valsts sociali ekonomiskie apstakli rada situacijas, kas nelauj gimeném laicigi
nokartot ikménesa macibu maksas un/vai vecaku lidzfinans€juma saistibas. Tomer ta, ka

mizikas/makslas izglitiba nav obligata, kopuma skolas audzekni un vinu vecaki ir motiveti

Audzéknu skaits (péc piederibas

novadiem)
398
50 100 150 200 250 300 350 400
m Citi novadi Malpils novads S€éjas novads

Krimuldas novads B Ligatnes novads MRiga

B Amatas novads M Incukalna novads = Siguldas novads

un apzinas savu izvéli, atbildibu un pienakumus pret skolu.

450



1.6. Skolas budZeta nodroSinajums

v' Valsts budzeta mérkdotacija, saskana ar gadskartéjo likumu ,,Par valsts budzetu”
v" Siguldas novada pasvaldibas budZets
v’ izglitojamo vecaku lidzfinanséjums un/vai macibu maksa
v' ienémumi no saimnieciskas darbibas
v’ ziedojumi
Ienémumu avots 2018.gads 2019.gads 2020. gads
Iestades kopgjie 652073 659233 700619
ienémumi
no tiem
Valsts budzeta dotacija | 321096 333426 349 450
Pasvaldibas finansgjums | 254578 238278 258470
Vecaku lidzfinans€jums | 70772 87529 92699
Macibu maksa 17.07 20.00 20.00
(30.00*,40.00**)

*Macibu maksa, ja ir deklaréts 1 vecaks
** Macibu maksa, ja nav deklargts neviens no gimenes.

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI, IEPRIEKSEJO MACIBU GADU
PRIORITATES UN REZULTATI

2.1. Skolas darbibas pamatmeérki

Skolas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&ét un istenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu
profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas uzdevumi ir:

1) nodrosinat iespgju iegiit profesionalas ievirzes pamatizglitibas zinaSanas un prasmes
miizikas un vizuali plastiskas makslas programmas, ka ar1 profesionalas ievirzes izglitibas
vidgjas izglitibas zinaSanas un prasmes teatra makslas programma;

2) nodroSinat iesp&ju sagatavoties profesionalas ievirzes izglitibas apguvei specializ&tas
sagatavoSanas intereSu izglitibas programmas;

3) sagatavot izglitojamos attiecigajas profesionalas vidéjas un augstakas izglitibas
programmu apguvei;

4) piedavat muzikas instrumentu apguvi ikvienam, piedavajot atbilstoSas programmas
intereSu izglitiba;

5) sekmét izglitojamo veidoSanos par garigi un emocionali attistitu, brivu, atbildigu un
radosSu personibu;

6) racionali izmantot izglitibai atv€l&tos finanSu resursus.

Skolas misija

Veidot kulttirizglitibas vidi sp&ju un talantu attistibai, radot konkurétsp&jigu personibu, radit
toposo radoSo personibu izaugsmes centru ka garantiju Siguldas nakotnei — radoSai un stiprai
kulttras kopienai.



Skolas vizija

lestade, kura ikviens ir piederigs radoSam procesam un izaicindjumiem; kura mainas lidzi
laikam un turpina tradicijas musdieniga gara, cienot esoSo un liekot tam partapt par jaunajai
paaudzei interesantu un kopjamu. Regionals kulttirizglitibas un makslu metodiskais centrs.

Skolas vértibas:

IzglitojoSais: Audzeknu profesionala meistariba, pilnvertigi un caur izpratni apgistot
izglitibas programmas paredzetas zinaSanas, prasmes un kompetences, atbilstosi profesijas
standarta noteiktajam prasibam, veidojot un attistot analitiskas, intuitivas un izt€les spgjas.

Radosais: Raditas iesp€jas arvien plasakai repertuara izvélei specialitaté paSizglitojoties,
pilnveidojot profesionalo meistaribu, paplasinot radoSo darbibu un apgiistot jaunu pieredzi,
spét patstavigi veikt radosi izpildoSa darba pienakumus.
Kultarvidi attistosais: Skolas ka kulttirizglitibas iestades attistiba par regionalo metodisko

centru.
2.2. Iepriekséjo macibu gadu prioritates un 2019./2020. macibu gada analizes rezultati
Skolas - o -
darbibas jomas Darbibas prioritate Rezultats

Macibu saturs

Katram macibu priekSmetam izstradat
macibu programmu, kura ieklautas
teorétiskas un praktiskas sadalas,
rados$as spgjas attistosi elementi ar
detalizeti izstradatam parbaudijumu
prasibam.

Macibu priekSmetu programmas ir
saskanotas ar prasmju un iemanu
Itmeni, kas nepiecieSams, lai vartu
turpinat izglitibu nakamaja Iiment.

abiturientu lielakam atbalstam.

Sasniegumu objektiva novertésana,
ieverojot katra izglitojama individualo
izaugsmi, veértéSanas kriteriju
aktializ€Sana, detalizacija

Macisana, Stiprinat metodiska darba kapacitati. Izveidota metodisko komisiju padome,
macisanas kas reizi ménesi tiekas, risina macibu
procesa organizéSanas, skolas
tradicionalo norisu planosanas,
audzinasanas plana vadliniju un
konkréta macibu gada darba planu.
Programmu pilnveidg, aktualizet Nodalu repertuaru saraksti un nosu
miizikas nodalas repertuara atlasi, materiali tiek digitalizeéti, e-klasé
mnodernizgjot macibu saturu. Maksla papildinaSanai  ievietoti  aktualie
izstradat metodisko materialu bazi, saraksti, kas darbinieku vajadzibam
planveidigi to papildinot. pieejami.
Makslas nodala apzinati rekviziti un
inventars, kas nepiecieSams darba
veikSanai, planveidigi tiek papildinats.
Izglitojamo Sisteéma koncertmeistaru darba miizikas | Aprobéta sist€ma audzeknu
sasniegumi nodala, talantigo audzeknu un skolas motivacijas paaugstinasanai.

Izglitibas programmas parskatiti
vertéSanas kriteriji, praktiska
skaidroSanas un detalizacijas procesa
veikSana iestradata 2020./2021.
macibu gada plana (attalinata macibu
procesa laika vértésanas kriteriju veidu
niveleSanas uz ieskaitits/neieskaitits
deva lielu pienesumu skaidrojosa
elementa nozimei vert&juma)

9




Skolas
darbibas jomas

Darbibas prioritate

Rezultats

Atbalsts
izglitojamiem

Uzlabot komforta limeni skolas vidg,
sakartot iesp€as sanemt papildus
konsultacijas. ~ PaSvaldibas  atbalsts
macibu maksas atbrivojumiem un
atbalstam

Komforta Itmenis skola ir uzlabots ar
bibliote€kas labiekartoSanas projektu,
kas Iidztekus izveidojis 2. stava foajé
zonu, kur audz€kni var gaidit
nodarbibas un uzkavéties. Procesa ir
atpiitas telpa bérniem, kas planota
izstradat 2020./2021. macibu gada ar
iestades padomi.

Papildus konsultaciju sanemsana ir
izstrades stadija, kas planveidigi dod
iespgju sanemt konsultacijas pie
pedagogiem, pagaidam jautajums tiek
risinats ar papildus darba apmaksu.
2018.gada izstradati
noteikumi  “Par  Ilidzfinans€juma
samaksas kartibu Siguldas novada
paSvaldibas  profesionalas ievirzes
izglitibas iestadés”, kuros ieviesta
detalizéta sisttma macibu maksas
atvieglojumiem dazados aspektos.

Skolas vide

Ekas planveidiga kosmétiska
atjaunoSana, grupu nodarbibu klasu
mébelu, tehnologiju iegade. Izglitojamo
iesaistiSana skolas vides uzlaboSana un
ideju atbalstiSana

Eka pedgjos gados ir planveidigi
remonté&ta, kosmétiski sakartota, veikti
kapitalie remonti, izremontétas 70 %
klases, atjaunotas gaismas, iegadatas
jaunas mé&beles makslas nodalai,
solfedZo teoriju klasém, iegadatas
digitalas roll up klaviatiiras vienai
Klasei, datori, projektori.

Izglitojamie iesaistiti iestades padomes
darba, veidojot lielako dalu istades
padomes ideju generésana. Izveidota
ideju kastite, kura ikviens audzeknis
var rosinat idejas (viena no tam Sobrid
tiek realizeta).

Resursi

Piesaistit projektu finans€jumu skolas
attistibai.

Uzturét un pilnveidot skolas materiali
tehnisko bazi.

Piesaistit augstas kvalifikacijas
specialistus  nepiecieSamos  macibu
priekSmetos.
Ekas remonts (ventilacija, apkure,
pagrabstavs).  Sveices ielas 17b
projektésana.

Siguldas novada pasvaldibas projektu
konkursos, Lauku atbalsta dienesta
projekta konkursa iegiiti [1dzekli
dazadu pasakumu un projektu
realizacijai.

Materiali tehniska baze tiek
papildinata péc konkrétam
nepiecieSamibam, vajadzibas
planveidigi tiek risinatas.
Nodrosinats profesionali kvalitativs
pedagogiskais personals.

Ekas remonts veikts, Sveices ielas 17b
projekts apspriests 2020. gada
septembrT ar pedagogiem un
sabiedribu kopuma.
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Skolas

darbibas jomas Darbibas prioritate Rezultats

Skolas darba | Jaunas stratégijas izstrade, aprobacija, Iestades attistibas stratégija
organizacija, darbs ar metodiskajam komisijam, prof. | apstiprinata, darbs ar metodisko
vadiba un | pilnveides kursi pedagogiem, komisiju  vaditajiem  iestradajies
kvalitates personalam, macibu programmu pases | regulars un veiksmigi palidz planot
nodro§inasana | skolas akreditacijai skolas ikdienu, kursi ik gadu

planveidigi notiek, 2020. gada marta
planotos kursus nacas atcelt, tomer

process tiek turpinats.

Macibu programmu
sastrukturétas, tiek gatavotas
nakamo Atvérto durvju dienu.

Attistibas prioritates un uzdevumi bija saistiti ar eso$a izglitibas programmu piedavajuma
nostiprinasanu, infrastruktiiras moderniz&Sanu, &kas sakartosanu, izglitojamo meérktiecigu
dalibu konkursos un sasniegumu prezentéSanu, motivacijas veidosanu, apzinot un nemot véra
sabiedribas pieprasijumu un sabiedribas inform&Sanu par paveikto. Aktivi tiek lietota skolas
socialo tiklu lapa, tad€jadi radot iesp€ju atrakai informacijas piekluvei. Seviski nozimiga loma
komunikacija ar audzeknu vecakiem tam bija attalinata macibu procesa laika.

Siguldas Makslu skola 2019./2020. macibu gada planos ietilpa lidz galam nosvinét skolas 60
gadu jubileju, kas grandiozi tika izdarits ar klaviernodalas satikSanas koncertu, skolas
salidojuma balli un Siguldas 1. bé&rnu simfonijas pirmatskanojumu, kas péc 1pasa pasiitijuma
tika rakstits Sveicé — komponists Semjuels Grejs tika aicinats rakstit simfoniju, kura ipasi tika
pasiitits ieklaut altizija Raimonda Paula dziesmu “Zied Ievas Sigulda” un skandarba piedalijas
visi skolas kolektivi — piit€ju orkestris, stigu orkestris un koris. Jubilejas salidojuma piedalijas
visas skolas nodalas, arT makslas nodalai radot bagatigu audzeknu darbu izstadi. Audzekni
piedalijas unikalas Latvijas Nacionalas Makslas muzeja izstadé Sigulda ar kompoziciju
veltijumu Gaujai, ka arT kora nodala vasaras nometné iesaka darbu pie skaistas un bagatigas
Ziemassvetku programmas — koncertstasta “Pa pédam”, ar kuru pasp€ja nodziedat 7 koncertus
dazadas Latvijas pilsétas. Janvara ménesi Valsts konkursa 2. karta piedalijas un godpilnas
vietas ieguva akordeona spéles audzekni. Bagatiga kultiirizglitibas dzive tika partraukta 2020.
gada 13. marta. Skola, Iidzigi ka citas skolas, veidoja planu attalinata macibu procesa
veikSanai. Tika izstradats macibu procesa plans, noteikti komunikacijas kanali, apzinatas
tehnologiskas iesp&jas pedagogiem un audzekniem, ka arT koordinéta skolas darbiba lidz
skolas macibu gada noslégumam.
Kopuma vertgjot procesu secinajam, ka

e Audzekni nodarbibam gatavojas nopietnak un lielaku uzmanibu vargja veltit

individualajam darbam,
e Efektivaka progresa/regresa novertéSana (darba rezultati audio/video/foto fiksacija),
e Sarezgijumi efektigas komunikacijas nodro$inasana grupu stundu darba (pedagoga
darba apjomi daudzkarSojas),
e Pedagogi apgiist jaunas, loti noderigas prasmes tehnologiju lietoSana un jaunu

apgusana,

e Vecaku — pedagogu saiknes nostiprinasanas (jo seviski izteikti individualo stundu
darba),

e audzeéknu arpusskolas aktivitaSu samazinajums koncentr€ uzmanibu uz skolas
darbiem.

2020. gada aprilt tika veikta pedagogu un vecaku anketéSana, lai saprastu kop€jas tendences
un novertétu attalinata macibu procesa norisi.
Kopuma tika nov€rots pozitivs vert€jums no vecaku puses skolas darba,
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Vai kopuma esat apmierinati ar programmas apguvi?
142 atbildes

Attéls nr. 3., 4.Vecaku anketu rezultati 202. gada aprili

Vai ir saprotami pedagogu dotie uzdevumi e-klasé?
142 atbildes

3. PROGRAMMU TEATRA MAKSLA, KORA KLASE (2014.gada akreditacijas) UN

PROGRAMMAS VIZUALI PLASTISKA MAKSLA

(2015.gada

IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

leteikums

Izpilde

Biitu ieteikums perspektiva domdat par
atsevisku telpu — noliktavu teatra nodalas
terpu dekoraciju un rekvizitu uzglabasanai

Izpildits

Skolas gaitenos, abas pusés vienlaicigi
atverot durvis, tas saskaras, kas varétu
kavét parvietosanas iespéjas ekstremalos
gadijumos. leteicams mainit durvju
izmeérus vai veikt citus drosibas
pasakumus. Veikt izglitojamo un
darbinieku apmacibu ricibai ekstremalas
situdcijas un evakuacijas gadijumos.
Rosinat pasvaldibu sakartot satiksmes
pliismas regulesanu un ierobezosanu
skolas apkartné

Perspektiva domat par atsevisku
nodarbibu klasi kolektivaja muzicesana
prieksmeta “Koris”, kura biitu ari podesti

Organizgjot atkartotas macibas drosibas
jautajumos, pedagogiskais personals un
izglitojamie ir sagatavoti ekstremalam
situacijam un ir informéti par ricibam
saistiba ar durvju izmériem gaitenos.
Automasinu stavlaukuma izbiive
veicinajusi vienmérigaku automasinu
plismu skolas apkartné. Skolas prieksa
2020. gada izbuvets “gulosais policists”.

Macibu priekSmets “Koris” tiek realizets
plasa telpa, kura, péc vajadzibas
sadarbiba ar Siguldas Kultiiras centru,
tiek aprikota ar parnésajamiem
podestiem

Vairak izmantot Solfedzo stundas
elementus stundas vadisana

Veidot ciesdaku sadarbibu ar profesionalds
videéjas izglitibas mdacibu iestadém maksla
un motivet izglitojamos turpinat mdcibas

profesionalajas vidéjas izglitibas iestades

Teorétisko priekSmetu metodiskas
komisija aktivi darbojas ar solfedzo
aktualiz€Sanu — veidojot “Solfedziades

konkursu” 2 gadu.

2018. Ceésu muzikas
vidusskola iestajas 2 skolas absolventi.
Viens makslas skolas absolvents iestajas
J. Rozentala Makslas vidusskola

5 skolas absolventi turpina macibas 7. un
9. klasg, gatavojoties staties talak —
nakamaja Itmeni.

akreditacijas)
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Sobrid Makslas nodalas telpas atbilst
istenojamas izglitibas programmas
specifikai un izglitojamo skaitam, tomeér
nakotné Makslas nodalai nepieciesamas
papildus telpas. Darbnicu telpam
pagrabstava ir zemi griesti un tas ir
piemérotas, galvenokart, mazako klasu
izglitojamajiem

Ir iegadata eka, kurai Sogad tiek veikta
tehniska izpéte, 2020. gada budzeta tiek
planota &kas projektesana. Ar ekas
projektu iepazistinati pedagogi, €kai
pievienotas tiek 900 m2 liela platiba ar
atbilstosu aprikojumu un arhitektoniku.
Pagaidam darbs tiek planots — mazako
klasu grupam pagrabstava, lielakas
klasés 1. stava.

Papildinat Makslas nodalas
materialtehnisko bazi ar savu projektoru un
datoru katra mdcibu klasé. Nakotné
izveidot datorklasi, lai katrs izglitojamais
macibu nodarbibas laika biitu nodrosinats
ar savu datoru

Ir iesp&ja macibu procesa izmantot
iegadatos plansSetdatorus, tadgjadi ar IT
tehnologijam ir aprikotas visas macibu
telpas. Datorklase 2017. gada budzeta
ietvaros ir iepirkti 9 jauni datori. 3 telpas
ir aprikotas ar stacionariem projektoriem.

Keramikas apguvei nakotné jarada iespéja
gipsa darbu izgatavoSanai, nepieciesams
plasaks rokas instrumentu klasts
keramikas un stikla darbnicas, ari plasta

Keramikas darbnicas materialtehniskas
bazes papildinasana notiek ikgadgji.
Rokas instrumenti stikla apstradei ir
iegadati.

rullis, kas lautu netérét tik daudz laika
materialu sagatavoSanas darbam

4, SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS

ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS
4.1. PAMATJOMA - MACIBU SATURS

4.1.1. Skolas istenotas izglitibas programmas

Skolas Tstenotas izglitibas programmas (skat. 1.1 punktu) atbilst licencétajam 20V, un 30V
programmam. Macibu process tiek Istenots atbilstosi skolas izstradatajam un apstiprinatajam
macibu priek§metu programmam, kuras atbilst paraugprogrammu prasibam. Pedagogi parzina
programmas izvirzitos mérkus, uzdevumus, macibu saturu, izglitojamo zinasanu un prasmju
vertéSanas formas un kartibu. Programmu saturs ir miisdienigs, tas regulari tiek parskatitas un
aktualizetas atbilstosi izglitojamo sp&jam un vajadzibam. Katra macibu gada sakuma tiek
izveidots un apstiprinats nodarbibu saraksts, ieskaiSu, macibu koncertu, starpskates, skates
u.tml. grafiks, kas atbilstoSi realajam macibu procesam tiek korigéts un ir zinams visiem
izglitojamajiem. Katra semestra nosléguma skolotaji analiz€ macibu plana izpildi metodisko
komisiju sédés. Stundu vérosanas rezultati liecina, ka pedagogi veiksmigi plano macibu satura
apguves secibu, dazado t€mu apguvei paredz&to laiku, vérteéSanas formas un metodiskos
panémienus. Skolas vadiba parrauga macibu priekSmetu programmu un macibu lidzeklu
izveli, nodrosina pedagogiem nepiecieSsamo informaciju un pieeju normativajiem
dokumentiem.

VISU JOMU

Stipras puses

NepiecieSamie uzlabojumi

Izglitibas programmu piedavajuma
daudzveidiba. Ieviesta un realiz€ta jauna
izglitibas programma — miisdienu ritma
miizika, kura Sobrid macas 22 audzekni

Nostiprinat instrumentu daudzveidibu
uznemsSana, Tpasu uzmanibu pieversot
metalptisaminstrumentu audzeknu
nepartrauktibai.

Ir izstradatas un tiek lietotas macibu
priekSmetu programmas, kuru nosléguma
prasibas atbilst uznemsanas prasibam
profesionalas vidg€jas izglitibas iestades.

Turpinat darbu pie sadarbibas ar
vecakiem, skaidrojot instrumentspéles
programmu apjomu, 1pass uzsvars planots

iestdjeksamenu procesa. Tadgjadi jau
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sakotngji  nodroSinot
apzinasanos par izveli.

izpratni  un

Notiek kvalificétu pedagogu un skolas
vadibas sadarbiba macibu satura apguves
pilnveidos$ana, izmantojot jaunakas
tendences makslu izglitiba.

Turpinat izdot skolas metodiskos
materialus, pilnveidojot macibu saturu un
metodiku, lietojot jaunakas tehnologijas
un izmantojot to iespgjas.

Pedagogi 1steno diferencétu pieeju,
papildus stradajot ar izglitojamajiem,
kuriem ir griittbas macibas un ar
talantigiem izglitojamajiem.

Izveidot grafiku konsultaciju iesp&jam,
iestradajot sist€misku pieeju macibu
darba.

Attalinataja macibu procesa laika
pedagogi kvalitativi un daudzveidigi
kopuma nodrosinaja macibu saturu,
piestradajot pie komunikacijas platformu
kvalitates, metodiskajiem materialiem,
aktivi stradajot ar1 ar vecakiem.

NepiecieSams nodrosinat ar klatienes
procesa turpinajumu kvalitativai un
aktivai elektroniskajai sazinai ar
vecakiem.

Vert&jums: loti labi

4.2. PAMATJOMA — MACISANA UN MACISANAS
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Pedagogu macibu metodes atbilst macibu priekSmeta specifikai, saturam, izglitojamo
vecumam, spg&jam. Konkrétai macibu stundai pardomati, metodiski pareizi tiek izvertetas
macibu metodes, macibu lidzekli. 2015./2016.m.g.tika ieviesta e-klase, kas tiek aizpildita
atbilstosi prasibam un ieraksti tiek parbauditi pec ieks¢jas kontroles sisteémas. Lielakaja dala
klasu telpu iekartojums dod iesp&ju pedagogiem izmantot jaunakas tehnologijas, sadarboties
ar kolégiem. Macibu procesa pedagogi macibu saturu isteno atbilstosi misdienu aktualitatém,
izmanto alternativu macibu formu elementus, regulari apmekle izstades, koncertus, izrades,
u.c. kultiras pasakumus. Stundas pedagogi izskaidro mérkus un uzdevumus, saista tos ar
iepriek§ macito, ievero pectecibas principu. Macibu priekSmetu programmas paredz saikni ar
realo dzivi, daudzveidigas radoSas darbibas iespéjas.
Prasmiga sadarbiba pozitivi ietekmé izglitojamo paSapzinu un motivé pilnveidot savas
prasmes, ka ari veicina piedaliSanos konkursos, izstades, izrad€s, projektos, meistarkursos,
izbraukumos. Macibu procesa pedagogi veiksmigi veido dialogu ar izglitojamajiem, rosinot
izteikt viedokli, secinat un pienemt l€émumus, veido pozitivu attieksmi pret macibu darbu.
Pedagogi regulari papildina savas zinaSanas seminaros un talakizglitibas kursos.

Stipras puses

NepiecieSamie uzlabojumi

Metodisko komisiju padomes izveide
nodroSina kvalitativu un regularu
informacijas apriti, kas nodroSina ripigu
un regularu skolas dokumentacijas un
macibu saskanotibas procesu.

Maksla nepiecieSama metodiskas bazes
aktualiz€Sana, atjaunojot un strukturgjot
resursus, izveidojama metodiska baze
miizikas sagatavoSanas klasei.

Pedagogi ir ieintereséti, radosi, inovativi,
kvalificéti, aktivi darbojas dazados
projektos, parzina sava darba specifiku.

Turpinat pedagogu talakizglitibu, lai
dazadotu macibu metodes un intensivak
ieviestu nodarbibas inovacijas, jaunakas
tehnologijas, ta padarot macibu procesu
interesantaku, modernaku un
daudzveidigaku.

Pedagogu darba metodes palidz
izglitojamajiem apgit zinaSanas un
uzlabot prasmes, veido motivaciju
macibam, attiecksmi pret dazadiem

Izstradat teatra nodalas macibu
partraukSanas analizi, izveidot planu, kas
veicinatu nodalas attistibu skaitliski.
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Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
procesiem, noris€m un pilnveido
izglitojamo personibu.

2018./2019. macibu gada ieviesta
pedagogu savstarp&jas apmainas
metodika diena, kas dod iesp&ju mainities
pieredze kolektiva.

Izveidota Vispargjo klavieru metodiska
komisija, kas jau pirmaja gada ar lielu

veikusi programmas parskatisanu,
Ziemassvetkos izveidots gimenu
sadraudzibas koncerts, kas dod iesp&ju
kapt uz skatuves audzekniem un veicina
bralu — masu kopdarbu.

Macibu priekSmetu apguvei pedagogi | Radit iesp&ju telpu parstrukturésanai,
izmanto daudzveidigas darba formas - | atbilstosi darba formai nodarbiba.
praktiskus uzdevumus, nelielus projektus,
referatus, ekskursijas, plenérus.
Vertejums: loti labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organiz€ izglitojamos macibu darbam, veido vinos motivaciju macities,
rosina stradat atbilsto$i sp&jam, izradit iniciativu jaunu zinasanu apgiisana. Izglitojamie zina
un izprot pedagogu izvirzitas prasibas. Izglitojamie ir iepazistinati ar ieskaiSu, macibu
koncertu, skates u.tml. prasibam konkrétai klasei un specialitatei. Izglitojamie aktivi izmanto
skolas piedavatas iesp&jas un resursus — atbilstosi aprikotus macibu kabinetus un lidzeklus gan
nodarbibu laika, gan gatavojoties nodarbibam. Skola telpu trikuma d&] nevar pilniba
nodrosinat telpas individualajam macibu darbam darbadienas laika no 14.00 — 18.00.

Lai motivetu izglitojamos macibu darbam, skola tiek organizeti pasakumi, aktivitates, kuras ir
tiesi saistitas ar macibu procesu — atlases kartas Valsts un citiem Latvijas méroga konkursiem
miizika un maksla, starptautiskajiem konkursiem maksla, un rado$as darbnicas. Macibu gada
beigas tiek rikots 1pass pasakums, kura izglitojamie tiek apbalvoti par dazadiem sasniegumiem
macibu gada laika.

Macibu priekSmetu pedagogi veic izglitojamo sagatavoSanu dalibai skolas, novada, valsts un
starptautiska meroga konkursos. Pedagogi un administracija ripigi seko 1idzi nodarbibu
apmekl&jumam un uzskaita izglitojamo kav&jumus, par kuriem regulari informé vecakus.
Izglitojamiem tiek izskaidrota majas darbu nepiecieSamiba, tacu ne vienmér tas tiek ieverots
macibu procesa.

Skola iespgjams izmantot bibliotekas fondu, iepazities ar daZzadiem macibu paliglidzekliem,
enciklopédijam, presi, spelét izglitojosas spé€les. Internets ir pieejams datorklasé un skolas
telpas (bezvadu tikli). MaciSanas kvalitate tiek sekméta, izmantojot jaunakas informacijas
tehnologijas un programmatiiru. Darbs ar tehnologijam rada papildus motivaciju pilnvértigak
apgiit visus macibu priekSmetus.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Skola nodroSinata moderna, droSa, | Nostiprinat apzinu, ka macibu darbs
labveliga maciSanas vide, kas motive | patstavigi ir svariga macibu sastavdala,
izglitojamos radosai darbibai. attalinatais macibu process devis daudz
iestrades, kas atgriezoties klatienes
daudzgjadajas aktivitates ir ar risku pazust.
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Stipras puses

NepiecieSamie uzlabojumi

Izglitojamiem ir radita iesp€ja izmantot
macisanas procesa visus skola pieejamos

Motivet izglitojamos apzinigam macibu
darbam, pilnveidojot prasmi patstavigi

resursus. macities, izmantojot dazadas metodes, tai

skaita ari informaciju tehnologijas.

Vertejums: loti labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo macibu darba sasniegumu vértéSana notiek, pamatojoties uz valsts normativo
aktu un skolas ieksgjo noteikumu prasibam. Veértgjumi regulari tiek e klas€ (skat. e klases
lietosanas kartibu), tadgjadi izglitojamie un vecaki tiek iepazistinati ar veért€jumiem. Regulari
tiek rikotas individualas sarunas un ipasi pasakumi. Vecaki un izglitojamie ir inform&ti par
parbaudijumu (ieskaiSu, macibu koncertu, starpskasu, skasu u.c. parbaudijumu) prasibam un
verteSanas kritérijiem, ka ari regulari iepazistinati ar sasniegtajiem rezultatiem. Rezultati tiek
fikseti arT zinasanu veértéSanas protokolos. VertéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst
katra macibu priekSmeta specifikai, ka arT izglitojamo vecumam. Ikdiena izglitojamie nereti
sanem verbali aprakstoSu vertg§jumu, noradot un izskaidrojot klidas, konsultgjot, parrunajot
solus, lai nepielautu tas turpmak. Izveidota macibu plana izpildes kontroles sistéma (dazada
veida parbaudijumi semestra laika, semestra un gada nosléguma parbaudijumi). Izglitojamie
sanem precizus paskaidrojumus un norades par labi izdevuSos darba rezultatu, sniegumu,
uzslavas un atbalstu, ka arT veért€§jumu balles. Pec t€mas (teorétiskajos priekSmetos mizika),
uzdevuma (makslas un teatra nodalas) apguves, notiek parbaudijums, kas tiek vertéts.
Vert§jumu ballés izglitojamie sanem macibu koncertos specialitate, starpskatés un darbu
skat€s Makslas nodala, ieskaités Teatra nodala, kuras notiek 2 reizes macibu gada — katra
semestra beigas. Skolu beidzot, gala parbaudijuma Miuzikas nodalas izglitojamajiem ir
beigsanas eksameni, kuru komisija tiek piesaistits neatkarigs eksperts no nozares. Makslas
nodalas izglitojamajiem beigSanas eksameni priek§metos un nobeiguma darbs, kuru jaaizstav
macibu procesa beigas, kuru komisija tiek piesaistits neatkarigs eksperts no nozares. Teatra
nodalas izglitojamajiem ir beigSanas parbaudijumi un diplomdarba izrade, kuras komisija tiek
piesaistits neatkarigs eksperts no nozares. Skola ir izstradati Noteikumi par izglitojamo
zinaSanu un prasmju veértéSanas kriteérijiem un kartibu, parcelSanu nakamaja klasé un
atskaitiSanu. VertéSana tiek ieklauts izglitojamo paSveértgjums un savstarp€jais vertgjums.
Izglitojamo sasniegumi tiek analiz&ti metodisko komisiju, nodalu un pedagogiskas padomes
sédeés un secinajumi tiek izmantoti macibu procesa pilnveidei.

Attalinata macibu procesa laika tika izstradata atseviska macibu procesa forma, kas ietveéra ari
izmainas verteSanas kartiba. Tas bija noderigs elements, lai vairak skaidrotu veértgjuma
detalizaciju un stiprinatu pasvertgjumu.

Stipras puses
Izglitojamo vecaki tiek regulari informeéti

NepiecieSamie uzlabojumi
Parbaudijumu veértésana japievers lielaka

par izglitojamo macibu sasniegumiem. | uzmaniba audzeknu individualajai
Izveidota sasniegumu objektivu | izaugsmei, veicinot paSmotivaciju
noveértéSanas sistému, ieverojot katra | audz€kna majas darba.

izglitojama individualo izaugsmi.
Vertejums: loti labi

4.3. PAMATJOMA - IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Vertésanas kriteriji ir ciesi saistiti ar macibu programmas izvirzitajiem uzdevumiem. Galvena
uzmaniba tiek versta uz izglitojamo individualas attistibas dinamiku, macibu izzinas darbibas
rezultativitati, zinaSanu apguves pilnigumu, kvalitati, apzinigumu un attiecigda macibu
priekSmeta specifiskajam prasibam. Ikdienas macibu sasniegumi atspoguloti stundu darba,
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ieskaiSu, macibu koncertu, parcelSanas un nosléguma eksamenu, starpskasu un skasu
vertgjumos. Tiek analizeti sasniegumi katra macibu priekSmeta un izvirziti turpmaka darba
uzdevumi. Augstaki sasniegumi ikdiena ir jaunako klaSu izglitojamiem, jo macibu saturs ir
vieglak apgiistams. Vecako klasu izglitojamiem stundu apjoms un programmu sarezgitibas
pakape ir ieverojami lielaka, kas prasa daudz apjomigaku laika un darba resursu ieguldijumu,
lai sasniegtu optimalu zinasanu un prasmju Iimeni. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek
novertéti art macibu gada nosléguma, pamatojoties uz izglitojamo macibu rezultatiem un
dalibu konkursos, skates.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Skola nodroSina nepartrauktu, | Domat jaunas metodes izglitojamos
sistematisku  un  metodisku  macibu | apzinigam un regularam macibu darbam
procesu, rada iesp&ju giit labus macibu | ikdiena.
sasniegumus.
Skola un pedagogi analizé katra | Veicinat katra izglitojama personisko
izglitojama macibu sasniegumus, iegiitos | iniciativu un atbildibu.
rezultatus izmanto zinasanu, prasmju un
iemanu kvalitates paaugstinasanai.
E klase lauj viegli izgut datus par | Turpinat sadarbibu ar izglitojama gimeni,
izglitojamo sasniegumiem  macibu | apzinot biezak sastopamas problémas,
priekSmetos. Attalinata macibu procesa | macibu darba regularitatei. Integrét skolas
rezultata tika butiski veicinata sadarbiba ar | statistisko informaciju, sadarbiba ar
izglitojamo gimeni, apzinats aprikojums, | Edurio programmu.
kas pieejams audz€knim majas.
Vert&jums: loti labi

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi

Profesionalas ievirzes skolam ikgad@i ir valsts noteiktie konkursi — katru reizi cita
specialitaté, bet skolotdji regulari gatavo izglitojamos dalibai dazados regiona, valsts un
starptautiskajos konkursos. Pe€d&jo gadu nozimigakie sasniegumi:
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2018./2019.macibu gads

Datums | Nosaukums Norises Audzéknis Pedagogs Rezultati
vieta
NOVEMBRIS
7.11. Pierigas muzikas skolu | Babites KriSjanis Bojars 2.kl. | V.Golubkova
2018. akordeonistu festivals | MS
Anna Reizniece 3.kl.
21.11 17. Jauno pianistu Saldus MS | Alise Smalina, 3. kl. A.Dimants 2.vieta
ETIZU KONKURSS
24.11. | Ansamblu konkurss Madlienas | KriSjanis Bojars 2.kl. | V.Golubkova | 2. vieta
2018. MS
Anna Reizniece 3.kl.
30.11. | IVJanalvanova jauno | Rézeknes Alise Smalina A.Dimants 3. vieta
2018 pianistu konkurss MS
“Latgales skicejums”
DECEMBRIS
JANVARIS
16.,17. | Latvijas prof.ievirzes | Césis Rata Kaukule lll vieta M. Vilsons
un prof.vid. miizikas Jékabs Girnis | vieta V. Drulle
izglitibas iestazu Reinis Adrians Smalin | Il vieta
izglitibas programmu Henrijs Kozlovskis 1l vieta
Pisaminstrumentu Janis Karlis Krikis | vieta E. Rudzitis
spéle un Janis Marcinkevics Il vieta
Sitaminstrumentu Elgars Lauris Birze [l vieta
spele Valsts konkursa Artemijs Terlanovs Il vieta A.Smiting
1T Karta Marta Smilga Il vieta
Karlis Tamovics Il vieta A.Muiznieks
Matiss Zvaigzne Il vieta J.Spacs
Kem E.
Gruznina,
V.Lepiksone
26.-28. | XXII Latvijas Muzikas Riga. H.Kozlovskis V.Drulle
skolu JVLVMA R.Smaling
PGSaminstrumentu un R.Liepins A.Smiting
sitaminstrumentu A.Terlanovs Diploms
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izpilditaju Purina

konkurss Kem E.
Gruznina
FEBRUARIS
5. Solo dziedasanas Césis Elza Klisane Il vieta S.Vitolina
konkurss "Vidzemes Liva Springe Il vieta
cruligi. Megija Dulpe [l vieta K.Kirsteins
Kem
E.Gruznina,
S.KleSnieks
11.-14. | Latvijas prof.ievirzes | Riga Rata Kaukule Il vieta M.Vilsons
un prof.vid. mazikas Jékabs Girnis Il vieta V.Drulle
izglitibas iestazu Artemijs Terlanovs Il vieta A.Smiting
izglitibas programmu Marta Smilga | vieta
Piasaminstrumentu Janis Karlis Krikis, Il vieta E.Rudzitis
spéle un Elgars Lauris Birze Il vieta Kem-
Sitaminstrumentu Janis Marcinkevics Il vieta E.Gruznina
spele Valsts konkursa
III karta
20.-23. | Xl Starptautiskais Riga Zane Bite, Atziniba E.Rudzitis
Saksofonmuzikas Janis Karlis Krikis, Il vieta Kecm-
festivals SAXOPHONIA Elgars Lauris Birze Atziniba E.Gruznina
Janis Marcinkevics
MARTS
8.03 Starptautiskais Limbazi Anna Reizniece Il vieta Vineta
akordeonistu ansamb]u Krisjanis Bojars Golubkova
konkurss
13.03 IV mazpilsétu lauku Incukalns Marts Kaukulis Il vieta M.Smite
mazikas skolu konkurss Elza Sile Il vieta Kem -
vijolspéles specialitates Irina Kaneva S.Klesnieks
audzékniem E.Gruznina
21.03 Latvijas izglitibas iestazu | lkskile 2.-8. klasu jauktais | pakape S.Vitolina
koru starpnovadu skate koris
Kcm E.Ozola
APRILIS
5.04 Latvijas izgltibas iestazu | Valmiera 2.-8. klasu jauktais Augstaka S.Vitolina
5.-12. klasu koru koris pakape
konkurss Vidzeme, Kem E.Ozola
(45.9 punkti)

gatavojoties Xl Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu
un deju svétkiem
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17.04 Akordeonistu Cesis Valts Ziemelis 3. vieta V.Golubkova
konkurss konkursu L ) .
- Kristians Lelis 1. vieta
“Cesis 2019”
MALUS
4.05 Latvijas izglitibas iestaZzu | Riga Patéju orkestris 1. pakape E.Rudzitis,
putéju orkestru defile “Sudrabskana” L
finalkonkurss A.Smitins
2019./2020. m.g.
Datums | Nosaukums Norises Audzéknis Pedagogs Rezultati
vieta
OKTOBRIS
23.- [l Latvijas flautas Ogres Nora Ezerina, 2.kl. Anemarija Il vieta
25.X spéles jauno mizikas Cukur,
‘1‘zp11d1taju kOIlk’l,ll'SS skola Kem Sanita
Sudraba flauta Kletnicks
NOVEMBRIS
23.,24. | 16.Latvijas bernuun | Riga, RTU | Elza Klisane, 4.kl. S.Vitolina
Xl jauniesu vokalistu Mazaja Liva Springe, 7.kI. S.Vitolina
konkurss zalg, Riga, | Liva Katrina Lapina,
,»Putnu bérni 2019” Kalku iela | 8. KI. S.Vitolina
1 Elza Zel¢a, 4 kl.
Gustavs Voitenko, K. Kirsteins
4.kl K Kir$teins
Kcm Sanita
Klesnieks
27.XI 18. jauno pianistu Saldus MS | Alise Smalina 4.kl., | A.Dimants Atziniba
Etizu konkurss Saldi Imants Bukss 2 .kl. Atziniba
DECEMBRIS
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2.- THE FIFTH Kauna, Janis Marcinkevi¢s, | E.Rudzitis Il vieta
4.XI1 INTERNATIONAL Lietuva 5.kl. Kem A.Dimants
CLASSICAL MUSIC
COMPETITION
“KAUNAS
SONORUM”
JANVARIS
23.-25.1 | XXV Latvijas JVLMA, | Artémijs Terlanovs, | A.Smitins
Miizikas skolu Riga 5.kl.
Pusaminstrumentu un Raivo Grants, 4.kl. A.gmitigé
sitaminstrumentu Karlis Tamovics, A.Muiznieks
izpilditaju konkurss 3.kl
Gustavs Melngalvis, | A.Muiznieks Atziniba
6. Kkl.
Kcm Elina
Kohnuka
24.1 Valsts konkursa 11 AKCMV, | Krisjanis Bojars, 3. | V.Golubkova | Ill vieta
karta akordeona spéleé | Cesis KI.
Anna Reizniece, 4. 11 vieta
KI.
28. 1 Valsts konkursa 11 AKCMV, | Martins Palejs, 6. kl. | F. E.
karta gitaras spélé Cesis Bogdanovics
FEBRUARIS
5.1 “Vidzemes cirulitis” | AKCMV, | Gustavs Mitrevics K.Zogota I vieta
Cesis Erika Brikmane S.Vitolina Il vieta
Kcm Elina
Kohnuka,
Sanita
Klesnieks
MARTS
13. 111 | Arkartas situacija valstl. Macibu process attalinati. Planotie konkursi,

koncerti un izbraukumi atcelti.

Stipras puses

NepiecieSamie uzlabojumi

Izglitojamajiem ir sasniegumi regionalajos, valsts un
starptautiska [Tmena konkursos.

Domat jaunas metodes motivacijai izglitojamo
mérktiecigakai, uz rezultatu verstai dalibai
starptautiska méroga konkursos.
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Ir iespgja pieskirt pedagogam atalgojumu par papildus | Veidot motivacijas sist€emu pedagogu

darbu.

mérktiecigakai, uz rezultatu verstai darbibai ar
izglitojamo starptautiska meéroga konkursos.

Vertgjums: loti labi

4.4. PAMATIJOMA — ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola garant€ izglitojamo drosibu skolas telpas un tas teritorija. Darbinieki un izglitojamie ir
iepazistinati ar darba droSibas, ugunsdro§ibas un elektrodro$ibas noteikumiem. Ir izstradati
darba kartibas noteikumi, ieks$¢jas kartibas noteikumi izglitojamiem un instrukcijas par
drosibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét droSibu un
veselibu. Instrukcijas atrodas pieejama vieta. Izglitojamais ar savu parakstu apliecina, ka ir
noklausijies instruktazu. Darbiniekiem tiek veikta instruktaza darba droSibas un
elektrodrosibas jautajumos vienu reizi gada — septembrT, savukart ugunsdrosibas instruktaza —
divas reizes gada — augusta un februari. Ievadapmaciba darba aizsardziba tiek veikta
jaunpienemtajiem darbiniekiem, stajoties darba attiecibas. Skola ir izstradats evakuacijas
plans, kas atrodas redzama vieta — katra stava vestibilos. Telpas ir aprikotas ar damu
detektoriem, trauksmes signalizaciju. Trauksmes gadijuma evakuacijas durvis atslédzas
automatiski. Skola ir dezurants un dienas apkopgjs, kuri palidz bérniem dazadu ikdienas
problému risinasana, seko kartibai gaitenos, foajé un garderobg.

Visi skolas darbinieki ikdiena prot saskatit izglitojamo psihologisko un emocionalo stavokli,
nereti gadas rapéties par vina labsajttu un uzmundrina darbam.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Skolas vide ir droSa un draudziga Pilnveidot dokumentalo bazi par
izglitojamajiem. izglitojamo  droSibas  nodroSinasanu
skola
Skolas darbinieki ir atverti sadarbibai, Jasakarto videonoveéroSanas sistéma, lai
cenSas izprast katra izglitojama vajadzibas, | novérstu skolas apkartgjas vides
ar1 risinot konfliktsituacijas. vandalismu.

Vertejums: loti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Skola organizé dazadus pasakumus, meistarklases, lekcijas ar vieslektoriem, konkursus,
sekmgjot aktivaku un daudzpusigaku izglitojamo iesaisti macibu procesa. Izglitojamie un
vecaki tiek iepazistinati ar pétijumiem, kas pierada, ka izglitojamajiem makslu izglitibas
procesa uzlabojas sociala, emocionala kompetence, parlieciba, macibu motivacija,
koncentrésanas sp&jas. Piedaloties un iesaistot izglitojamos skolas un arpusskolas pasakumu,
izstazu, konkursu, koncertu, izrazu, akciju un projektu organizgSana, viniem nostiprinas
parliecibas sajiita par sevi, paaugstinds pasnovertgjums, rodas ticiba saviem spekiem un
sp&jam.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Personisks kontakts ar pedagogu ka miuiziki/ | Veicinat izglitojamo iniciativu skolas
makslinieku/ rezisoru individualas darbibas pilnveidoSanai, macibu procesa
nodarbibas vai nelielas grupas, iedvesmo uzlaboSanai un arpusskolas pasakumu
un rados§i uzmundrina izglitojamo. organizeé$anai.
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Izglitojamie ir motiveti iesaistities svarigu | Skolas padomes darbs jaaktivizé uz
pasakumu organizésana un vadiSana, kas rezultativu  darbibu  skolas  vides
veicina vinu piederibas sajutu skolai, uzlabosana.

novadam un valstij.
Vertejums: loti labi

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitojamie pastavigi tiek iepazistinati ar izglitibas iestadém Latvija un analogam macibu
iestadem Eiropa, kuras var papildinat savas zinaSanas un prasmes, tiek veiktas macibu
ekskursijas, ka arT izglitojamie tiek informéti par iestasanas eksamenu prasibam.

Detalizéta informacija par skolas piedavatajam izglitibas programmam ievietota skolas majas
lapa. Skola atbalsta izglitojamo dalibu valsts un starptautiska méroga organizétajos
pasakumos, konkursos, festivalos, meistarklases, izstades un makslas forumos, teatra izrades.
Skola aicina bijuSos absolventus koncertét un rikot izstades.

Skolas vide ir profesionala un daudzveidiga, regulari notiek profesionalu makslinieku
koncerti, izrades, izstades, biezi vien bezmaksas iesp&jas tiek dotas audzekniem pasakumus
apmeklet, ar1 koncertzales maksas pasakumiem izveidota atlaizu sist€éma, kas audzekniem lauj
apmekl&t pasakumus ar 40 % atlaidi. Siguldas novada aktivi darbojas daudzi amatiermakslas
kolektivi, spilgtakais no skolas audzeéknu parstavnieciba viedokla ir Absolventu orkestris —
puteju orkestris, kura lielaka dala ir skolas absolventi un audzekni. Makslas nodalas absolventi
var turpinat profesionalas pilnveides iesp&jas Maxi studija “Balta Fligela” &€ka, Kkur
izglitojamajiem ir iesp&ja gatavoties iestajparbaudijumiem Makslas un dizaina vidusskolas,
savukart Teatra nodalas absolventiem, kuri neizv€las teatra makslu par savu profesiju, ir
iesp€ja iesaistities Siguldas tautas teatra darbiba.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

Skola nodroSina izglitojamos ar Merktiecigi virzit talantigakos izglitojamos

informaciju par karjeras izvéles iespg&jam 1zveleties muzikas, makslas, teatra izglitibu

miizikas, makslas, teatra jomas. nakamaja Iimeni.

Tiek organizeti karjeras izglitibas NepiecieSams veidot plasu priekSstatu par

pasakumi ar mérki iepazistinat izglitojamos | profesijas  izv€lu  daudzpusibu, kas

ar talakizglitibas iesp&jam. mizikas/makslas/teatra izglitibas rezultata
ir iespgama. Profesionalas ievirzes
izglitibas  potencials ka papildinoss
elements profesijas izvele.

Vertejums: labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu darba procesa tiek ievérotas izglitojamo individualas prasmes, sp&jas un vélmes. Pati
izglitibas specifika nosaka macibu darba diferenciacijas objektivu nepiecieSamibu. Ne tikai
uzdevumi, kas tiek piedavati stundas, bet ar1 parbaudes darbi satur dazadas griitibas pakapes
uzdevumus. Pedagogi macibu stundas sniedz nepiecieSamo palidzibu izglitojamiem ar macibu
trauc€jumiem. Skolas vadiba atbalsta un veicina dalibu konkursos, festivalos, izstadés u.tml.
Skolas budzeta katru gadu tiek paredzeti lidzekli gan dalibas maksam, gan transporta
pakalpojumu apmaksai. Izglitojamiem, kuri dazadu attaisnojoSu iemeslu dg] ilgstosi kav&jusi
nodarbibas, parbaudijumu kartosanai tiek dots papildus termins.

‘ Stipras puses ‘ NepiecieSamie uzlabojumi |
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Macibu process tiek virzits ieveérojot katra
audzekna individualas ipasibas un konkréta
vecumposma psihologiskas rakstura
iezimes, ka rezultata macibu procesa tiek
pielietotas atbilstosa metodika.

Pielagojot macibu programmu izpildi,
sarezgljumi rodas audzéknu ikdienas
noslodzes rezultata. Motivét vecakus un
audzeknus veikt izvéli par prioritat€ém
profesionalas ievirzes izglitiba.

Audzeknu intereSu loks musdienas plass un
Siguldas novada iespgjas iegiit papildus
zinasanas ir specigs stimuls, audzekni nereti
apgist vairakas prasmes, kas viena otru

papildina

NepiecieSami  telpu  resursi, lai
nodroSinatu planveidigu un neparslogotu
telpu iesp&jas audzeknim brivaja laika
skolas telpas veikt patstaviga darba
procesul.

Vertejums: labi

4.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Telpas izmanto un pasakumus apmeklg cilvéki ar specialam vajadzibam, ir izbiivéta piemé&rota
ieeja skola, koncertzal€, klasu telpas un tualete. Izglitibas programmas patreiz nemacas
izglitojamie ar specialam vajadzibam.

Stipras puses

NepiecieSamie uzlabojumi

Skolas I stavs ir piem@rots un izmantojams
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
Veicot skolas papildus apjoma biivniecibu,
radita pieeja visiem staviem personam ar
specialam vajadzibam blakus &ka.

Esosaja eka nodroSinat pieeju visiem
staviem  personam ar  specialam
vajadzibam.

Vertejums: Joti labi
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4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Sadarbiba ar gimeném notiek ar specialitates pedagogu, klases un kursa audzinataju, macibu
priekSmetu skolotaju un skolas administracijas starpniecibu. E klases sazinas platforma ir
veids kada vecaki un izglitojamie regulari tiek inform@ti par notiekoSajam aktivitatém gan
skola, gan arpus tas, ka ar1 par aktualako skolas darba. Notiek arT individualas parrunas ar
vecakiem, vecaku sapulces, kur tiek apspriests macibu process, uzvedibas jautajumi, macibu
piederumu iegade un to papildinasana, tiek parrunata izglitojama sp€ju attistiba, motivacijas
noturiba, profesionala izaugsme, savstarpgjas attiecibas.
Skola izmanto sekojoSas sadarbibas formas — sazina e klas€, pedagogu parrunas ar vecakiem,
izglitojamo tematisko koncertu un radoSo darbnicu apmekl&jumi, vecaku sapulces, véstules
vecakiem elektroniska veida.
Vecaku iesaiste macibu procesa kluvusi aktivaka un tas ir pozitivs stimuls veidot uzlabojumus
komunikacija un macibu procesa. Vecaku iniciativas tiek uzklausitas un tiek mekléti arvien
labaki risinajumi, lai darbs virzitos uz prieksu.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Skolas vadiba un pedagogi ir atverti
sadarbibai ar izglitojamo vecakiem. Macibu
procesa laika vecaki tiek iesaistiti un
informéti par audz€kna veikumu.
Ir atjaunota skolas padome, kuras darbs ir | Efektivak iesaistit vecakus skolas vides

uzsakts. uzlabo$ana.

Vecakiem ir iesp€ja piedalities dazados Meklét jaunas sadarbibas formas ar
skolas rikotajos pasakumos. (iznemot vecakiem.

2019./2020. m.g. nogali un 2020./2021. Veidot e-klasé ieteikumu sadalu, dodot
m.g.) vecakiem iespéju paust viedokli.

Vertejums: loti labi

4.5. PAMATJOMA - IESTADES VIDE

4.5.1. Mikroklimats

Skolai ir augsts prestizs sabiedriba, jo ilggadigu tradiciju stiprinasana un jaunu tradiciju
iedibinasana veicina piederibas apzinasanos un piesaisti skolai. (skat. 1.3. punktu.) Skola valda
pozitiva gaisotne - veiksmigas pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibas rezultats.
Attieksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta, vajadzibas gadijuma tie tiek pienemti ar1
arpus pienemsanas laika. Skola ir izstradati ieksg€jas kartibas noteikumi. To izstradasana ar
saviem ieteikumiem iesaistijusies pedagogi, izglitojamie un vecaki.

Skola regulari tiek publiski novertéti un izcelti izglitojamo un pedagogu panakumi valsts un
starptautiskas nozimes pasakumos. Darbibas pamata ir draudzigas attiecibas starp
izglitojamiem, pedagogiem un skolas darbiniekiem.

Skolai ir sava majaslapa www.baltaisfligelis.lv un aktivs facebook konts, kura var git ieskatu
par notikumiem, aktualitatém, pasakumiem, ka ari ir sava atribatika un simbolika: logo,
bukleti, kalendari, dienasgramatas, pildspalvas, zimuli, lietussargi, termokrizes, nosSu
burtnicas, dienasgramatas un ziméSanas bloki. Skolai jau 2 gadu ir arT sava piederibas zZime
pedagogiem, kas simboliz€ piederibu skolai, ipaSa zime tiek sanemta péc 15 gadu darba staza.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Skola ir saliedéts, profesionals kolektivs. Veicinat sadarbibas iespéjas starp dazadu
makslu pedagogiem.
Dazadas skolas tradicijas veido pozitivu un | Veicinat izglitojamo un darbinieku

radoSu skolas telu. piederibas izjiitu savai skolai.
Atvérta un draudziga vide. Skolas Pilnveidot izglitojamo uzvedibas kultiiru
audzekniem ir klausitaju dienasgramatas, macibu stundas, skolas pasakumos.
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kas veicina klausiSanas pieredzes
veidoSanos.
Vertejums: loti labi

4.5.2. Fiziska vide

Skola atrodas gleznaina vieta Sigulda, Gaujas senlejas krauja, kur kadreiz atradas Alfréda
Kalnina vecaku pansija. Ekas siluets veidots fligela forma un ta ir viena no skaistakajam
izglitibas iestadem Latvija. Skola atrodas augstvértiga koncertzale, kur biezi uzstajas
profesionali muziki, izstazu telpa regulari tiek eksponéti profesionalu makslinieku darbi.
Izglitojamie piedalas skolas un klasu telpu noformésana.

Atbildigais personals seko, lai telpas bitu uzkoptas un védinatas. Sobrid notiek pastiprinatas
dezinfekcijas pasakumi. Telpas ir drosas, tajas attiecigi izvietoti rokas ugunsdzesamie aparati.
Evakuacijas plani atrodas redzamas vietas, ir noraditas evakuacijas celi un izejas, atbilstosi
MK noteikumiem Nr. 238. Vestibila deziir€ skolas dezurants.

Apkartne ir estétiski iekartota, apzalumota un sakopta. Tiek ieverotas vides aizsardzibas
prasibas atkritumu uzglabasana, savakSana un likvidésana. Pie skolas ir autostavieta,
izvietotas satiksmes dro$ibas noteikumiem atbilstoSas cela zZimes un norades.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Planveidigi un meérktiecigi veikti skolas | Udensvada remonts, dazas telpas
telpu remontdarbi. japabeidz gaismu maina.

Skolas zala zona ar terasi ka potenciala | Vairakas skolas telpas jaapriko ar
atputas zona skolas izglitojamajiem. Skolas | tehnologijam, kas stacionari ir pieejamas
priekstelpa aprikota ar soliem. macibu procesa veikSanai.

Izglitojamo iesaistiSana skolas iekS$gjas
vides estétiska uzturéSana. Tiek izmantoti
Makslas nodalas izglitojamo raditie darbi.
Vertejums: loti labi

4.6. PAMATJOMA - IESTADES RESURSI

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas nepiecieSamas telpas sekmigai izglitibas programmu istenoSanai. Telpu
iekartojums, platiba un nodroSinajums ar tehnologijam ir atbilsto$s programmu specifikai un
izglitojamo skaitam. Skola ir 35 macibu kabineti, koncertzale ar 250 vietam, kamerzale, skolas
biblioteka, kas pagaidam ir pietiekami, lai nodroSinatu kvalitativu macibu procesu izglitibas
programmu 1stenoSanai.

Skolas biblioteka ir plass macibu gramatu un lidzeklu klasts, kas katru gadu tiek parskatits un
papildinats. Interneta pieslegums pieejams skolotajiem un izglitojamajiem. Macibu procesa
nodro§inasanai tiek lietoti datori, licenzétas datorprogrammas, miizikas centri, multimediju
projektori, molberti, keramikas apdedzinasanas krasns, stikla krasns, elektriska virpa,
Sujmasinas, grafikas spiede, stelles, video kameras, pastiprinataji, mikrofoni, skanu
pastiprino$a iekarta. Zale ir aprikota ar musdienigu gaismu iekartu. Skola nodroSina ar
nepiecieSamajiem muzikas instrumentiem, daudzi no tiem ir iegadati ped&jo gadu laika. 2017.
gada projekta ietvaros skolas vajadzibam iegadati 37 miizikas instrumenti. Par sanemtajiem
ziedojumiem iegadatas jaunas klavieres. P&d€jos gados iepirkti ¢elli, trombons, flautas, &rti
klavierkrésli, bungas, elektriska gitara, basgitara. Vajadzibas gadijuma gan skolotajiem, gan
izglitojamiem ir pieejami 2 melnbaltie kopétaji, 1 krasainais kopétajs un 1 skeneris,
laminéSanas, iesieSanas tehnika, giljotina. Skola planveidigi tiek iegadati un regulari izmantoti
jauni macibu procesam nepiecieSamie materialtehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums.
Regulari tiek uzraudzits instrumentu un iekartu tehniskais stavoklis, vajadzibas gadijuma tiek
nodroS$inats to remonts. Par materiali tehnisko Iidzeklu izmantoSanas kartibu un uzglabasanu
atbild direktora vietnieks saimnieciskaja darba.
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Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

Izglitibas programmu realizéSanai atbilsto$s | Iegadaties nelielu keramikas
telpu iekartojums un materialtehniskais apdedzinasanas krasni, macibu stelles,
nodro$inajums. plasta rulli

Piesaistiti papildu finansgjumu Turpinat lidzeklu piesaisti

materialtehniskas bazes pilnveidosanai
dazadu projektu ietvaros. Izstradata kartiba
par materialtehnisko lidzeklu, iekartu un
aprikojumu izmantoSanu, glabasanu un
drosibas pasakumiem.

Pedagogi un izglitojamie produktivi | Turpinat papildinat bibliotekas fondu ar
izmanto skolas piedavatas iespéjas. jaunam notim, macibu un uzzinas
literatiiru. Pilnveidot bibliotékas,
metodiska centra darbu.

Regulari notiek skolas bibliotekas fondu
papildinaSana. Iegadats misdienu prasibam
atbilstoss dators bibliotekas vajadzibam.
P&dgjos gados ir modernizéta skolas vide, | NepiecieSams aprikot visas grupu
izveidota skolas datorklase, kas papildus | nodarbibu telpas ar projektoru, datoru.
motivé izglitojamos apgut datorgrafikas
makslu. Visi muzikas kabineti ir aprikoti ar
atskanotajiem. Ir atjaunota miuzikas
instrumentu baze, Cetras video kameras,
skanu pastiprinosa tehnika.

legadati 70 fotoramji izglitojamo darbu
eksponéSanai

Aprikotas makslas darbnicas ar
misdienigam mé&belém, kas projektetas
izejot no telpu nepiecieSamibas.

Vertejums: loti labi

4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestadé ir nokomplektets viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais
personals: 57 macibu priek§metu pedagogi, 8 administracijas darbinieki un 8 tehniskie
darbinieki. Visiem pedagogiem ir Latvijas Republikas normativajiem aktiem atbilstoSa
izglitiba (skat. 1.4. punktu).

Pedagogi loti aktivi iesaistas profesionalas kvalifikacijas pilnveidé. Pedagoga darba kvalitates
vertgjums izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas pilnveides nepiecieSamibu
raksturojoSiem krite€rijiem. Skola ne tikai veicina un atbalsta pedagogu izaugsmi un
talakizglitibas iesp€as profesionalitates celSanai, bet ari nodroSina kursu, lekciju,
meistarkursu norisi skola. Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu un maksliniecisko
jaunradi saistitas aktivitates gan izglitibas iestade, gan arpus tas.

Par tradiciju izveidojuSies ikgad€jie pedagogu koncerti un izstades, tad€jadi radot iespgju
pedagogiem nodemonstrét un paaugstinat savu profesionalo meistaribu.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Profesionals pedagogu kolektivs. Turpinat jaunu, motivétu pedagogu
piesaisti darbam skola.
Ieviesta pedagogu profesionalas darbibas Veidot motivacijas sistému pedagogu
vertéSanas sistemu. piesaistei darbam skola.
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Pedagogi regulari tiek informéeti un
atbalstiti savas pedagogiskas meistaribas
pilnveidoSana.

Vertejums: loti labi

47. PAMATIJOMA - IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

4.7.1. Iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana

Skolas administracija plano, organizé, koording, analizé skolas darbu. Tas ir nepartraukts
process, kas notiek visos Iimenos un tiek planots atbilstosi skolas noteiktajam prioritatém.
Tiek veidots pasakumu plans ménesim, katras metodiskas komisijas darba plans un Skolas
darba plans gadam. Macibu gada plani katram macibu gadam atspogulo ieprieks$€ja macibu
gada analizi, izvirzito uzdevumu izpildi, skolas kalendaro planu, s€zu planu, metodiska darba
organizaciju un izvirzitos uzdevumus nakamajam macibu gadam. Katru gadu skolas darba
izvertejums tiek iesniegts pasvaldiba, Kulttras ministrija.

Skolas darba vértésana notiek ari metodisko komisiju padomes sanaksmés, kur tiek izvertéti
notikusie un planotie notikumi, pasakumi. Semestra nosléguma s€dé tiek analizéti skoleénu
macibu sasniegumi. Katra macibu gada nosléguma pedagogi iepazistina ar pasvertéjumu par
paveikto, izvert€ sasniegumus un nepilnibas gan sava, gan skolas darba kopuma. Pagveértgjuma
tapSanas gaita tiek veikta dokumentu izpéte, anketéSana, rezultatu apkoposana un analize.
Skola ir izveidojusi attistibas planu 2020.-2022. gadam, kura izstradé piedalijusies visi
pedagogi, tehniskie darbinieki, skolas padome. tadgjadi nodroSinot augstaku pedagogu,
tehnisko darbinieku atbildibu un iesaistiSanos plana ievieSana. Tas ir strukturéts, parskatams
un atbilst skolas darbibas pamatmérkiem. Taja noteiktas skolas attistibas un pilnveides
prioritates, attistibas plana noraditi resursu avoti, atbildigas personas, izpildes laiks. Attistibas

V==

plana veikta analize par ieprieksgja perioda sasniegto. Regulari izvértgjot skolas stipras un
vajas puses, paredzot problémas un riska faktorus, var tikt izstradati attistibas plana grozijumi
un papildinajumi. Ar skolas pasvértéjumu var iepazities pie skolas administracijas, tie ir
publicéti skolas timekla vietné www.baltaisfligelis.lv.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

Skola 1steno attistibas plana noteiktas Regulari aktualiz&t, analizét un izvertet

prioritates, mérkus un uzdevumus. Attistibas plana realizacijas gaitu.

Skolas vadiba un pedagogi metodiskas Turpinat regulari un planveidigi veikt

padomes un pedagogiskas padomes seédés skolas darba pasnoveértésanu, palielinot

1zverte un analiz€ skolas darba stipras metodisko komisiju vaditaju un

puses un nepieciesamos uzlabojumus, ka pedagogiska personala lomu skolas

ar1 plano turpmako darbibu. darba planoSana un pasSnovértésanas
procesa un iegtito informaciju nemt par
pamatu, planojot turpmako darbu
struktiirvienibas.

Vertejums: loti labi

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas darbibu nosaka Skolas Nolikums un citi skolas izstradati iek$gjie normativie akti. Visa
nepiecieSama dokumentacija ir sakartota, skolas darbu reglamentgjoSie dokumenti ir izstradati
precizi, demokratiski, iev€rojot izvirzitas prasibas atbilsto$i apstiprinatajai lietu
nomenklatirai. Dokumentos regulari tiek veiktas korekcijas, nemot véra izmainas argjos
normativajos aktos.

Visu darbinieku atbildibu, pienakumus un tiesibas nosaka darba ligumi, vienoSanas pie darba
liguma un amatu apraksti. Tie péc nepiecieSamibas tiek aktualizéti, rakstveida vienojoties ar
darbinieku. Skolas vadiba parzina katra pedagoga sp&jas un kompetenci un péc vajadzibas
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parskata un optimizé pedagogu pienakumu sadali. Pedagogu kvalifikacija atbilst amata
prasibam. Pedagogi ir iepazistinati ar izglitibas iestades un izglitibas programmas
reglament€josiem dokumentiem.

Skola ir izstradatas skolas vadibas struktiira, ir optimals dazadu limenu vaditaju skaits, kas
tiek iecelti noteikta kartiba, ievérojot vinu kvalifikaciju, pieredzi, lojalu atticksmi pret skolu
un kolégiem. Darbojas sekojosas parvaldes struktiiras: Mizikas, Makslas un Teatra nodalas,
Pedagogiska padome, Metodiskas komisijas padome, Direktora padome, atjaunota Skolas
padome.

Darba organizacija izveidota atbilstosi skolas meérkiem, uzdevumiem. Pienakumu sadale
nodrosina sistematisku un mérktiecigu darbu, datu bazes veidoSanu, tas funkcionésanu. Katra
macibu gada nosléguma notiek vadibas un pedagogu saruna, darba izverteésana, jaunu mérku
izvirziSana. Reizi gada tiek vertéti ari visi vadosSie, tehniskie darbinieki. Skola ir noteikta
vadibas organizatoriska strukttra, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas. Katra
vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta amata apraksta.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Funkcionali ieks$€jie normativie dokumenti. | Stiprinat  sadarbibu  ar  Izglitibas
parvaldes struktiiru, ka arT citam skolam
novada. Stiprinat vidgja vadibas [imena
komandas darbu.
Vadibas darbiba vérsta uz sadarbibu, Aktivizet rezultativu skolas padomes
risinadjumu meklI&Sanu un izpratni. darbu.
Vertejums: loti labi

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institaicijam

Skolai ir regulara sadarbiba ar Kultiiras ministriju, JVLMA, LMA, LKA, LNKC, IKVD par
izglitibas satura jautajumiem, pedagogu profesionalo talakizglitibu, konkursu un festivalu
organiz&$anu un norisi regiona, sadarbiba ar vidgjas un augstakas mizikas un makslas
1zglitibas iestadem konkursu un meistarkursu organizesana.

Skolai ir cieSa un regulara sadarbiba ar skolas dibinataju Siguldas novada pasvaldibu dazadas
jomas (budzeta planoSana, organizatoriski jautajumi, kultiiras pasakumu organiz€Sana,
transporta pakalpojumi, u.c.). Izglitibas iestade isteno mérktiecigu sadarbibu ar Kulttras
centru “Siguldas Devons”, Izglitibas parvaldi, koncertzali ,,Baltais Fligelis”, visam Siguldas
kulttiras iestadeém un Jaunrades centru, ka arT ar viesnicam, privatuznémejiem, U.C.

sadarbibas formu dazadoSanas gan Siguldas novada, gan Latvija un arpus tas.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Skola un kolektivs ir atverti sadarbibai. Turpinat attistit vispusigu un radosu
Skola tiek organizéti valsts un starptautiska | sadarbibu, veicinot skolas
Itmena pasakumi, konkursi, meistarklases, | atpazistamibu.
kuru realizéSanai notiek sadarbiba ar
profesionaliem Latvija un pasaulé.
Vertgjums: loti labi

PASVERTEJUMA KOPSAVILKUMA TABULA PAR SKOLAS DARBA
PAMATJOMAM

Pamatjoma Vertejums
Macibu saturs loti labi
MaciSana un maciSanas loti labi
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Pamatjoma Vertejums

Izglitojamo sasniegumi loti labi
Atbalsts izglitojamajiem labi/loti labi
Iestades vide loti labi
lestades resursi loti labi

Iestades darba organizacija, vadiba un | loti labi
kvalitates nodro§inasana

5. CITI SASNIEGUMI (IESTADEI SVARIGALIS, SPECIFISKAIS)

Skola ir kluvusi par Siguldas novada kultiirizglitibas makslu metodisko centru. Tiek rikoti
dazada satura un apjoma pedagogu, izglitojamo tematiskie koncerti, makslas izstades, radosas
darbnicas skola, novada visparizglitojosajas skolas, bé&rnudarzos, ar1 veikalos, viesnicas,
novada un pagasta kultiiras centros, pilsétvidé. Skola ar Siguldas novada pasvaldibas atbalstu
veiksmigi organizg starptautiskus un valsts nozimes pasakumus: Starptautisko jauno miiziku
konkursu Sigulda, Starptautiskos latvieSu jauno miiziku meistarkursus (notikusi 5 reizes),
Starptautisko Liicijas Gariitas jauno pianistu konkursu un jaunieSu teatra festivalu Laimes
Lacis.

Skola ir izveidojusi un realiz€ dazadas intereSu izglitibas programmas miizika, maksla, deja,
teatr1, kas merktiecigi sagatavo audzeknus iestaties skola.

Skolas pedagogi pasSi sekmigi darbojas radoSajas jomas novada, valstl. Koncertgjosi
atskanotajmakslinieki ir pianistes Sanita Klesnieks, Elina Gruznina, Elina Kohnuka, Riita
Lankovska, klavieru duets Agra un Arnolds Dimanti, flautisti Kitija Staltmane un Miks
Vilsons, klarnetists Marcis Kiilis, saksofonists Elmars Rudzitis, gitarists Gintis Kalnin$ un
basgitarists Fricis Emils Bogdanoviés, trompetists Arnis Smitins, trombonists Vitalijs
Bogdanovics, sitaminstrumentalisti Mareks Logins un Janis Spacs, vijolnieces Ilze Gagaine
un Inese Zuga, Cellists Reinis Melbardis, vokalisti Kristaps Kirsteins un Solveiga Vitolina.
Makslinieki ar aktivu radoSo un izstazu darbibu ir Agita Zalite, Raits Tikums, Dace
Andersone, Arija Bérze, Laura Rostoka, Patricija Brekte, Kristine Kligina, Iveta Sveisberga,
Patricija Brekte, Anita Kalnina, leva Vanaga, lveta Bambere — datorgrafikas dizainere. Teatra
makslu skola realizé dramatiska teatra un kino aktrise, Siguldas Tautas teatra rezisore Arija
Liepina — Sturniece.

Skola regulari piedalas novada izsludinatajos projektu konkursos un VKKF projektu
konkursos.

2010.gada dibinata skolas atbalsta biedriba. Biedriba realizé vairakus dazada méroga
projektus. Vérienigakie no tiem: 1) , Klavieru, interaktivas tafeles un videotehnikas iegade
Siguldas Makslu skolas ,,Baltais Fligelis” vajadzibam”, kad skolas materialtehniska baze tika
papildinata ar 3 jauniem pianiniem, interaktivo tafeli un video aparatiiru. 2) 2016.gada
iesniegtais projekts “Miuzikas instrumentu iegade Siguldas Makslu skolas “Baltais Fligelis”
vajadzibam muziceSanai Allazos”, kad tika iegadati 37 ptiSamie un sitamie instrumenti.
Biedriba ir organizg&jusi vairakus konkursus un meistarkursus, 3)2017. gada noorganizétas 2
nometnes un Starptautiski meistarkursi, 4) 2018. gada izdota Dainas Samtas gramata
“Béthovens un Sigulda”, Agras un Arnolda Dimantu CD ieraksts “Latviesu klavierdueti”, 5)
2019. gada realizéti Starptautiski meistarkursi un 2 nometnes, ka ari Putgju orkestra
“Sudrabskana” brauciens un Ungariju.

6. TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA IEGUTAJIEM
SECINAJUMIEM)

MACIBU SATURS
v' Nostiprinat instrumentu daudzveidibu uzpemsSand, ipasu uzmanibu pieversot
metalpisaminstrumentu audzeknu nepartrauktibai.
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v
v

Turpinat darbu pie sadarbibas ar vecakiem, skaidrojot instrumentspéles programmu
apjomu, ipass uzsvars planots iestdjeksamenu procesa. Tadéjadi jau sakotneéji
nodrosinot izpratni un apzindasanos par izveli.

Turpinat izdot skolas metodiskos materialus, pilnveidojot macibu saturu un metodiku,
lietojot jaunakas tehnologijas un izmantojot to iespéjas.

Izveidot grafiku konsultaciju iespéjam, iestradajot sistemisku pieeju macibu darba.
Nepieciesams nodrosinat ari klatienes procesa turpindjumu kvalitativai un aktivai
elektroniskajai sazinai ar vecakiem.

MACISANA UN MACISANAS

v

v

ANRN

v

Madkslda nepieciesama metodiskas bazes aktualizésana, atjaunojot un strukturéjot
resursus, izveidojama metodiskda baze miizikas sagatavosanas klasei.

Turpindt pedagogu talakizglitibu, lai dazadotu macibu metodes un intensivak ieviestu
nodarbibas inovacijas, jaunakas tehnologijas, ta padarot mdacibu procesu
interesantaku, modernaku un daudzveidigaku.

Izstradat tedatra nodalas mdcibu partrauksanas analizi, izveidot planu, kas veicinatu
nodalas attistibu skaitliski.

Radit iespéju telpu parstrukturésanai, atbilstosi darba formai nodarbiba.

Nostiprinat apzinu, ka macibu darbs patstavigi ir svariga macibu sastavdala,
attalinatais macibu process devis daudz iestrades, kas atgriezoties klatienes
daudzejadajas aktivitates ir ar risku pazust.

Motivet izglitojamos apzinigam macibu darbam, pilnveidojot prasmi patstavigi
mdcities, izmantojot dazdadas metodes, tai skaita art informdciju tehnologijas.

VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA

v

Parbaudijumu vertésanda japievers lielaka uzmaniba audzéknu individualajai
izaugsmei, veicinot pasmotivaciju audzékna majas darba.

IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

v
v
v

v

v

Domat jaunas metodes izglitojamos apzinigam un regularam macibu darbam ikdiend.
Veicindt katra izglitojama personisko iniciativu un atbildibu.

Turpinat sadarbibu ar izglitojama gimeni, apzinot biezak sastopamas problémas,
macibu darba regularitatei. Integrét skolas statistisko informdciju, sadarbiba ar
Edurio programmu.

Domat jaunas metodes motivacijai izglitojamo merktiecigakai, uz rezultatu vérstai
dalibai starptautiska méroga konkursos.

Veidot motivdcijas sistemu pedagogu merktiecigakai, uz rezultatu vérstai darbibai ar
izglitojamo starptautiska méroga konkursos.

ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

v
v
v

AN

Pilnveidot dokumentalo bazi par izglitojamo drosibas nodrosinasanu skola
Jasakarto videonovérosanas sistéma, lai noveérstu skolas apkartéjas vides vandalismu.
Veicinat izglitojamo iniciativu skolas darbibas pilnveidosanai, macibu procesa
uzlabosSanai un arpusskolas pasakumu organizésanai.

Skolas padomes darbs jaaktivizé uz rezultativu darbibu skolas vides uzlabosana.
Merktiecigi virzit talantigakos izglitojamos izvéléties miizikas, makslas, teatra izglitibu
nakamaja liment.

Nepieciesams veidot plasu priekSstatu par profesijas izvélu daudzpusibu, kas
miizikas/makslas/tedtra izglitibas rezultdta ir iespéjama. Profesionalas ievirzes
izglitibas potencials ka papildinoss elements profesijas izvélé.

Pielagojot macibu programmu izpildi, sarezgijumi rodas audzeknu ikdienas noslodzes
rezultata. Motivet vecakus un audzeknus veikt izvéli par prioritatém profesionalds
ievirzes izglitiba.

Nepieciesami telpu resursi, lai nodroSinatu planveidigu un neparslogotu telpu iespéjas
audzeknim brivaja laikd skolas telpas veikt patstaviga darba procesu.

Esosaja eéka nodrosindt pieeju visiem staviem personam ar specialam vajadzibam.
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SADARBIBA AR VECAKIEM
v’ Efektivak iesaistit vecakus skolas vides uzlaboSana.

v
v

Mekleét jaunas sadarbibas formas ar vecakiem.
Veidot e-klase ieteikumu sadalu, dodot vecakiem iespéju paust viedokli.

IESTADES VIDE

v

v
v
v
v

Veicinat sadarbibas iespéjas starp dazadu makslu pedagogiem.

Veicinat izglitojamo un darbinieku piederibas izjiitu savai skolai.

Pilnveidot izglitojamo uzvedibas kultiiru macibu stundas, skolas pasakumos.
Udensvada remonts, dazas telpas japabeidz gaismu maina.

Vairakas skolas telpas jaapriko ar tehnologijam, kas stacionari ir pieejamas macibu

procesa veiksanai.

IESTADES RESURSI

v
v
v

v
v
v

legadaties nelielu keramikas apdedzinasanas krasni, mdcibu stelles, plasta rulli
Turpinat lidzeklu piesaisti

Turpinat papildindt bibliotekas fondu ar jaunam notim, macibu un uzzinas literatiiru.
Pilnveidot bibliotekas, metodiska centra darbu.

Nepieciesams aprikot visas grupu nodarbibu telpas ar projektoru, datoru.

Turpinat jaunu, motivétu pedagogu piesaisti darbam skola.

Veidot motivacijas sistéemu pedagogu piesaistei darbam skola.

IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

v
v

Regulari aktualizet, analizét un izvertet Attistibas plana realizacijas gaitu.

Turpinat reguldari un planveidigi veikt skolas darba pasnovértésanu, palielinot
metodisko komisiju vaditaju un pedagogiska personala lomu skolas darba planosana
un pasnovertésanas procesd un iegiito informdciju nemt par pamatu, planojot
turpmako darbu struktiirvienibas.

Stiprinat sadarbibu ar Izglitibas parvaldes struktiiru, ka ari citam skolam novada.
Stiprinat vidéja vadibas limena komandas darbu.

Aktivizét rezultativu skolas padomes darbu.

Turpinat attistit vispusigu un radosu sadarbibu, veicinot skolas atpazistamibu.

Iestades direktore Jolanta Bimbere

(paraksts) (vards, uzvards)
Zv.

SASKANOTS

Siguldas novada Domes priekssed&taja vietniece

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Liga Sausina

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)
ZV.
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