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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo
nosaukums programmas | vietas adrese Nr. LicencéSanas uzsakot skaits,
kods (ja atskiras no programmas nosleédzot
juridiskas datums apguvi vai uzsakot| programmas
adreses) 2020./2021.mac.g.| apguvi vai
noslédzot
2020./2021.
mac. g.
\Vispargjas 01011111 V-9607 |26.01.2018. 115 116
pirmsskolas izglitibas
programma
Specialas pirmsskolas| 0101 57 11 V-9608 |26.01.2018. 6 6
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
garigas veselibas
attistibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas| 0101 56 11 V - 9763 |23.04.2018. 5 6
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 15
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestides darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mdc.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Prioritates 2021./2022. mac. gada

1. Kvalitativas un ieklaujoSas vides veidoSana
Sasniedzamie rezultati:




Kvalitativi:
e Macibu vide ir mainiga- pétit, macities un radit, rosinosa, sasaistita ar tematu un
planotajiem b&rnam sasniedzamajiem rezultatiem;
e Ara vide ( nojumes) iekartotas nodarbibam un aktivitatém ara péc kompetencu
pieejas;
e Piederibas sajutas veidoSana grupas;
e Kopigi ar bérniem veidoti ieksgjie noteikumi;
e Macibu un sadzives situacijas tiek integrétas caurviju prasmes, to apguve un
pielietosana.
Kvantitativi:
e 100% visas grupas izstradati iek§€jie noteikumi.
e Arvien biezak rotalnodarbibas notiek ara vide.
e Par 20% vairak bérnu ir apguvusi iemanu pasvaditi macities.

2. Turpinat pilnveidot iestades un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.
Sasniedzamie rezultatu:

Kvalitativi:

e AtbalstoSa, uz bérna maciSanas un attistibas vajadzibam vérsta sadarbiba,
nodros$inot regularu atgriezenisko saiti par bérna sniegumu un sasniegumiem;

e Vecaku apzinata lidzatbildiba bérna attistibas un macisanas sekmé&Sanai; - iestades
un vecaku sadarbiba ir v&rsta uz bérncentrétu pieeju macibu procesa;

e Kopigi organiz&ti un istenoti pasakumi- izstades, radosas darbnicas, sporta dienas,
vecaku p&cpusdienas;

e Sapulces( klatiené/ Zoom platforma), individualas parrunas, atvérto durvju dienas,
Iestades padomes sapulces

e Vecaku kontaktu pievienosSana skolvadibas sistémai E- klase.

Kvantitativi:
e 100% vecaku iesaiste aptauja par gimenes attistoSo vidi savam b&rnam - ir iekartota
attisto$a ara vide visos grupu laukumos, sadarbiba ar vecakiem.
e 80% vecaku apmekl&jusi individualas parrunas par bérna sasniegumiem un attistibu.
e 90% vecaku macibu gada laika pievienoti skolvadibas sistémai E-klase.

Izgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija —

,,Katrs rits sniedz mums iesp€ju biit citadiem, neka mes bijam vakar,
Tas sniedz mums izdevibu biit labakiem, neka mes bijam vakar,

Tas sniedz mums izaicinajumu sevi paraugt,

Sevi pilnveidot un sevi parspét”.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Miisu bérnus raksturo zinatkare, radoSums un pozitiva attieksme.

Misu skolotajus raksturo emocionala inteligence, miisdienigums un parlieciba par sevi un savu
darbu.

Miisu bérnu vecakus raksturo sadarbiba, lidzatbildiba un uzticiba iestadei.

Misu pirmsskolas iestadi raksturo radoSums, attistiba atbalstoSa un droSa vide.



2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvekcentreta veida —
e NodroSinat iespgju katram izglitojamam kliit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibspgjigu

un atbildigu personibu sabiedriba;

e Bagatinat kultiirvésturisko pieredzi;

e Stiprinat lojalitati savam novadam, dzimtajai pilsétai un Latvijas valstij.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (méerki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Uzdevumi

Sasniegtie rezultati

1. Turpinat istenot kompetencu pieeju
macibu satura, veicot audzinasanas
un macibu procesu.

Pedagogi sadarbojoties plano macibu satura
stenosSanu ka integrétu macibu procesu, izmantojot
skolvadibas sistemu E- klase.

Macibu process balstits uz tikumiem, vértibam un
caurviju prasmeém.

Rotalnodarbibas tiek organizétas ,,pa centriem” un
darbo$anas zonam, apakSgrupas, maksimali ara vidé
visas dienas garuma.

Veikta grupu vides estétiska pilnveide.

17 bérni sagatavoti macibu uzsaksanai 1. klasg.
Pedagogi 15 reizes apmekl&jusi talakizglitibas
kursus un seminarus.

Pedagogi apguvusi darba planoSanu skolvadibas
sisttma E- klase.

3 pedagogi piedalijusies ESF projekta istenosana.

2.Pilnveidot digitalo prasmju apguvi,
izmantojot jaunas tehnologijas macibu
procesa dazadosanai.

Macibu gada laika aprobéti ESF projekta ,,Digitalo
macibu un metodisko Iidzeklu izstrade inovativu
pirmsskolas izglitibas programmu nodro§inasanai”
izstradato macibu un metodisko Iidzeklu kopas
pirmsskolas valodu, matematikas, veselibas un
fiziskas aktivitates macibu jomas, izmantojot
digitalas ierices.

Ieviesta skolvadibas sistéma E-klase.

Pilnveidotas zinasanas Zoom platformas
izmantoSana ikdienas darba procesa.

Aktualizeta gaismas galdu izmantoSana.

Visu grupu bérni piedalijas Maminu dienai veltitaja
video apsveikuma veidoSana.

3.Veicinat iestades un vecaku pozitivi
veidotu sadarbibu, nodrosinot vienotu
pieeju bérnu audzinasanai
pirmsskolas vecuma posma.

Organizetas grupu vecaku sapulces Zoom
platforma.

Individuala tik§anas/ parrunas ar vecakiem par
bérna sasniegumiem.

Organizetas vecaku un bérnu kopigas izstades.
Veikta vecaku aptauja par pirmsskolas izglitibas
darbu EDURIO sistéma.

Macibu gada laika organizets attalinatais darbs ar
vecakiem, kuru bérni pandémijas laika ilgstosi
neapmekl€ja pirmsskolas izglitibas iestadi.




3.Kriteériju izverteéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakdas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja izglitibas iestades paSvértesana
un attistibas planosana iesaista lielako
dalu mérkgrupas un izmanto 3- 4 metodes
rezultatu iegiisanai.

Izglitibas iestades pasvertéSanas procesa un attistibas
plana izstradg iesaistit ne tikai vadibas komandu un
pedagogus, bet arT citas merkgupas- Iestades padomi.

Vaditaja nodrosina demokratisku
personala parvaldibu, delegé pienakumus
un atbildibu.

Personals iesaistas kopigu mérku
izvirzisana un sasnieg$ana. Analize
sasniedzamos rezultatus.

Vaditaja izglitibas iestades kvalitates
mérki regulari aktualiz€, nemot veéra
iestades sasniegtos rezultatus ieprieksgja
gada un saskana ar paSvaldibas
izvirzitajiem mérkiem.

[zvirzit turpmakos iestades attistibas mérkus saskana
ar valsts izglitibas pamatnostadném.

Vaditajai ir pietiekoSas zinasanas un
izpratne par iestades finansu un materiali
tehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Piesaistit finansu resursus no dazadiem projektiem un
efektivi tos izmantot.

3.2.Kriterija,,Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina izglitibas iestades
tiesiskumu, patstavigi izstrada ieks€jos
normativos aktus, veic to atjaunoSanu

atbilstoS§i  realajai  situacijai, parzina

pedagogu profesionalas pilnveides

jautajumus.

Vaditaja operativi reag€ nestandarta | Pilnveidot zinaSanas par lideribas stratégijam un
situacijas, spgj pienemt lémumus un | taktikam, kas palidz Tstenot demokratisku lémumu

uznemties atbildibu. Pienemot [émumus,
vaditaja konsultejas ar lielako dalu ar
iesaistitajam pusém lémumu pienemsSanas
procesa.

pienemsanu izglitibas iestade.

Vaditaja viedokli izsaka skaidri un
argument€ti. Vaditaja brivi sp&j komunicét
dazadas auditorijas un situacijas.

Vaditaja ievéro profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipus iestade un arpus
tas, izturas saskana ar Etikas kodeksa
pamatnostadném.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates
jautajumiem un spgj sasaistit tos sasaistit ar
savas izglitibas iestades darbibu un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Pilnveidot izglitibas iestades darba ieklaujosas
izglitibas vajadzibas un popularizét, ka labas prakses
pieméru.

Vaditajai ir zinasanas un izpratne par
audzinasanas un maciSanas jautdjumiem




un pieredze vaditaja profesionalas darbibas
novertésanas ekspertu komisija.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja veido sadarbibu un informacijas
apmainu ar dibinataju, aktivi piedalas
sanaksmes, darba grupas, seminaros,
pakalpojumu iepirkumu procediru
veidoSana.

Vaditaja attista izglitibas iestades
personala komunikaciju un sadarbibu
iestade, ka arT ar dibinataju, izglitojamo
gimeném un citam ieinteresétajam pusém
un argjiem partneriem.

Inici€t sadarbibu un vérst uzmanibu iestades
pedagogiem un atbalsta personalam par icklaujosas
izglitibas nepiecieSamibu novada izglitibas iestades.

Vaditaja motiveé personala atvertibu
parmainam, izpratni par to nepiecieSamibu
un atbalsta parmainu un inovaciju
ievieSanu.

Motivet visu iestades darbinieku atvertibu parmainam
un inovacijam izglitibas iestadé darba ar bérniem.

Vaditaja atbalsta iestades pedagogu
profesionalo savstarpgjo sadarbibu un
mérktiecigi organiz&tu darbu apaksgrupas.

Ieviest pieredzes apmainas procesu par attalinata
macibu darba organizaciju.

Vaditaja nodroSina regularu komunikaciju
un vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba.

Vaditaja atbalsta un nicié
priekSnosacijumus  izglitibas  iestades
padomes darbibai.

leviest sistematisku sadarbibu ar pirmsskolas
izglitibas lestades padomi.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam

Regulari pedagogi pilnveido savu
profesionalo kompetenci.
( 3 gadu laika 36 h)

Pedagogiem apmeklét profesionalas pilnveides kursus
par IT tehnologiju izmantosanu pedagogijas procesa.
Veicinat pedagogu izpratni par ,,ieklaujoSo izglitibu”.

Izglitibas iestadé reizi gada notiek
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSana, ka rezultata 2 pedagogi
ieguvusi II kvalitates pakapi un 2 pedagogi
ieguvusi III kvalitates pakapi.

Motivét pedagogus pretendét uz profesionalas
darbibas kvalitates pakapes iegiiSanu.

Pirmsskolas izglitibas iestade reizi gada
notiek pedagogu novértésanas un attistibas
parrunas péc pasvaldibas izstradatiem
krit€rijiem




2. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.To Tsa anotacija un rezultati;

- ESF projekts ,, Digitalo macibu un metodisko lidzeklu izstrade inovativu pirmsskolas izglitibas
programmu nodro$inasanai”. 2020./21. macibu gada ietvaros izglitibas iestadé aprob&ti un
testéti izstradatie digitalie macibu un metodiskie lidzekli, integr&jot tos apgiistamaja macibu
satura un sniegta atgriezeniska saite par tiem. Jaunais macibu saturs b&rniem nodroSina
aizraujoSas rotalas un radoSu macibu procesu matematikas, valodas apguve, veselibas macibas
un fizisko aktivitaSu joma.

- Latvijas Universitates projekts ,,Garigas veselibas veicinasana skolas”. Macibu gada laika 5 — 6
gadigajiem bérniem tika vaditas TpaSas nodarbibas ( 12) sociali emocionalo prasmju attistiSanai,
dzivessp€ka veicinasanai un uzvedibas problému riska mazinasanai. Programma iesaistiti ar1
bérnu vecaki, atbildot uz anketas jautajumiem par sava bérna sociali emocionalajam prasmém
un uzvedibu. Projekta nosléguma iegiitie rezultati tika analiz€ti un apkopoti pétijuma
vajadzibam ar mérki izveidot zinatniski pamatotu pieeju visu vecumu bérnu psihologiskas
labklajibas veicinaSanai izglitibas sisteéma.

3. |nformacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
3.1. (izglitibas programmu Tstenosanai)

- Pirmsskolas izglitibas iestadei 2020./2021. mac. gada tika noslégts savstarpgjais sadarbibas
ligums ar Latvijas Universitati ERASMUS+ projekta ,,Garigas veselibas veicinasana skolas”
ietvaros.

- Pirmsskolas izglitibas iestadei tika noslégts sadarbibas ligums ar SIA ,,Domins§” projekta
,» Digitalo macibu un metodisko lidzeklu izstrade inovativu pirmsskolas izglitibas programmu
nodrosinasanai” ietvaros izstradato digitalo macibu un metodisko lidzeklu aprobacija.

- Ligums ar skolvadibas sisteému e- klase - efektivas informacijas apmainas nodro§inasanai starp
dazadam iesaistitajam pusém — pedagogiem, vecakiem.

- Ligums ar Rézeknes tehnologiju akadémiju — profesionalas kvalifikacijas prakses vietu
nodros$inasana studentiem.

- Ligums ar Latvijas universitati - profesionalas kvalifikacijas prakses vietu nodroSinasana
studentiem.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates (bérncentrétas, domdjot par izglitojamda personibu)
1. Izglitojama audzinaSana par krietnu cilvéku, veicinot izpratni par vérttbam un tikumiem
nodarbibas un arpus nodarbibu laika.
2. Sadarbiba audzinasanas procesa ( izglitojama, pedagoga, gimenes)
3. Stiprinat piederibu Latvijas kultrtelpai, izpratni par latvisko dziveszinu, kultiiras mantojumu,
tradicijam un to saglabasanu.
4. Valsts svétku, atceres un atzim&jamo dienu, valsts simbolu ( valsts karoga, valsts himnas, valsts
gerbona) lietoSana izglitibas iestade.

4.2. ( 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvertéSanas)
Macibu gada dalgji Tstenoti audzinaSanas programma un plana izvirzitie uzdevumi, jo valsti
noteiktie ierobezojumi Covid-19 laika ierobezoja dazadu pasakumu norisi.
Sakta LU izstradata projekta programma ,,Garigas veselibas veicinasana skolas”, ka rezultata
macibu gada laika bérniem aktualiz€ta pozitiva uzvediba, pieklajiba, cienpilna izturéSanas,
uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba.
Respektetas katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas, nodroSinot atbalsta specialistu
pieejamibu.
Izglitojamo novertésana veikta atbilstosi vina prasmém un sp&jam.
Veiktas individualas parrunas par macibu procesa norisi un izglitojama sasniegumiem.



5. Citi sasniegumi
5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secind@jumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Pirmsskolas izglitibas iestades ,,Pasacina” pirmsskolas skolotaja 2020. gada ieguva
Siguldas novada pasvaldibas ,,Gada balvu pirmsskolas izglitiba”, ka skolotaja ar augstu
uzstaditiem mérkiem sava profesionalaja darbiba.



