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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no Lo _ . _
kods datums |apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas adreses) _ _
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Vispargjas pirmsskolas | 01011111 V-9434 1 05.10.2017 118 118
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas | 01015511 V-9435 | 05.10.2017 6 )
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas | 01015611 V_3927 | 30.08.2020 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

nosledzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, 15

2. | llgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.

Logopéds

Psihologs (1x nedéla)

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.

NPK Prioritate jeb

sasniedzamais rezultats

Planotie sasniedzamie rezultati

kvalitativi

Kvantitativi jeb rezultativi

1. | Kompetencgs balstita

macibu procesa

Pedagogi pilnveidojusi prasmi
planot ménesa tematu, izvirzit zinu

Bérni ir sagatavoti skolai

atbilstosi valsts pirmsskolas

realizacija bérnam un sasniedzamos rezultatus. | izglitibas vadlinijam, 97%
Pedagogi veic kompetences balstitu | bernu macibu programmu
sadarbibu. apguvusi pilniba.

Grupu vide atspogulo macibu 70% pedagogu grupas vidi
procesu, rosina darboties. veido kopa ar bérniem.
2. | Paaugstinat pedagogu | Paaugstinata pedagogu profesionala | 95% pedagogu ir pilnveidotas

profesionalo kvalitati

kvalitate, nodroSinata sadarbiba
starp vadibu, iestades pedagogiem,

zinasanas par caurviju prasmju
veicinasanu macibu un
audzinasanas procesa.




pilnveidojot kompetences izglitibas | 3 iestades pedagogi ir

procesa. iesaistijusies profesionalas
Pilnveidota pedagogu prasme darbibas novértésana.
darboties platformas E-klase, 100% pedagogu darbojas E-
Zoom. klases platforma
Sniegt zinasanas un Bérniem, atbilstosi vecumposmam, | Bérni zina nosaukt 3 ricibas, ka
izpétit Ekotemu ir pamatzinaSanas par klimata mazinat klimata parmainas.
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“Klimata parmainas’ parmainu c€loniem.

Turpinat darbibu Jégpilni un planveidigi maciSanas | Par 30% pieaug pedagogu
NordPlus Junior un procesa, dazadas jomas, tiek profesionalas kompetences.
Erasmus plus izmantotas digitalas tehnologijas. 50% aktivitasu notiek ara vide.
projektos. Atbilstosi bérnu vecumam, veikta

aktiva pétnieciba un praktiska
darbiba apkart&jas vides izzinasana.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — draudziga, drosa un attistosa vide realizet pirmsskolas
izglitibas un Ekoskolu programmas, veicinot pakapenisku izglitojamo izaugsmi.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbilsto$i savam individualajam
sp&jam, prasmigs, zinoss, radoss, videi draudzigs un talakai attistibai motivéts
izglitojamais.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —
e Sadarbiba
e RadoSums
e Zala domasana

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:

Gada uzdevumi Sasniegtie rezultati

1. Turpinat pilnveidot kompetences | Pedagogi ir pilnveidojusi prasmi planot méneSa tematu,
balstita macibu satura planoSanu | izvirzit galveno zinu bérnam un sasniedzamos rezultatus
un realizéSanu. visas macibu jomas, par ko liecina m.g.nosléguma
atskaites.

Uzsakta macibu satura planoSana E-klase.

Grupu vide atspogulo macibu procesu un rosina
darboties, pedagogi to veido kopa ar bérniem.

Macibu process tiek organizets visas dienas garuma gan
telpas, gan ara.

Macibu procesa tiek izmantoti digitalie macibu Iidzekli

2. Nodrosinat kvalitativu 5-6 | Veicot bérnu summativo vértésanu, novérojama izaugsme
gadigo bérnu sagatavosanu skolai. | visas macibu jomas un caurviju prasmes, atbilstosi katra
bérna individualajam sp&jam.




Pedagogi veikusi parrunas ar 6 gadigo bérnu vecakiem
par bérnu gatavibu skolai.
97% bérnu macibu programmu apguva pilniba, 3% dalgji.

darbibu  Ekoskolu
starptautiskajos

3.Turpinat
programma un
projektos.

Atbilstosi be&rnu vecumam apgiita t€ma “Biologiska
daudzveidiba”. Kopa ar bérniem izveidotas izglitojosas
filminas par biologiskas daudzveidibas izzusanas
celoniem un par partikas atkritumu samazinasanas labo
praksi miisu pirmsskola.

Erasmus + projekta O.A.S.L.S. “Ara aktivitates
ilgtsp&jibai, inovacijam un panakumi” veikti
partnervalstu uzdotie uzdevumi, dazadas macibu jomas
organizétas nodarbibas ara vide.

Nordplus Junior projekta “No skolotaja Iidz skolotajam”,
pedagogiem papildinatas zinasanas digitalo macibu
materialu izmantosana, padarot bérniem interesantaku un
aizraujosaku macibu procesu.

4. Pilnveidot pedagogisko
profesionalitati.

Sniegts atbalsts pedagogiem jégpilna macibu procesa
organiz&$ana.

Papildinatas zinasanas kompetences balstita macibu
procesa planosana.

4 pedagogiem izverteta un pieskirta kvalitates pakape.
Pedagogi pilnveidojusi profesionalo kompetenci,
savstarpgji vérojot un analiz&jot macibu procesu iestade.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades darbibas izvértéSana un planoSana
iesaistitas visas mérkgrupas.

Regulara darbinieku un vecaku anket€Sana
lietotné EDURIO

Katram iestades darbinieckam ir pieejama
informacija par vadibas darba strukttru,
pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam.

Seminari,  praktikumi  par  personala
parvaldibas efektivitates sekmesanu.

Vadibas komanda sasniedz ar dibinataju
definétos izglitibas mérkus.

Kopa ar dibinataju, risinat jautajumu par
interneta  kvalitates uzlaboSanu iestadg,
kvalitativai e-klases un digitalas macibu
jomas nodro§inaSanai.

Vaditgjai ir zinasanas par iestades finanSu un
materialtehnisko resursu parvaldibu.

Piesaistit finanSu resursus no starptautiskiem
projektiem. (NORD+, Erasmus)

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina  iestades  darbibas
tiesiskumu, izstrada iestades ieksg€jos
normativos aktus, kurus regulari atjauno. Tie
palidz istenot vaditaja darbibu, lai sasniegtu
rezultatu.

Regulari parskatit un aktualizét ieks€jos
normativos aktus, savlaicigi sekojot Iidz
aktualitatém un realajai situacijai.

lestades darbs tiek regulari planots un
analizgts, iesaistot visus darbiniekus. Vaditaja
uznemas atbildibu un prot vadit iestadi krizes
situacijas.

Celt vaditajas profesionalo kvalifikaciju par
lideribas stratégijam un nepopularu lémumu
pienemsSanu arkartas situacijas.

Vaditaja sava darba ievéro un veicina
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas,
cilvéktiesibu un humanisma principus.

Vaditaja ievéro pedagogisko un profesionalo
étiku. Iestade ir definétas ar1 kopigas vertibas.

Vaditaja  izprot izglitibas  attistibas
pamatnostadnes, par ko liecina iestades
defin@tas prioritates.

Regulari aktualiz€t iestades prioritates
komunikacija ar iestades darbiniekiem un
vecakiem,

Iestadé tiek istenota saskanota pedagogiska
darbiba, pedagogi ir iesaistiti parmainu
procesa. Vaditaja regulari organize darbinieku
profesionalo kompetencu pilnveidi,
piedavajot dazadu lektoru lekcijas un
seminarus.

Papildinat zinasanas kompetencu pieeja
balstita ~ macibu satura  organiz€Sana,
akcentgjot caurviju prasmes — paSvadita
macisSanas, digitalas prasmes.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja isteno mérktiecigu
sadarbiba ar dibinataju. Aktualitates tiek

Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, risinat
jautajumu par asistenta vai cita specialista

risinatas péc butibas, vienmér sanemts | palidzibas  nodroSinaSanu  bémniem  ar
atbalsts. specialam vajadzibam.

Vaditaja atbalsta sadarbibu ar vietgjo kopienu, | Sakt sadarboties ar paplasinata Siguldas
parstavot  izglitibas iestadi  Tistenotajas | novada  jaunpienakuSajam  pirmsskolas
aktivitatés. Organizé sadarbibu ar viet§jo | izglitibas  iestadém  pedagogisko  un
kopienu/ nozares organizacijam. saimniecisko jautajumu risinasana.

Vaditaja parrauga un nodrosSina labveligu vidi | Veicinat  iestades  personala  atvértibu

izglitibas iestad€, veicina personala izpratni
par iestades viziju, mérkiem un uzdevumiem.

parmainam un to ievieSana, aktivi iesaistoties
Erasmus + projekta un Ekoskolu programmas
aktivitates.

Vaditaja nodro$ina savstarp&u macisanos un
komanddarbu izglitibas iestade.

Iesaistit jaunos pedagogus komanddarba un
pieredzes apmaina kompetencu pieeja balstita
macibu satura organizésana.

Vaditaja nodroSina jauno vecaku
iepazistinasanu ar iestades darbu, notiek
individualas sarunas ar katru no izglitojamo
vecakiem un kopsapulce ar psihologa,
medmasas un metodika dalibu.

Izmantot elektronisko skolvadibas platformu
“E-klase”  gimenes un  pirmsskolas
komunikacijas uzturéSanai, sekmgjot beérna
attistibu, macibu sasniegumus un pozitivu
uzvedibu.




Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta
sekmigu izglitibas iestades padomes darbibu.

Ieviest iestades padomes tikSanos Zoom
platforma.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu  izglittba un  profesionala
kvalifikacija atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Izglitibas iestade nav
ilgstosas pedagogu vakances.

2 studgjosajiem pedagogiem nodroSinat
praksi iestadé un sniegt metodisko atbalstu.

Izglitibas iestadeé ir izstradats pedagogu
profesionalas pilnveides plans.

Saskana ar normativajos aktos noteiktajam
prasibam, 2 pedagogiem veikt profesionalo
pilnveidi bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Izglitibas iestade ir izstradata ieksgja
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertesanas kartiba.

2022.gada veikt profesionalas darbibas
kvalitates noveérteésanu 3 pedagogiem

Iestadé ir izveidota sisttma pedagogiska
darba pasveértésanai. Pedagogi savstarpgji
dalas ar labas prakses piemériem, kursos un
starptautiskajos projektos giito pieredzi.

Organizét pieredzes apmainas pasakumus 4
jaunajiem pedagogiem par pedagogiska
procesa planoSanu un organizéSanu jaunaka
vecumposma b&rniem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

e Nordplus Junior 2020 projekts “No skolotaja lidz skolotajam — inovativa
macisanas ir jautra”, no 01.09.2020. [idz 29.02.2022.

Projekta mérkis: attistit bernu un pedagogu digitalas prasmes, macibu procesa

izmantojot dazadas viedierices un izglitibas robotus.

Rezultati: viedas ierices, IT riki un izglitibas roboti caur spéli, jautri un saistosi ir

integréti ikdienas macibu procesa. Bérni péta, eksperiment€, rod risinajumus,

izmantojot radoSo logistiku, rikojas un iegiist jaunu pieredzi. Izveidota pozitiva

attieksme pret maciSanos — macities ir interesanti un jautri. Uzlabojusas bérnu un

skolotaju digitalas pratibas. Izveidota platforma metodikas un macibu materialu

koplietosanai.

o Erasmus + projekts ID:KA229-7E6415FB O.A.S.LS. “Ara aktivitates
ilgtspéjibai, inovacijam un panakumi”, no 01.09.2020 Iidz 31.08.2022.
Projekta mérkis: paaugstinat apmacibas kvalitati, izmantojot ara aktivitates, attistit
bérniem 21.gadsimta dzive svarigas prasmes un pamatprasmes, kritisko
domasanu, problému risinasanu, domajot par dabu un apkart&jo socialo vidi.
Rezultati: notiek aktiva savstarpgja pedagogu pieredzes apmaina nodarbibu
organigsana ara vide. Bérni péta, eksperiment€ un veic projekta partnervalstu
uzdevumus matematikas, lasitprasmes, dabas zinatnes, miizikas un makslas,




kulttiras un tradiciju, véstures un legendu jomas ara, briva daba. Ara aktivitasu
starpvalstu pieredze tick apkopota gramatas.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1.(izglitibas programmu istenoSanai) Nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
2021./2022.m.g.
Organizét audzinasanas procesu caur latvisko dziveszinu. leviest garigas
veselibas veicinaSanas programmu 6 gadigajiem b&rniem.
2022./2023.m.g.
Veicinat pozitivu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu un valsti. Istenot garigas
veselibas veicinasanas programmu visas vecuma grupas, sakot no 3 gadu vecuma.
2023./2024.m.g.
Veidot vértibu un tikumu izpratni un to pielietoSanu ikdiena. Istenot garigas
veselibas veicinaSanas programmu visas vecuma grupas, sakot no 3 gadu vecuma.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas
97% beérnu ir apguvusi sasniedzamos rezultatus macibu satura ar vertgjumu
apguvis”, par ko liecina macibu audzinasanas darba analize un skolotaju
atskaites. Bérni ar valodas un jauktiem attistibas traucéjumiem dinamika uzrada
pozitivus rezultatus, par ko liecina bérnu sasniegumu analize.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
1. 2020./2021.macibu gada par aktivu darbibu, apgtistot tému “Biologiska
daudzveidiba” Ekoskolu programma, iegfita jau astota Zala karoga balva.
2. Macibu procesa pedagogiem ir iesp€ja izmantot daudzveidigas digitalas
tehnologijas — interaktivo tafeli, projektoru, plansetes, Bee-Bott un Photon
izglitibas robotus.
3. 5-6 gadigajiem b&rniem tiek 1stenota Dzimbas drosibas 9 solu programma.



