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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitoja |[zglitojamo
programmas vietas adrese - —mo skaits,skaits,
nosaukums programmas C Nr. — [Licencgsana uzsakot noslédzot
(ja atSkiras no S
kods g program jprogramma
juridiskas Lo
adreses) datums mas sapgiuvwal
apguvi [noslédzot
vai  2020./2021
uzsakot |.mac.g.
2020./202
l.mac.g.
Vispargja 01011111 Lakstigalas |V-9414| 2017.gada 242 242
pirmsskolas iela 20.septembri
izglitibas 10,Sigulda,
programma Siguldas
novads, LV-
2150
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadge, | 24 Izglitibas iestade ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. nodroSinats atbilstoss
(31.08.2021.) pedagogu skaits. Iestade

strada arT studenti, kuri
pilnveido savas praktiskas
zinasanas.  Kolektiva ir
pedagogi ar lielu darba
pieredzi, vélmi pilnveidoties
un attistities.

2. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | - -

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 Iestade ir pieejams logopéds
personals izglitibas iestadé, noslédzot un  psihologs.  Atbalsta
2020./2021.mac.g. personals  sadarbojas ar

pirmsskolas skolotajam un
medmasu, sniedzot
konsultacijas, atbalstu un
padomu. Atbalsta personals




aktivi sadarbojas ar
izglitojamo vecakiem,
sniedzot konsultacijas,
ieteikumus.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)
¢ Pilnveidot un attistit iestadi, lai ta atbilst individualajam bérnu intereseém un
vajadzibam.
o Kvalitativi sasniedzamie rezultati
= 100% skolotaji ir pilnveidojusi grupu vidi, rotalnodarbibu
telpas bérnu interesém un vajadzibam;
= Jestadé tiek nodrosinata 100% materiala baze bernu
interesém un vajadzibam;
= Beérni prot patstavigi darboties ar pieejamajiem resursiem.
o Kvantitativi sasniedzamie rezultati
= Vecaki zina par iestade pieejamajiem resursiem;
= Pieaug bérnu individualo sp&ju attistiba.
e Attistit kompetences, kas piemérotas nakotnes prasibam, veicinat prasmi
patstavigi un radosi darboties.
o Kvalitativi sasniedzamie rezultati
= Skolotaji nodrosina bérniem iesp&ju patstavigi darboties;
= 85% bérnu patstavigi un radosi darbojas.
o Kvantitativi sasniedzamie rezultati
= Vecaki ir informé&ti par bemu patstavigas darbibas
kompetences pilnveidi;
= Par 50% pieaug b&rnu pastavibas un radoSuma prasmes.
e Bernos ir attistita interese par dabu, tas nozimi un vélmi to pétit, izzinat.
o Kvalitativi sasniedzamie rezultati
= 98% skolotaju vada nodarbibas ara vidé izmantojot dabas
materialus veicinot bérnu izpétes darbibas;
= 90% beérniem ir interese par dabu un procesiem daba.
o Kvantitativi sasniedzamie rezultati
= 90% beérnu vecaki ir informé&ti par nodarbibam ara vidg,
darboSanos ar dabas materialiem.
= 100% beérniem ir interese par dabu, dabas materialiem un
velme to iepazit.
e Izglitibas iestades un bérna vecaku veiksmiga sadarbiba bérna attistibas un
macibu sekméSanai.
o Kvalitativi sasniedzamie rezultati
= Vecaku Iidzatbildiba berna attistibas un maciSanas
sekméSana.
o Kvantitativi sasniedzamie rezultati
= 100% pedagogu sadarbiba ar bérna vecakiem;
= Vecaku iesaiste bérnu pilnvertigas attistibas iesp&jam
iestade.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Konkur€tsp€jiga un misdieniga pirmsskolas izglitibas
iestade Siguldas un Siguldas novada bérniem.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Siguldas novada iecienita, inovativa

pirmsskolas izglitibas iestade, kurai ir savas tradicijas, kas veicina bérnu zinasanu,
prasmju un iemanu apgusanu, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un
sp&jam, kura viss notiek lidzsvara ar dabu, nemot véra katra audzekna spgjas.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Macisanas lietpratibai — mainisim
macibu metodes, parejot no pasivas zinasanu apguves un aktivu macisanos:

- no zinat — prast — macit;
- uz domat — darit — zinat.

Veidosim dzives vertibu izpratni un lielaku uzmanibu veltisim audzeknu individualo
sp&ju pilnveidei, 1pasi izcelsim jitu attistiSanu un lidzdalibas veicinasanu, sekmgjot

cienu vienam pret otru.

Pedagogi turpinas profesionalo pilnveidi un sadarbosimies cits ar citu.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Gada galvenie uzdevumi

Sasniegtie rezultati

1. Kompetencu pieeja macibu
satura pedagogiskaja darba.

o Grupas fiziskas vides pilnveide,
parveide, ar mérki padarit to atbilstigu
paSvaditam macibu procesam;

o Dalit lidzdalibu ar vecakiem par bérnu
sasniegumiem;

o Kopiga planosana ar tieSo kolégi un
pargjiem  pedagogiem atbilstosi
jaunajam vadlinijam un programmai.

- Grupas izvietoti materiali atbilstosi témai,
bérnu interesem, notikumiem.

- Be@rniem attistita velme piedalities,
darboties, patstavigi organiz€t savu darbu.

- Organizétas pastaigas visos gadalaikos,
ieveérojot beérnu intereses, drosibu.

- Riipgjoties par bérnu veselibu un nostiprinot
to, veicinot vispusigu attistibu  ikviens
iestades audzeknis apmekl&ja silto smilSu
iekartu 4x pa 30 min

- Visiem iestades audzekniem sadarbiba ar
medmasu un sporta skolotaju 2x ménest tika
dota iesp€ja apmekl&t sajiitu taku.

- Sporta nodarbibas visu gadu iekStelpas
notika ar kailam peédinam. Ara vidé sporta
nodarbibas tika vaditas labos laikapstaklos

visu gadu.
- Vecako un sagatavoSanas grupas beérni
apmeklgja  2x  nedéla fizioterapijas

nodarbibas, kuru laika 20 min darbojas
fizioterapeita pavadiba.

- Organizgtas parrunas ar vecakiem par b&rnu
attistibu.

- lestades logopéds aicindja vecakus uz
konsultacijam, kuru b&rniem ir logopédiski
izrunas trauc€jumi.




- NepiecieSamibas gadijuma, organizetas
administracijas sapulces, pieaicinot iestades
psihologu, medmasu, grupu skolotajas, kuras
tika parrunata b&rna attistiba, macibu process

2. Turpinat rosinat bérnu interesi

par dabas un  apkartnes
izzinasanu.

e Macibu satura apguvé izmantot

integrétas rotalnodarbibas,

rotalnodarbibas  apakSgrupas, kas

balstitas uz bérnu izzinas interesu,
praktisko un pétniecisko darbibu;

e Reizi meénesi rotalnodarbibu vadiSana
ara vide;

e Organizet viena atklato nodarbiba ara
vidé 2020./2021. m. g.;

e Padzilinat bérnu interesi par daba
notiekoSajiem procesiem;

e Aktiva b€rmnu pétnieciska procesa
darbiba ara vidg;

e Organizet svetkus, pasakumus ara vidé
grupas ietvaros.

- Tika 1izveidotas
nepabeigto darbu plaukti.

run3josas  sienas,

- Bérniem tiek dota iesp&ja patstavigi
izveleties materialus darbam.

- Grupas ir papildinata materiala un
metodiska baze. Raditi materiali par t€mam,
kuras ieprieks netika aplikotas un materiala
baze bija neliela.

- Rotalnodarbibas vaditas telpas un ara vide.

- Elektroniskais Zurnals ,,Pirmsskolas
izglitiba” ievietoja rakstus par musu iestade
notiekoSajam aktivitatem.

- Organizgti svetki ara vide iesp&ju robezas,
jo pandémija Covid 19 ieviesa savas
korekcijas un izmainas ikdienas darba. Svetki
tika organiz€ti, nemot véra bérnu intereses,
radot tiem prieku.

3. Paaugstinat izglitibas kvalitati iestade:

» Uzsakt darbu elektroniskaja skolvadibas
sistéma e-klase;

erosinot pedagogu profesionalo pilnveidi
tehnologiju joma ;

» celt skolotaju kvalifikaciju par jauna
macibu satura ievieSanu.

- Uzsakts darbs skolvadibas programma e-
klase.

- Celta skolotaju profesionala pilnveide,
istenojot  kursus, patstavigi  apgiistot
tehnologijas.

- Pedagogi piedalijas straptautiska projekta
“Garigas veselibas veicinasana skola .

- Celta skolotaju profesionala kompetence,
iegiistot darba kvalitates pakapi.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savlaiciga un kopiga darba planoSana

- Izglitibas iestades darba kvalitate tiek
regulari izvertéta, kopigi pilnveidojoties un
sasniedzot merkus.

- Darba kvalitates monitoringa iesp&ju
isteno$ana reizi 3 meéneSos, ikdienas darba
kvalitates uzlaboSanai.




- lestades personala parvaldiba notiek péc
iespejas efektivak, nemot vera
nepiecieSamibas un kapacitati.

- Apkopojot Edurio vecaku aptauju datus,
87% vecaku apgalvo, ka iestadeé darbs tiek
veikts loti labi. 6% iestades darbu veérte ka
vidéju, 4% nav viedokla un 3% izteica
priekslikumus darba pilnveidei.

- Vaditaja veiksmigi, ar parliecibu un
ieinteresétibu vada iestades darbu.

- Izglitibas iestades vadibas komandas darbs
tiek veikts efektivi un pilnvertigi, izmantojot
visus iesp&jamos un pieejamos resursus.

- Izglitibas iestades komanda veido efektivu
un veiksmigi sadarbibu ar novadu, virza
iestades attistibu kopigo novada merku
stenoSanai.

- Atbalsta un pilnveido komandas darba
efektivitati un kvalitati. lestades vaditaja ar
izpratni parvalda finansu resursus.

- Resursi tiek efektivi izmantoti, ieverojot
vajadzibu principu.

- lesaistities novada mérku
nemot dalibu iestades darba
uzlaboSanas kriteriju izveide.

- Attistit savas zinaSanas un prasmes,
apmeklet pieejamos kursus un seminarus par
finansu efektivu parvaldibu.

sasniegsana,
efektivitates

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Izstrada un atjauno ieks$€jos noteikumus,
izdod nepiecieSamos rikojumus.

- Vaditaja izglitibas iestadé regulari veic
normativo aktu izveértéSanu. Dokumenti ir
paredzeti darbiniekiem, audz€kniem un to
vecakiem.

- Uzlabot savas zinasanas par darba vadibas
normativajiem aktiem, aktualitatem,
apmeklg&jot kursus un vebinarus.

- Izglitibas iestades vaditaja pienem lémumus,
uznemas atbildibu. Sp& rast kompromisus
krizes situacijas.

- Parzina lideribas strat€gijas.

- lestades vaditaja sp€j sadarboties ar ikvienu
iestades darbinieku, ir stingra sava nostaja.

- Darbs tiek organizéts un kvalitate
organizacija tiek parrunata, veicinot darbu
pozitiva gaisotné.

- Krizes situacijas vaditaja piepem
nepiecieSamos lémumus, uznemas par tiem
pilnu atbildibu.

- Leémumus pienem, iesaistot iesaistitas puses.

- Papildinat zinasanas par iestades vadiSanu,
vaditaja lideribu, apmeklgjot vebinarus un
kursus.

- lestades vadiba isteno komunikaciju:
sapulces klatiené un Zoom platforma, sazina

kolektivu  pilnveidot
ménesos, pozitivas

iestades
reizi 3

- Motivét
zinasanas




pa telefonu, e-pastu, Whats App. Covid-19
apstaklos vecakiem informaciju nodeva
izmantojot grupu Whats App, informacijas
atrai un efektivai nodoSanai.

- Tiek organizétas vecaku sapulces Zoom
platforma, sazina e-pasta un telefonsarunas.
Sobrid loti aktudls bija jebkura veida sazinai
WhatsApp.

- lestades vadiba ieintereséta sanemt
atgriezenisko saiti par aktualo informaciju.

- Péc Edurio vecaku aptauju datiem 100%
pozitivs vert€jums ir par informacijas
nodosanu un efektivitati, izmantojot Whats
App grupas.

komunikacijas noturéSana visos Iimenos,
organizgjot seminarus, kopigas tikSanas.

- lestades vaditaja ievero &tikas principus un
€tikas normas. Iestade ir vertibas un principi,
kurus ievero ikviens.

- Tiek ievérota cienpilna komunikacija
ikviena merkgrupa.

- Personigas veértibas sakrit ar principiem un
vertibam, kuri ir izvirziti iestade.

- lestadé tiek runats par €tiku, lidzatbildibu
un vertibam.

- lestades vaditaja izprot izglitibas kvalitates
meérkus un sasniedzamos rezultatus. Vaditajas
defingéta prioritate 2020./2021.m.g. gadam
bija droSas vides pieejamiba iestades
audzekniem un darbiniekiem.

- Tika 1stenota izglitibas nodroSinaSana visa
gada garuma, 1stenojot klatienes un attalinatas
macibas.

- Vaditaja parzina noteiktas pamatnostadnes.
Izglitibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam
ir izvirzitas prioritates uz labu parvaldibu
iestade, ka svarigakas ir pilnveidot pedagogu
profesionalo pilnveidi, digitalo pratibu un
nodrosinat klatienes un attalinatas macibas.
-Vaditaja  iesaistas  aktualu  jautajumu
risinasana, planosana un izvertéSana novada.
- Aktivi iesaistas aktivitatés valsts Iimeni, esot
ka izglitibas kvalitates eksperts.

- Istenot planus, izvirzit mérkus. Sasniegt
mérkus ilgtermina, uzlabojot izglitibas
kvalitates rezultatus iestade.

- Istenot pedagogu profesionalo pilnveidi
digitalo prasmju apguvé turpmako 6 gadu
laika. Pilnveidot attalinato macibu procesu,
ievieSot to ikdienas darba bérniem ilgstosa
prombitné.

- Izglitibas iestades vaditaja nepartraukti
pilnveido savas  zinaSanas  dazados
audzinaSanas jautajumos.

- Veiksmigi 1steno kompetences audzinasanas
un macisanas jautajumos.

- Tiek organiz€ti seminari péc iespejas
klatien€ un attalinati.

- Planots pilnveidot zinaSanas IKT joma,
apmeklgjot kursus vai paSmacibas cela
pilnveidojot savas prasmes.

- leglit jaunas zinaSanas un prasmes
audzinaSanas, maciSsanas un macisanas
jautajumos, apmeklgjot tieSsaistes vebinarus,
seminarus.




Pedagogi nepartraukti tiek motiveti
iesaistities, pilnveidoties.

- Motivacija ir vért§jama pie darba kvalitates
parrunam, sanemot darba  kvalitates
piemaksu.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stij

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Atbalsta personala (logopéds, psihologs)
atbalsts un sadarbiba.

- Regulari tiek veikta sadarbiba ar dibinataju
un Izglitibas parvaldi.

- lestade médz ar1 biit iniciators profesionalas
pilnveides programmu istenosanai, saskanojot
pati interes€joSas programmas.

- Darbiniekiem ir skaidri saprotama atbildiba.
- Dibinatajs nodroSina resursus pilnvertigam
darbam. Izvirza stratégiskos planus.

- Piesaistit izglitibas iestadei papildus atbalsta
personalu psihologu, logopédu
kvalitativakai bérnu attistibai.

- Atbalsta pilnveides iespgjas izglitojamajiem
personibas veidoSana — intereSu izglitiba.

- Tiek 1stenota sadarbiba ar socialo dienestu,
gimenes atbalsta centru.

- Tiek organizeti pasakumi iestades ietvaros
un plasaka meroga, pieaicinot viesus no citam
iestadém vai pat novadiem.

- Edurio vecaku aptaujas dati liecina par
veiksmigu intereSu izglitibas piedavajumu
izglitojamajiem.

Skolotaju aptauju dati liecina 100%
apmierinatibu ar profesionalas pilnveides
iespgjam.

Istenot kursus, seminarus un citus pasakumus
iestades un novada meroga par iestades
organizacijas kultiiru.

Atbalsts Kkarjeras izglitiba,
iesp€jas iepazit dazadas profesijas.
- Personalam pedagogam nav pretestiba pret
parmainam, un jaunindjumiem. Vienmer visi
labprat iesaistas.

- Organizacijas kultira ir laba limeni. Jaunie
darbinieki jaiepazistina ar iestades vertibam,
tradicijam.

- Piedavajot kursus, seminarus par nozimigo
teému. Pandémijas laika kursi/ seminari tiek
istenoti attalinati, Zoom platforma.

piedavajot

Iespgju robezas, izvertejot faktorus,
piedavat iepazit dazadas profesijas, tikties ar
dazadiem profesiju parstavjiem klatiené vai
attalinati.

- Motivét personalu izmainu un uzlabojumu
pienemsSanai un nepiecieSamibai organizéet
kopigus pasakumus interneta vidé vai
klatien&.

- Veidot izpratni par aktualajam témam
organizacijas kultiira, organizgjot seminarus,
kursus.

- Macibu darba diferenciacija, organizgjot
darbu ar audz€kniem un apzinot vinu stipras
un vajas puses.

Sniedzot nepiecieSamo  atbalstu

un

- Organizét seminarus vecakiem par b&rnu
vecumposmu patnibam, attistibu.

- Organizgt labas prakses, uznemot parstavjus
no citam pirmsskolam un daloties ar savu

sadarbojoties ar vecakiem.

pieredzi.




- Izglitibas iestade labprat prezenté savu
veikumu, dalas pieredzg.

- Public€ savu labo praksi pasvaldibas majas
lapa un zurnala “Pirmsskola”.

- Publicét savu darbu un veikumu pasvaldibas
majas lapa, pirmsskolas zZurnala.

- Nodarbibas silto smilSu iekarta  tiek
organizétas audzekniem no 3 gadu vecuma,
veicinot socialas saskarsmes spg&jas, sekmgjot
un nostiprinot audzeéknu imunitati.

- Vecaki ir informéti par iesp&jam piedalities
dazados procesos. NepiecieSamibas gadijuma
sadarbojas vecaki ar iestadi, T1stenojot
pasakumus

- Izglitibas iestade darbojas vecaku padome.

- Padome nepiecieSamibas gadijuma atbalsta,
sadarbojas un iesaistas dazadas aktivitates.

- NepiecieSamibas gadijuma risina dazadus
jautajumus.

- Pilnveidot iestades padomes darbibu,
iesaistot vecaku padomi iestades renovacijas
jautajumu risinasana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Pedagogi regulari iegtst jaunas zinaSanas,
prasmes.

- Papildina savu pieredzi dazados kursos,
seminaros. leintereséti uz attistibu versti.

- Visiem iestades pedagogiem ir nepiecieSama
profesionala pilnveide atbilstosi noteiktajam
normativajos aktos.

- Pedagogiem tiek piedavatas un organizétas
péc iespgjas un intereses profesionalas
pilnveides kursu programmas iestadg.

- Pedagogi paSi péc savam interes€m un
nepiecieSamibas pilnveidojas dazados kursos.

Istenot IKT profesionalas pilnveides kursus,
mudinot pedagogus pilnveidoties un celt savu
darba kvalitati.

- Pedagogi strada atbilsto§i normativajos
aktos noteiktajam stundam.

- Profesionala kvalitates noverteéSana iestade
norit péc  kvalitates novértésanas MK
noteikumiem.

- Reizi gada pedagogu darba vértgjums tiek
vertéts darba kvalitates parrunas, izvertgjot
gada sniegumus.

Paaugstinat darba kvalitati, apmeklgjot kursus
IKT joma un organizacijas kultiira.

- Pedagogu profesionalas darbiba pilnveide
iestadé tiek 1istenota, 1-2 reizes gada,
organiz§jot  kursus  visam  pedagogu
kolektivam, par kopigi interes€josu t€mu.

-Tiek  sekots  regulari  Iidzi  kursu
nepiecieSamibai un piedavatas iespgjas

- Istenot profesionalas pilnveides kursus
iestadeé un aicinat apmeklét novada
organizétos kursus, seminarus par bérnu
attistibu un garigo veselibu.

-Istenot profesionalas pilnveides
programmas, pieaicinot lektorus iestadé par
organizacijas kultiru, motivaciju.




pilnveidoties, pec iesp€jas finans€jot apmaksu
no iestades budZeta.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

“Garigas veselibas veicinasana skolas” programmas pilotprogammas projekta
piedalijamies visa 2020./2021. macibu gada garuma Cetras grupinas no iestades.
Projekta ietvaros bijam viena no iestadém, kura aprobgja jauno programmu un
leviesa to macibu procesa, izmantojot izglitojoSos materialus ikdienas darba.
Programma darboties bija veértigi - izglitoti tika audzekni, pedagogi un vecaki. Tika
pilnveidotas zinasanas un prasmes, ka runat par emocijam, riipéties par emocionalo
labsajtitu.

- 2020./2021. m. g. istenots Cikmena projekts, kura piedalijas divas vecakas
grupas. Projekta laika tika sniegtas audzekniem zinaSanas par videi draudzigu
cilvéces atticksmi. Dardedzes drosibas skolas “Dzimba” projekts, kuru istenoja
divas sagatavoSanas grupas. Projekta nodarbibu laika, bérniem tiek sniegtas
zinasanas par draudzibu un drosu vidi.

- eTwinnig projekts “Kustinam pratu” tika istenots ar sagatavosanas grupu. Projekta
laika tika izveidotas galda spéles. Audz€kni projekta laika iepazina, ka var
izmantot tehnologijas pilnvértigi. Notika regulara sazina, audzéknu komunikacija
ar citu pirmsskolu bérniem. Rezultata tika izveidota digitala sp€lu gramata ar sp&lu
aprakstiem un fotografijam. lestade projekta laika sava ipaSuma ieguva izveidotas
galda spéles.

- lestade piedalijas projekta “Man ir tiri zobini”. Projekta piedalijas audzekni no
dazadam vecuma grupa, sanemot profesionalu informaciju, demonstr§jumus un
zinasanas par zobu veselibu.

Projektos piedaloties, ir iegatas pilnveidotas datorprasmes un apgitas jaunas.

Audzekniem tika dota iesp&ja veidot pirmas prasmes tieSsaistes nodarbibas, iepazistot

ar1 tehnologiju labas un stipras puses. Projektu istenoSana salied€ja grupas, kolektivu,

sniedza gandarfjumu par rezultatiem. Audzekni guva pozitivas emocijas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. (izglitibas programmu stenos$anai)
Iestade sadarbojas ar Barintiesu un Gimenes atbalsta centru, dodot iesp&ju audzekniem
no nelabvéligam gimeném, problému gimeném istenot izglitibas programmu,
nodros$inat pieejamibu.
Noslégts ligums ar centru “Dardedze” par drosibas programmas “DzZimba drosibas
skolas” TstenoSanu izglitibas iestade.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&€rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Nodros$inat iesp&u katram izglitojamajam klit par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba. Veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinot kultiirvésturisko pieredzi.
Stiprinat piederibu savam novadam, pilsétai un Latvijas valstij.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanu
Izvertgjot macibu gadu, galvenie secinajumi ir, ka audz€kni apgiist un ar interesi
klausas un véro ko stasta, rada, maca. Audzekni pazist savas pirmsskolas, novada,
valsts simboliku. Audzgknos veicinata tikumu izkop$ana, droSibas un veseliga



dzivesveida izkopSana un pielietoSana ikdiena. Veicinata izglitojamo izpratne par
gimeni ka ipasu vértibu.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestade veiksmigi 1steno savus izvirzitos mérkus. Aktivi piedalas un 1steno idejas
ar Covid -19 apstaklos, veiksmigi un fleksibli, pienemot jaunas situacijas. Meklé
risindjumus savu ieceru istenosanai. lestade ir Istenojusi pasakumus un svétkus
grupu ietvaros, ievérojot visus epidemiologiskos noteikumus. Pielietojusi dazadas
iespgjas un tehnologijas, vecaku informé&tibas nodroSinasanai un svétku
atspoguloSanai ( tieSsaistes zoom, video ieraksti, fotografijas un video zvani).
Iestade darbojas silto smilSu iekarta, rodot iesp&ju berniem apmekl&t nodarbibas,
uzlabojot savu labsajiitu, attistot siko pirkstu muskulattru, uzlabojot sadarbibas
prasmes, stiprinot savu imunitati, sanemot nodarbibas paros vai individuali.



