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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot

programmas Nr. LicenceSanas .
, _ programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no o . _

kods - ridisk datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
junidiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas pirma 11011111 Puku iela 2, V-9004 13.07.2017. 262 264
[posma programma Sigulda, LV-
2150
V-3459 31.07.2020. 136 134
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 42 Pedagogu mainiba neliela.
noslédzot 2020./2021.mac.g. Galvenais iemesls pedagogu
(31.08.2021.) izmainam ir ilgstosa slimoSana.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - -

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 7 Izglitibas psihologs, socialais

personals izglitibas iestad€, nosleédzot

pedagogs, logopéds (slodze 0,75),

2020./2021.mac.g.

skolas medicinas masa, 3 pedagoga

paligi

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2021./2022.mac.g.

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Dros$as macibu vides nodro$inasana

Atbilstoso epidemiologisko noteikumu kartibas
izstradasana,

Fiziskas vides pielagosana, lai mazinatu Covid-19
virusa izplatibu (gaitenu zonu izveide katrai
klasei, €dinasanu nodroSinot divas &dnicas,
sadalot pusdienu laikus mazakas plismas);

Ara vides uzlabo$ana, lai varétu dazadot macibu
procesa istenoSanas veidus (papildus divu ara
klasu maciSanas zonu izveide);

Informativo plakatu izvietoSana,




Izstradat sistému, ka macibu procesu pielagot
dazadam macibu formam pé&c nepiecieSamibas
nodroSinot macibu procesa nepartrauktibu;
Emocionali drosas vides veidoSana, organizgjot
piemérotus saliedéSanas pasakumus un atbalsta
komandas iesaiste. Macibu gada nosléguma 75%
skolénu skolas aptauja izveletos apgalvojumu, ka
skola jutas fiziski un emocionali drosi.

Vienotas izpratnes veidoSana dazadu
priekSmetu apguve

Skolotaju, kuri maca matematiku un latvieSu
valodu, darba grupu izveide ar mérki parrunat
jauna standarta sasniedzamos rezultatus un
izveidot vienotu izpratni par priekSmeta apguvi;
Izglitibas iestades organiz&ti profesionalas
pilnveides kursi matematika un latviesu valoda
vismaz 16 stundam;

Pusgada pasvértejuma izvertét S$is prioritates
izpildi;

Pavasara brivlaika darbs grupa pedagogiem, kuri
maca matematiku, lai izvertétu paveikto;

Gada nosléguma pedagogu individualajas sarunas
parrunat latvieSu valodas un matematikas
priek§metu maciSanas un maciSanas izvertejumu.

Starppriek$metu saiknes veidoSana

Darbs grupas tris reizes gada visiem 4. klasu
pedagogiem, 5. klaSu pedagogiem un 6. klasu
pedagogiem, lai kopigi parrunatu tematisko planu
un domatu par starppriekSmetu saiknes projektu
veidoSanu;

Katrs pedagogs piedalas vismaz viena
starppriekSmetu projekta macibu gada;
StarpprickSmetu  projekti  tieck  registréti
makonpakalpojuma Google Drive mapé;

Labas prakses pieméri apkopoti informativa
materiala.

Vertibu projekta pilnveidoSana un
pielagosana dazadam macibu formam

Izaugsmes Zzurnala dizaina pielagoSana skolénu
ieteikumiem;

Izaugsmes zurnala saturiska papildinasana — testi,
iknedglas izvertejumi;

1. — 3. klasu skolénu bonusa sisteémas balvu
aktualiz€Sana;

Vertibu projekta IstenoSana attalinata darba laika;
[zaugsmes zurnala individualo sarunu
organiz€Sana macibu gada nosléguma, izvertgjot
sarunas formu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki




2.1.Izglitibas iestades misija — attistit katra skoléna individualas sp&jas un talantus drosa, izglitojosa

un miisdieniga vide.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — cienpilns, merktiecigs un sabiedriski aktivs skoléns,
kurs ir savas valsts patriots un uztver dabu ka veértibu
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilveks, daba, izaugsme, kopiena

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Merkis

Sasniegtie rezultati

Macibu saturs | Turpinat pilnveidot

macibu satura un

Skola 2030 ietvaros.

pieejas mainu projekta

Pedagogi sadarbojas macibu procesa
organiz€Sana un planosana, lai veidotu
vienotu izpratni par Skola2030 jauna
macibu standartu.;

Tika apmekl&ti profesionalas pilnveides
kursi par jauna macibu standarta
metodém un saturu;

Apzinasanas, ka ir nepiecieSama dzilaka
izpratne par verté€Sanu péc jauna standarta
un skolas veérteésanas kartibas pilnveide.

Pilnveidot jégpilnu
IKT izmantoS$anu
macibu stundas.

Ir izveidota datu baze, kura ir noraditi
kolégu izmantotie IKT riki;

Ir izveidotas lietoSanas instrukcijas
nepieciesamako riku izmantoSanai;

Tika nodroSinats jeégpilns attalinatais
macibu process, kas paredz efektivu IKT
riku izmantoSanu.

programma, lai
nakamaja macibu
gada sanemtu

Ekoskolu Zalo karogu.

Macibu gramatu o Tika papildinats macibu gramatu klasts ar
aktualizeSana péc Jaunam mactibu gramatam, kuras tika
jauna Izglitibas izdotas saskana ar jauno macibu
standarta. standartu;

e P&c pirma gada macibu gramatu
aprobéSanas, noskaidrojas, ka dazu
priekSmetu gramatas nav pietiekoSas,
tapéc jaturpina izvertet, kadi macibu
lidzekli ir efektivaki.

MaciSana un Veikt mérktiecigu o Izglitibas iestade ir ieguvusi Eko skolas
macisanas darbu Ekoskolu Zalo karogu ar augstiem sasniegumiem;

Ir realizetas ricibu dienas;

Katra macibu priekSmeta tika pielagota
un novadita viena macibu stunda péc
izveletas Eko skolas t€mas.

Veicinat sadarbibu

6.klasu pedagogiem.

starp 1.-3.klasu un 4.-

Organizeti Cetri saliedéSanas pasakumi
dazadas formas;

Pagajusa gada izaicinajums §1 mérka
sasniegSanai bija bieza macibu telpu,
skolu un macibu formu maina;




4. klasu skolotaji devas vérot macibu
stundas pie 3. klasu skolotajiem;

Tika organiz€tas pieredzes apmainas starp
1. — 3. klasu skolotajiem un 4. — 6. klasu
skolotajiem.

Pielagot veértésanas
kartibu jaunajam
Izglitibas standartam

Pedagogi darbojas metodiskas komisijas,
lai sniegtu ieteikumus veértéSanas kartibas
papildinasanai balstoties uz jauno
standartu;

Vertésanas kartiba tika noteikts ka
obligats formativas vertéSanas veids —
procenti.

Veértesanas kartiba tika ieklauti STAP
vert§jumi.

Izglitojamo
sasniegumi

Motivet izglitojamos
macibu sasniegumu
paaugstinaSanai
ikdienas darba.

Skola tika noteikts, ka sekmju izraksti
skoléniem obligati ir jaizdala reizi
semestrT klases stunda, ka ar1 jaseko lidzi
un jamudina skoléni apmekléet
konsultacijas;

Attalinato macibu laika, plana tika
ieklautas sarunas ar klases audzinataju, lai
klases audzinataja varétu palidzet izprast
macibu planu, ka arf, lai motivétu skolénu
paveikt darbus;

Attalinato macibu laika, stundu plana tika
ieklauta stunda nepabeigto darbu izpildei,
lai praktiski skoléniem palidzeétu macit
paSvaditu maciSanos un organizet darbu

izpildi.

Pilnveidot parbaudes
darbu rezultatu
analizes procesu,
ieglito informaciju
nemot vera
turpmakaja darba.

Attalinata macibu darba iegiitie rezultati
nav reprezentativi, tapec jaturpina
pilnveidot parbaudes darbu rezultatu
analize;

Balstoties uz 2020./2021.macibu gadu,
vasara esam domajusi par skolénu
zinasanu parbaudi un jauno macibu gadu
sakam ar diagnostikas darbiem latvieSu
valoda un matematika (par€jos
priekSmetos peéc pedagogu iniciativas), lai
saprastu, kuras t€mas tika apgttas
ieprieks€ja macibu gada un ar kadu
prasmes apgiiSanu ir jasak jaunais macibu
gads.

Atbalsts
izglitojamiem

Nodros$inat psihologu
lielaka slodze.

Ir piesaistits psihologs uz pilnu slodzi;




Pielagot skolas telpas
Covid-19 izplatibas
ierobezoSanai.

Macibu gada pielagojam dazadas telpas
macibu procesu apguvei (4. — 6. klasu
skoléni izmantoja Siguldas Valsts
gimnazijas telpas, 1. — 2. klasu skoléni ir
macijusies kultiiras centra “Devons”, 3.
klaSu skoléni tika sadaliti abos korpusos
Laurencu sakumskola, tika izmantotas ar1
sporta centra “Fischer” telpas)

Pilnveidot izglitojamo
iesaisti iestadei
butisku Iémumu
pienemsana.

Skolénu padomes tikSanas notika gan
klatieng, gan attalinati reizi nedéela;
Skolénu padomes parstavji organizeja
dazadus konkursus Eko skolas ietvaros;
Tika nemti véra skolénu ierosinajumi
skolas vides uzlaboSana, kas tika noraditi
Edurio pasverteéjuma;

Ikvienam izglitojamajam ir iesp&ja sniegt
ierosinajumu skola izvietotajas
pastkastités gan skolas direktoram, gan
skolénu padomg.

Izglitibas
iestades vide

Turpinat “Zalas
klases” projekta
realizaciju

Sadarbiba ar vecaku atbalsta biedribu tika
iesakts projekts pie skolas, kura ir
planotas “Zalas klases” elementi.

Laurencu sakumskolas
pedagogu pieredzes
apmainas braucienu

Nemot véra epidemiologiskos apstaklus,
fiziski pieredzes apmainas braucieni nav
notikusi;

realizeéSana Esam dalijusies pieredz€ attalinati gan
jomu diena, gan uzstajoties [ZM
organize€tajas konferences.
Izglitibas Materialtehniskas Sadarbiba ar vecaku atbalsta biedribu

iestades resursi

bazes atjaunosana.

skolai tika iegadatas 24 jaunas planSetes;
Attalinato macibu laika, sp&jam
nodros§inat izglitojamos, kuriem bija
nepiecieSamiba, ar portativo datoru vai
planseti;

Lai pilnveidotu padzilinatu dabaszinibu
apguvi, tika iegadati mikroskopi.

Pedagogu
pasvertéjuma
veikSanas pilnveide.

Pedagogu pasvertejums tika parveidots
elektroniska forma;

Jautajumi tika parskatiti katru semestri,
pielagojot tos apstakliem

Izglitibas
iestades darba
organizacija

Jaunu pedagogu
piesaiste.

2. semestra sakuma tika veiktas parrunas
ar esoSajiem pedagogiem, lai saprastu
nakotnes redz&jumu un balstoties uz
iegiito informaciju tika laicigi ievietotas
vakances;

Izdevas nokomplektét pilnu pedagogu
sastavu.




Jaunu sadarbibas

partneru piesaiste.

e Tika veidota sadarbiba ar Gulbenes
novada vidusskolu;

e Sadarbiba ar NBS dazadu tematisko
klases stundu organiz&éSana.

3.

Kriteriju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Attistibas planosana notiek sadarbiba ar
pasvaldibu atbilstoSi  valsti noteiktajam
prioritatéem un Laurencu sakumskola kopigi
defin€tajam verttbam. Taja iesaistas visas
ieinteresétas merkgrupas.

Nemot véra skolas augSanas tempus, vadibas komandai ir
nepiecie$ams papildinajums ar vietnieku IT joma. Sada
nepiecieSamiba ir ar1 strauja IKT riku pieprasijuma dgl
pedagogu ikdienas darba.

Vaditajam ir aptveroSa izpratne par pieejam
un metodeém, kas nodrosina efekttvu personala
parvaldibu iestade, deliggjot pienakumus un
atbildibu dazadam merkgrupam.

Dazadot kvalitativo rezultatu datu ieguves metodes.

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura
nodrosina izglitibas iestades profesionalu
parvaldibu un augstu darbibas efektivitati.

Veicinat katra skolas darbinieka, izglitojama un vecaku
atbildibu ieksgjo kartibas noteikumu ievéroSana. Runijot
Sapulces ar iesaistitajam pusém (vecakiem, pedagogiem)
uzsvert noteikumu ieveroSanas nepiecieSamibu un ka tas
palidz kopgja sisttma un veiksmiga ikdienas darba
nodroSinasana. Ja izglitibas iestade noveéro, ka kada
situacija ir nepiecieSams kads skaidrojums, organizet
individualas sarunas ar pedagogiem vai sapulces ar
vecakiem, sniedzot papildus skaidrojumu.

Skolas 1ieksgjas kartibas noteikumu publicéSana un
aktualizéSana skolas majaslapa.

Pilnveidot skolas ieks€jo kartibas noteikumu instruktazu
sniegSanu klases stundas.

Vaditajam ir plasas zinaSanas un izpratne par
1estades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir teicamas nepiecieSamas
zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un ir profesionala kompetence
izstradat iek$&jos normativos aktus.

Pilnveidot Laurencu sakumskolas metodisko komisiju
darbu. Parskatit metodisko jomu funkcionalitati un
iespejams pardalit pedagogus citas jomas, lai tiktu
nodroS$inats rezultativs skolas pilnveides process.

Vaditajam ir kompetence ikdienas darba
izmantot dazadas lideribas stratégijas un
taktikas. Vaditajs uznemas atbildibu un prot
vadit izglitibas iestadi krizes situacijas.

Atgriezeniskas saites sanemsSanas un sniegSanas kultliras
talaka uzlaboSana.




Vaditajam ir plaSas zinaSanas un kompetence
komunikacija. Vaditajs spej brivi komunicét
dazadas auditorijas un situacijas.

Izglitibas iestades vaditajam turpinat pilnveidot savas
zinasanas par aktualitatem izglittba. Normativie akti
izglittba ir mainigi. Lai var@tu sekmigi sekot lidzi
aktualitatém, izglitibas iestades vaditajam ir jaturpina
daliba dazadas IZM organizgetajas darba grupas un viedoklu
apmaina. Ka ar1 péc nepiecieSamibas apmeklet vietgja vai
starptautiska meroga kursus.

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo iestades
definétas vertibas, godigums, vardu un darbu
saskana.

Vaditajs iesaistas  izglitibas  attistibas,
izglitibas  kvalitates politikas planosana,
istenoS$ana un izvert€Sana valsts [iment.

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par
audzinasSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi.
Vaditajs iesaistas kadas macibu jomas darba.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stij

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inici€ sadarbibu ar dibinataju un
viet§jo pasvaldibu, nodroSina nepieciesamo
profesionalas kompetences pilnveidi
personalam  atbilstoSi  normativo  aktu
prasibam, tostarp uzklausot iesaistito pusu
vajadzibas.

Turpinat meérktiecigi planot kursu piedavajumu skola,
balstoties uz izglitibas iestades mérkiem un vajadzibam.
Turpinat saskatit pedagogu individualas un skolas kopigas
pilnveides nepiecieSamibas, balstoties uz verotajam
stundam un individualajam parrunam ar pedagogiem péc
pasvertgjumiem. Macibu gada sakuma informé&t pedagogus
par skolas planotajiem kopigi organizetajiem kursiem.

Vaditajs inici€ un organizé sadarbibu ar

Organiz€t nodarbibas vecakiem, kuras dalibnieki

vietg§jo kopienu un piedalas dazadas | pieredz€tu jauno maciSanas pieeju.

aktivitates.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju | Meérktiecigi organizét pedagogu pieredzes daliSanas grupas.
organizacijas kultiru iestadé, ko raksturo | Organiz€t macibu gada nosléguma darbnicas, kura
personala  un  izglitojamo atvertiba | pedagogi dalitos dazadas metodes.

parmainam, ka ar1 izpratne par to

nepiecieSamibu.

Vaditajs vada savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu, kas dod iesp&u apkopot
maciSanas pieredzi un dalities ar to. Vaditajs

inicié  sadarbibu ar citam iestadém
augstvertigu macibu sasniegumu
nodro§inasanai.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba.

Vaditajs inicieé efektivu iestades padomes
darbibu un atbalsta izglitojamo pasparvaldes
darbibu.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visa nepiecieSama informacija ir ievadita
VIIS. Ta var biit ar dazam nepilnibam, tomer
ta atbilst realajai situacijai. Izglitibas iestade ir
ieguvusi informaciju par personalu no Sodu
registra. Izglitibas iestade nav ilgstoSu
pedagogu vakancu. Pedagogu prombitnes
laika, pedagogs tiek aizvietots.

Jamotivé pedagogi vairak pieteikties profesionalas
kvalitates novertésanai.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

Jasamazina pedagogu parslodze.

Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertésanas sist€ma.
Izglitibas iestadg ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana.

Jaizveido sisteéma, kura pedagogi tiktu motiveti merktiecigi
dalities labas prakses piemeéros.

Izglitibas iestade ir izveidota iek$gja izglitibas
kvalitates nodros§inasanas sisteéma
pedagogiska darba izvértéSanai ne retak ka
divas reizes gada. Pedagogiskais personals
regulari izverte, cik efektiva bijusi vinu
profesionala darbiba.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

Projekta nosaukums Rezultati

Programma “Skolas soma”

Skola tika istenoti kultiiras pasakumi abos semestros visiem
izglitojamajiem. Pasakumi notika gan attalinati, gan klatiené.
Skoléniem tika piedavatas gan koncertlekcijas, gan teatra izrades,
gan radosas darbnicas, kas dod iesp&ju iepazit Latvijas makslu un
kultiru. Latvijas Skolas soma aktivitates tiek integrétas macibu
satura.

Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas mazinasanal,
projekts “PuMPuRS”

Izglitojamiem tiek sniegts konsultativais atbalsts individualas
konsultacijas dazados macibu priekSmetos.

2020./2021.m.g. 13 izglitojamajiem tiek istenoti

individualie atbalsta plani. Katram projekta iesaistitajam
izglitojamajam pedagogs semestra sakuma izveido individualo
atbalsta planu, kurda izvert€é macibu partraukSanas riskus un
paredz nepiecieSamos atbalsta pasakumus So risku mazinaSanai.

Projekts “Garigas veselibas
veicinasana skola”

Projekta mérkis ir izstradat pieradijumos balstitu vispargjas
garigas veselibas veicinasanas programmu, lai uzlabotu
skolénu socialo un emocionalo labklajibu, uzlabojot vinu
attieksmi pret sevi, citiem un maciSanos kopuma, ka ar1




mazinatu ar uzvedibu saistitas problémas, tai skaita agresiju,
emocionalo stresu un satraukumu. Sis pieejas efektivitate tiks
parbaudita Latvija, Italija, Horvatija, Griekija, Portugale un
Rumanija, kas ir starptautiska projekta partnervalstis. P&tijuma
piedalijas 2., 3., 5. un 6. klaSu skoléni, to klasu audzinatajas
un skolénu vecaki. Klasu audzinataji piedalas organizétajas
apmacibas.

“Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu
attistibai”

Projekta merkis ir nodroSinat Latvijas izglitibas pakalpojumu
daudzveidibu, kas balstiti uz individualas macibu pieejas attistibu
un ievieSanu vispargjas izglitibas iestad€s, tadejadi uzlabojot
izglitojamo kompetences un macibu sasniegumus. Laurencu
sakumskola no §1 projekta tika istenotas dazadas interesu
izglitibas programmas STEM joma, ka ari tika nodroSinati
pedagoga paligi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Interneta resursu “Letonika”

5.2. Interneta portals “uzdevumi.lv”

5.3. Digitala satura platforma “soma.lv”

5.4. Aptauju veidoSanas platforma “edurio.lv”

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&€rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

e 2020./2021.m.g. Veikt mérktiecigu darbu Ekoskolu programma, lai sanemtu Ekoskolu Zalo

karogu.

e Izstradat AudzinaSanas programmas 2020./2021.m.g. lidz 2022./2023.m.g. prioritates
atbilstosi iestades Attistibas planam:

2020./2021.m.g.

2021./2022.m.g.

2022./2023.m.g.

e Izstradat Laurencu

sakumskolas

Audzinasanas darba

programmu
2020.-2023.m.g.
e Uzsakt darbu pie
“Vecaku
rokasgramatas”
izstrades.

e Pilnveidot Skolénu
padomes darbibu un
aktivu iesaisti skolas

ikdienas dzive.

Turpinat dalibu
Ekoskolas programma.
Turpinat pilnveidot
Skolénu padomes
darbibu.

Pilnveidot darbu
karjeras izglitiba.
Izveidot datu bazi ar
dazadu profesiju
parstavjiem, piemeram,
skolénu likumiskajiem
parstavjiem, ka ar1
uznémumiem, uz
kuriem skoléni var

Turpinat dalibu
Ekoskolas programma.
Turpinat pilnveidot
Skolénu padomes
darbibu.

Parskatit un pilnveidot
Vertibu projekta
realizaciju nakamajiem
5 gadiem.

Pabeigt darbu pie
“Vecaku
rokasgramatas”.
Programmas “PLECS”
emocionalas labsajiitas




e Turpinat realizet
skolénu dalibu
programma “Latvijas
Skolas soma”.

e [egiit Ekoskolas
statusu.

e Prioritiz&t audzinataju
darbu izglitibas iestade.

e (Garigas veselibas

doties pieredzes
apmaina.

Turpinat izstradat
“Vecaku
rokasgramatu”.
Vertibu projekta
pilnveidoSana un
pielagosana dazadam
macibu formam

monitoringa rika
aprobé&Sana skola

veicinasanas
programmas aprobacija

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

e mérktiecigi organizets darbs, apvienojot Skolénu un Ekopadomi, ka arT sadarbiba starp
Skolénu/Ekopadomi, macibu priekSmetu pedagogiem un klasu kolektiviem ir veicinajusi
Ekoskolas Zala karoga iegtisanu. KlaSu kolektivu iesaiste dazadu iniciativu realizéSana ir
stiprin@jusi skolas vertibu “Daba”;

e lai veiksmigi realiz€tu Vertibu projektu attalinata macibu darba laika nepiecieSams veikt
uzlabojumus atsevisku elementu izpildé, pieméram, Izaugsmes zurnalu pielagoSana
pildiSanai virtualaja vide;

e veiksmigi realizétas projekta “Latvijas Skolas soma” aktivitates visa gada garuma, tas
pielagojot mainigajiem apstakliem;

e atbalsta komandas regularas tikSanas ir sekmé&jusas savlaicigu problému identificéSanu klasu
kolektivos un/vai individualiem skoléniem, ar1 79% pedagogu Edurio aptauja norada, ka
savstarp€ja sadarbiba ir drizak vai loti aktiva;

e 89% skolénu Edurio aptaujas norada, ka klases stundas gandriz vienmér un vienmer ir
interesantas un skoléniem saistoSas, bet 85% skolénu gandriz vienmér un vienmér noder tas,
ko Sajas stundas var iemacities un/vai uzzinat;

e paaugstinata algas likme, papildu kritériji materialas stimuléSanas kartiba un regulari
pieejams atbalsts ikdienas darba tiesi klaSu audzinatajiem ir sekméjis augstaku emocionalo
stabilitati un drosibu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e 2020./2021.m.g. veiksmigi esam T1stenojusi attalinato macibu formu. Misu skolas
pedagogi tika aicinati uz IZM organiz€to seminaru, lai dalitos ar labajiem piemériem
attalinato macibu 1stenosana, ka arT Laurencu sakumskolas piemeéri tika izsititi izglitibas
iestadem vadlinijas ka Tstenot attalinatas macibas.

e Laurencu sakumskola ir atbildiga par novada sakumskolas skolotaju metodisko
apvienibu.

e Laurencu sakumskolas pedagogi ir ieguvusi profesionalo atzinibu novada, iegiistot Gada
balvu izglitiba par darbu sakumskolas posma.



e Laurencu sakumskolas macibu procesa iestradnes tika iesttitas Skolai 2030 ka labas
prakses piemgri.

e Laurencu sakumskola ir 1. vieta novada péc visvairak iegiitajiem punktiem uzdevumi.lv
platforma.

e Laurencu sakumskola ir viena no 50 aktivakajam izglitibas iestadem Edurio platforma.

e Laurencu sakumskolas skoléni ir piedalijuSies konkursos un olimpiades, kas tika
organizétas 2020./2021. m.g. un ieguvusi godalgotas vietas radosi pé€tniecisko darbu
izstradé (Cetras 1. pakapes, viena 2. pakape). Skoléni ir piedalijusies skatuves runas
konkursa, iegustot tris 1. pakapes un Cetras 2.pakapes godalgas. 2020./2021.m.g. notika
ar1 Siguldas, Carnikavas, Garkalnes novadu II posma matematikas olimpiade 5. - 8.
Klasém, kura Laurencu sakumskolas skoléni ieguva tris 2. vietas, tris 3. vietas un tris
atzinibas rakstus.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izverteéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.

Parbaude_s darbu (Fll?gﬂOSthQ]_O?lC un 2019 2020 2021
eksamenu) vidgjie rezultati
3.klase
Latvie$u valoda 81,77 % 81,42 % 80,89 %
Matematika 77,63 % 57,48 % 67,32 %
6.klase
LatvieSu valoda 74,99 % 73,35 % 69,92 %
Matematika 64,64 % 76,42 % 74,01 %
Dabaszinibas 70,77 % 59,13 % 68,64 %

Valsts parbaudes datus salidzinam ar valsts rezultatiem. Laurencu sakumskolai $ajos gados
vidgjais radijums ir bijis augstaks neka Riga vai lielajas pilsétas. Izn€mums bija 2020. gada, kad 3.
klaseés matematika vid&jais vertejums bija nedaudz zem valsts vid€ja. Tapec pienémam [émumu par
fakultativas stundas matematika piedavasanu. 2020./2021. gada tas tika piedavats 1., 4. klasém kopa
ar1 jauno standartu un 2021./2022. fakultativas nodarbibas matematika tika piedavatas 1.,2.,4.,5.
klasem. 2021. gada valsts parbaudes rezultati péc skolas noveért§juma nav objektivi, jo tika rakstiti
attalinati, iznemot 3.klasu latvieSu valodas darbu. Rakstot attalinati valsts parbaudes darbus, tika
noverots, ka iegiitie rezultati atskiras no ikdienas rezultatiem.

Parrunajot rezultatus kopa ar pedagogiem atbalsta komandas sapulces, pedagogi secina, ka
pedagoga paligs ir nepiecieSams stunda un tas palidz skoléniem sasniegt augstakus rezultatus.
Skolénu iegttie rezultati tiek analizeti ari metodiskajas komisijas un balstoties uz diagnosticéto, tiek
pielagotas stundas semestrim lidz macibu gada noslégumam.

Pedagoga paliga darbs noteikti ir vertigs stundas art darbam ar talantigajiem skoléniem, jo
pec valsts parbaudes darbu individualo rezultatu analizéSanas, redzam, ka ir skoléni, kuriem ir 100%
apguves raditaji.

Analizgjot valsts parbaudes darbu rezultatus tris gadu griezuma, secinam, ka skolénu vidgjie
vertejumi ir stabili, iznemot matematiku 3. klas€s, kuru skolas risinajums ir aprakstits ieprieks. Taja
pasa laika noverojama pozitiva tendence matematikas rezultatu vid€ja radijuma 6. klasém.



Laurencu sakumskolas pasnovertéjuma
zinojums

Sigulda, 2021. gada 29. decembr1

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

PasvértéSana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S): situacijas analize, Edurio aptaujas, pedagogu pasvértéjumi, individualas
sarunas un datu analize.
Kritérija “Administrativa efektivitate” paSvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates veért§juma Itmenim loti labi. (Izcili / Loti labi /
Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

1. Kiriteriju “Administrativa efektivitate” novertejam ar loti labi, balstoties uz Edurio rezultatiem. Kopg&jais noveértejums $aja
kriterija bija 4,5 un pozitivo atbilzu skaits — 96,3 %.
2. lIzglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par finanSu un resursu efektivu parvaldibu ir izcilas, to pierada iestades vaditaja
individualas pasvérté§juma parrunas ar dibinataju. Izglitibas iestades vaditajs ir ieguvis magistra gradu Starptautiskas
ekonomiskas attiecibas un Sobrid vl turpina pasniegt Rigas Stradina universitaté kursus bakalaura Iimena studijas, kas saistiti

ar ekonomiku.

3. Analizgjot situaciju, macibu gadu uzsakot, mums bija vairakas vakances, kuras mums izdevas aizpildit uz 1. septembri.
PagajuSaja macibu gada ar Lauren¢u sakumskolu darba attiecibas partrauca viens pedagogs, kurs uzreiz tika aizvietots. Pec Siem
rezultatiem secinam, ka personals ir stabils un ta mainiba notiek objektivu iemeslu dél.

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums limena
verté§jums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, 4 Attistibas planoSana notiek sadarbiba ar | Nemot véra skolas augSanas tempus,
izglitibas  iestades darba pasvaldibu atbilstosi valstt noteiktajam | vadibas  komandai ir  nepiecieSams
paSvertéSanas un attistibas prioritatém un Laurendu sakumskola | papildinajums ar vietnieku IT joma. Sada
planoSanas  kvalitate un kopigi defin€tajam veérttbam. Taja | nepiecieSamiba ir arT strauja IKT riku
efektivitate. iesaistas visas ieinteresétas meérkgrupas. | pieprasijuma dé] pedagogu ikdienas darba.
RR2 | Personala parvaldibas 4 Vaditajam ir aptveroSa izpratne par | Dazadot kvalitativo rezultatu datu ieguves
efektivitate pieejam un metodém, kas nodroSina | metodes.
efektivu personala parvaldibu iestade,
delig€jot pienakumus un atbildibu
dazadam meérkgrupam.
RR3 | Izglitibas iestades vadibas 4 Vaditajs izveido vadibas komandu, kura | Veicinat  katra  skolas  darbinieka,

komandas darba efektivitate

nodroSina izglitibas iestades

izglitojama un vecaku atbildibu ieksgjo




un sasaiste ar izglitibas
attisttbas un/vai  nozares
politikas merkiem

profesionalu  parvaldibu un augstu
darbibas efektivitati.

kartibas noteikumu ieveérosana. Run3jot
sapulc€s ar iesaistitajam pusém (vecakiem,
pedagogiem) uzsvert noteikumu
ieverosanas nepiecieSamibu un ka tas palidz
kopgja sistema un veiksmiga ikdienas darba
nodros§inasana. Ja izglitibas iestade novéro,
ka kada situacija ir nepiecieSams kads
skaidrojums, organizet individualas sarunas
ar pedagogiem vai sapulces ar vecakiem,
sniedzot papildus skaidrojumu.

Skolas  ieksgjas kartibas  noteikumu
publicésana un aktualiz€Sana skolas
majaslapa.

Pilnveidot = skolas  iek$€o  Kkartibas
noteikumu instruktazu sniegSanu klases
stundas.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajam ir plasas zinasanas un izpratne
par iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu.

2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

PaSveértésana izmantota kvalitates veértéSanas metode (-eS): situacijas analize, Edurio aptaujas, pedagogu pasveértéjumi, individualas
sarunas ar pedagogiem.
Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma Itmenim loti labi (Izcili / Loti labi /
Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

1. Kritériju “Vadibas profesionala darbiba” novertéjam ar loti labi, balstoties uz Edurio rezultatiem. P&c pedagogu vertéjuma
Saja krit€rija novert€jums ir 4,7 un pozitivo atbilzu skaits ir 100%. P&c izglitojamo likumisko parstavju vert€§juma Saja kriterija
novertejums 4,00 un pozitivo atbilzu skaits ir 77 %.




2. Balstoties uz situacijas analizi, ka izglitibas iestades vaditajs un Laurencu sakumskolas pedagogi tika aicinati dalities labas
prakses pieméros IZM organizétajas konferenc@s gan par attalinata macibu darba istenoSanu, gan par komunikaciju ar visam
macibas iesaistitajam pusém. Skolas labas prakses piemeri tika apkopoti attalinato macibu vadlinijas, kas tika izsttiti citam

izglitibas iestadém ka paraugs.

3. Pedagogu pasvertejuma un individualajas sarunas macibu gada beigas, pedagogi uzsver, ka noverte skolas vadibas sp&ju lietas
sistematizét un organiz€t pedagogiem saprotama veida. Tas atvieglo vinu ikdienas darbu, jo ir skaidri kritériji par daramo un

lietas skola ir viegli parraudzit.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertejums
punktos

RR1 | Izglitibas  iestades  vaditaja 4 Vaditajam ir teicamas nepiecieSamas | Pilnveidot Laurencu sakumskolas
zinasanas, izpratne par izglitibas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma | metodisko komisiju darbu. Parskatit
iestades darbibas tiesiskumu, jautajumiem un ir profesionala kompetence | metodisko jomu funkcionalitati un
prasme izstradat un atjaunot izstradat ieks€jos normativos aktus. iesp&jams pardalit pedagogus citas
tiesibu aktus jomas, lai tiktu  nodroS$inats

rezultativs skolas pilnveides
process.

RR2 | Izglitibas  iestades  vaditaja 5 Vaditajam ir kompetence ikdienas darba | Atgriezeniskas saites sanemsanas un
zinasanas par lideribas izmantot dazadas lideribas strat€gijas un | sniegSanas kulttras talaka
strat€gijam un taktikam, prasme taktikas. Vaditajs uznemas atbildibu un prot | uzlabosana.
pienemt lémumus un uzpemties vadit izglitibas iestadi krizes situacijas.
atbildibu

RR3 | Izglittbas  iestades  vaditaja 5 Vaditajam ir plasas zinasanas un kompetence | Izglitibas iestades vaditajam
komunikacija komunikacija. Vaditajs spgj brivi komunicét | turpinat pilnveidot savas zinaSanas

dazadas auditorijas un situacijas. par aktualitatém 1zglitiba.

Normativie akti izglitiba ir mainigi.
Lai varétu sekmigi sekot Iidzi
aktualitatem, izglitibas iestades
vaditajam ir jaturpina daliba




dazadas IZM organizétajas darba
grupas un viedoklu apmaina. Ka ar1
péc  nepiecieSamibas  apmekI&t
vietgja vai starptautiska meéroga

kursus.

RR4 | Izglitibas  iestades  vaditaja 3 Vaditaja darbiba ir tiska, to raksturo iestades
gtiskums defingtas vertibas, godigums, vardu un darbu

saskana.

RR5 | Izglittbas  iestades  vaditaja 4 Vaditajs iesaistas izglitibas  attistibas,
izpratne par izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates politikas planoSana,
tostarp  izglitibas  kvalitates, IstenoS$ana un izvertésana valsts [Tmeni.
un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

RR6 | Izglittbas  iestades  vaditaja 4 Vaditajam ir plasas zinasanas un izpratne par
profesionala kompetence audzinasanas, maciSanas un macisanas
audzinasanas, maciSanas un jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi.
macisSanas jautajumos Vaditajs iesaistas kadas macibu jomas darba.

3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S): situaciju analize, Edurio aptaujas, skolas majaslapas un Facebook konta
apmekl&jumu statistika.
Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veérte§juma [imenim loti labi (Izcili / Loti labi / Labi /
Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina §ada informacija un dati:
1. Kiriteriju “Atbalsts un sadarbiba” noveért€jam ar loti labi, balstoties uz Edurio rezultatiem. P&c pedagogu veértéjuma Saja kriterija
novertejums ir 4,4 un pozitivo atbilzu skaits ir 93,3%. P&c izglitojamo likumisko parstavju vertejuma $aja kritérija novertejums
4,6 un pozitivo atbilzu skaits ir 96 %.
2. Skolai ir aktiva komunikacija uz aru, kas lauj publiskot un apkopot zinasanu radiSanas un macisanas pieredzi. Skolai ir majaslapa
un konts sociala tikla platforma “Facebook”, kura sekotaju skaits ir 1127. Skolas majaslapai ieprieksgja macibu gada ir bijis 24
035 unikalo apmekletaju skaits. Visvairak mekl&taka sadala ir bijusi par attallinata macibu darba norisi.




3. Skolai ir noslégts trispusgjs ligums ar Laurencu sakumskolas vecaku atbalsta biedribu, kas iesaistas skolas dazadu procesu
pilnveidosana. Regulari notiek skolas padomes s&des, kas tiek iesaistita IEmumu pienemsana un ieteikumu sniegSana. Analiz€jot
So situaciju, secinam, ka sadarbiba ar dazadam pusém ir loti laba, par ko liecina ari fakts, ka nav bijusi parpratumi un
konfliktsituacijas iesaistitajam pusém.

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums limena
vert€jums
punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja 4 Vaditajs inicieé sadarbibu ar dibinataju un | Turpinat mérktiecigi planot kursu
sadarbibas kvalitate ar viet§jo pasvaldibu, nodroSina nepieciesamo | piedavajumu skola, balstoties uz
izglitibas iestades dibinataju profesionalas kompetences pilnveidi | izglitibas iestades mérkiem un
un/vai pasvaldibu personalam  atbilstoSi  normativo  aktu | vajadzibam.  Turpinat  saskatit

prasibam, tostarp uzklausot iesaistito puSu | pedagogu individualas un skolas

vajadzibas. kopigas pilnveides nepieciesamibas,
balstoties uz vérotajam stundam un
individualajam parrunam ar
pedagogiem péc pasSvertejumiem.
Macibu gada sakuma informét
pedagogus par skolas planotajiem
kopigi organizetajiem kursiem.

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja 4 Vaditajs inici€ un organize sadarbibu ar viet€jo | Organizét nodarbibas vecakiem,
sadarbibas kvalitate ar vietgjo kopienu un piedalas dazadas aktivitates. kuras dalibnieki pieredz&tu jauno
kopienu  un/vai  nozares macisanas pieeju.
organizacijam

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja 3 Vaditajs veido izzinas un inovaciju | Mérktiecigi organizét pedagogu
riciba, veidojot izzinas un organizacijas kultiru iestadeé, ko raksturo | pieredzes daliSanas grupas.
inovaciju organizacijas personala un izglitojamo atvertiba parmainam, | Organizét macibu gada nosléguma

kultiiru izglitibas iestade

ka art izpratne par to nepiecieSamibu.

darbnicas, kura pedagogi dalitos
dazadas metodes.




RR4 | Izglitibas iestades vaditaja Vaditajs vada savstarpgju maciSanos un
riciba savstarpgjas pieredzes komanddarbu, kas dod iesp&u apkopot
apmainai un komanddarbam maciSanas pieredzi un dalities ar to. Vaditajs
izglitibas iestade inicié sadarbibu ar citam iestadem augstvertigu

macibu sasniegumu nodros§inasanai.

RR5 | Izglitibas iestades vaditaja 4 Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades darbiba.
izglitojamo vecakiem

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja 4 Vaditajs inicie efektivu iestades padomes

darbibu un atbalsta izglitojamo paSparvaldes
darbibu.

riciba, nodroSinot izglitibas
iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas
institlicijas darbibu

4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es): dokumentu analize, Edurio aptaujas, pedagogu pasvertéjumi un individualas
parrunas ar pedagogiem.
Kritérija “pedagogu profesionala kapacitate” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma Iimenim loti labi (Izcili / Loti
labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina §ada informacija un dati:

1. Kiritériju “Pedagogu profesionala kapacitate” novertejam ar loti labi, balstoties uz Edurio rezultatiem. Péc pedagogu vertejuma
Saja kritérija novertejums ir 4,1 un pozitivo atbilZu skaits ir 78%.

2. Skola ir izstradati pasvert&jumi, kurus pedagogi pilda katra semestra nosléguma. Pasvert&juma jautajumi tiek pielagoti attieciga
macibu semestra aktualitatém. Pedagogu paSveért€jumi ir sasaistiti ar Edurio aptaujam, kuros pedagogiem ir jareflekté par
legiitajiem rezultatiem. P&c pasvertéjumu rakstiSanas notiek saruna ar vadibu gan par paSvert€§jumiem, gan par macibu gadu
kopuma.

3. Pedagogi pasvertejuma un individualajas sarunas min, ka iepriek§€ja macibu gada ir jutusi lielu noslodzi attalinato macibu del
un biezo macibu formu mainas dél. Izglitibas iestades vadiba ir domajusi par mehanismiem, ka palidzét pedagogiem.

4. lzglitibas iestadei ir mainijies darbinieks, kur§ ievada pedagogu profesionalas pilnveides informaciju VIIS sistema. Ir bijusas
nepilnibas informacijas ievadg, tacu tas ir noverstas. Darbinieks ir apmacits un nepiecieSamibas gadijuma konsultgjas ar VIIS
administratoru, ja rodas kadas tehniskas problémas. Datu ievadi sarezg1 ar VIIS sistémas tehniskas nepilnibas, kuras notiek.




NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums Iimena
vert&jums
punktos
RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas 4 Visa nepiecieSama informacija ir ievadita | Jamotive pedagogi vairak pieteikties
izglittbas un profesionalas VIIS. Ta var bt ar dazam nepilnibam, tom@r | profesionalas kvalitates
kvalifikacijas atbilstiba ta atbilst realajai situacijai. Izglitibas iestade | noverteésanai.
normativajos aktos ir ieguvusi informaciju par personalu no
noteiktajam prasibam Sodu registra. Izglitibas iestade nav ilgstosu
pedagogu vakancu. Pedagogu prombiitnes
laika, pedagogs tiek aizvietots.
RR2 | Pedagogiem nepiecieSamas 3 Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestad€, | Jasamazina pedagogu parslodze.
profesionalas  kompetences veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
pilnveides atbilstiba profesionalas kompetences pilnveidi.
normativajos aktos
noteiktajam prasibam
RR3 | Pedagogu noslodze un 3 Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu | Jaizveido sistéma, kura pedagogi
profesionalas kvalitates profesionalas kvalitates novertéSanas | tiktu motiveti meérktiecigi dalities
novertéSanas kartiba izglitibas sisteéma. Izglitibas iestade ir nodroSinata visu | labas prakses piemeros.
iestade 1zglitibas programmas macibu priekSmetu un
jomu macisana.
RR4 | Pedagogu profesionalas 4 Izglitibas iestadé ir izveidota ieksgja

darbibas pilnveides sist€éma
izglitibas iestade

izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistéma
pedagogiska darba izvértéSanai ne retak ka
divas reizes gada. Pedagogiskais personals
regulari izverté, cik efektiva bijusi vinu
profesionala darbiba.




5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

leteikums

Noradito uzdevumu izpilde

2. Pilnveidot prasmi delegét noteiktus darba
pienakumus vietniekiem, metodiska darba
vaditajiem, nodrosinot delegéto pienakumu
izpildes parraudzibu.

Saja laika ir parskatitas amatu vienibas, apvienojot pienakumus un izveidojot
jaunu amata vienibu — direktora vietnieks saimnieciskajos jautajumos. Pirms
tam bija griitibas saprast, kuram delegét kadus pienakumus (dir. vietn. saimn.
administrativajos jautajumos un dienesta viesnicas parzine ), tacu tagad tada
apjukuma nav.

Ir skaidri defingti pienakumi un savstarpgji parrunati uzdevumi vietniekam
audzinasanas joma un vietniekam izglitibas joma.

Skola darbojas metodiskas komisijas pa jomam, kuras katru macibu gadu strada
pie skolas kop€jo merku sasniegSanas.

Lai turpinatu darbu pie §1 ieteikuma izpildes, nemot véra aktualitates izglitibas
procesos, redzam ka nepiecieSamibu skola pec vietnieka IT joma, lai veiksmigak
skola nodroSinatu ikdienas darbu.

3.3. Turpinat izglitibas iestades mérktiecigu
vadiSanu - vértibas balstita macibu satura
1stenoSana.

Esam parskatijusi izaugsmes zurnalu un papildinajusi ta vizualo un saturisko
formu.

Esam izveidojusi sist€ému ar “Audzinataja sekotaju”, lai parskatami sekotu lidzi
vertibas balstita macibu satura izpildei.

Katru macibu gadu tiek aktualizéts veértibu projekts 1. — 3. klasés.

Jaturpina domat par veiksmigu veértibas balstita macibu satura TstenoSanu ari
attalinato macibu laika.

6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades véelmém)

6.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

6.2. Izglitibas iestades padomes vai konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

6.3. Izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas iestades vaditajs



(vards, uzvards)
(paraksts)

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



