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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas | Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas programmas|vietas adrese ' skaits, uzsakot|  skaits,
nosaukums (ja atdkiras | Nr. |LicenceSanas| programmas | nosledzot

kods |16 juridiskas apguvi vai |programmas

datums _ S

adreses) uzsakot apguvi vai

2020./2021. | noslédzot
mac.g. 2020./2021.

mac.g.
Pirmsskolas| 0101 11 11 V-9418 | 21.09.2017. 229 223
izglitibas
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
N.p.k. un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Iestade ir nodrosinata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. 25 | nepiecieSamo personalu izglitibas
(31.08.2021.) programmas Istenosanai.

Saja macibu gada nomainijas sporta
pedagogs un logopéeds.

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 No 2021.gada 8.februara iestadi
(vairak ka 1 ménesi) vada atbildiga, meérktieciga,
2020./2021.mac.g. klientorienteta vaditaja

3. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Izglitibas metodikis, logopéds,
personals, noslédzot 5 psihologs, SOS auklite, pirmsskolas
2020./2021.mac.g. iestazu un skolu masa

Psihologu nodrosina Siguldas
novada izglitibas parvalde

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam):
Paaugstinat pedagogu profesionalo kvalitati, iesaistot pedagogus profesionalas darbibas
noveértésanas procesa.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:
1) paaugstinat pedagogu profesionalo kvalitati, nodroSinot sadarbibu starp vadibu, iestades
pedagogiem, pilnveidojot kompetences izglitibas procesa;
2) pedagogu profesionalas darbibas novértésanu veic iestades komisija, kuras sastava ir iestades
vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas jautajumos un viens pedagogs.

Kvantitativi:
1) 3-5 pedagogi iesaistas profesionalas darbibas novértésana;



2) novértéSanas procesa iesaistitie pedagogi organize tris labas prakses piemérus sava pirmsskolas
izglitibas iestadg;

3) labas prakses izveért€juma, kas organizéts pirmsskolas izglitibas iestadé, pedagogs sanem
vertejumu “LABI” no 80 % respondentu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki
2.1. lIzglitibas iestades misija — iestades darbinieki sadarbiba ar izglitojamo vecakiem izglitojamo
vispusigai attistibai veido miuisdienigu un daudzpusigu vidi, kura izglitojamie patstavigi darbojas,
macas ar prieku, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

2.2. Pirmsskolas izglitibas iestades darbibas vizija - kvalitativas un jégpilnas pirmsskolas izglitibas
programmas TstenoSana, laujot izglitojamajiem pilnvertigi izdzivot bérnibu un aizraujos$as rotalas
sagatavot izglitojamos turpmakajai dzivei.

2.3. lIzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

e izprast izglitibas vertibas un attieksmi pret to, pilnveidojot darbinieku zinaSanas, izvertgjot tas
un veidojot attieksmi un vertibas izglitojamajos par cilvéka siitibu, dzives mérkiem, augstakam
vertibam, par patriotismu, demokratiju vai privatipasumu, pat tikumisko, ideologisko principu
un normu nepiecieSamibu.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

1. Turpinat istenot pilnveidoto macibu saturu un pieeju, veicot audzinasanas un macibu procesu,
kura izglitojamie praktiska darbiba apgiist zinaSanas un pamatprasmes visas macibu jomas:
Sasniegtie rezultati:
Kvalitativi:
1) macibu process tiek balstits uz tikumiem, vertibam un caurviju prasmém;
2) rotalnodarbibas istenojas macibu jomu centros pa apak$grupam,;
3) rotalaktivitaSu planoSana notiek atbilstosi izglitojamo interesém, vajadzibam un sp&jam,;
4) izglitojamo iesaistiSana macibu procesa planosana (rundjosas sienas, domu kartes utt.);
5) digitalo tehnologiju izmanto$ana macibu procesa Istenos$ana;
6) ara nodarbibu organizgSana 1x nedéla;
7) divu grupu iesaistiSanas ekoprogramma “Cikmens detektivi” projekta “Dabas detektivi”, lai
rosinatu izglitojamo atbildibu pret dabu.

Kvantitativi:
1) katra grupa ir izveidoti macibu jomu centri, “runajosa siena”, atgadnes izglitojamiem;
2) rotalnodarbibu skaits ara vidé pakapeniski palielinajies lidz 25%;
3) macibu baze papildinas par 30% ar macibu lidzekliem un materialiem, kas nodrosina bérnu
praktisko un pétniecisko darbibu ;
4) sadarbiba ar izglitojamo vecakiem notiek ara macibu vides uzlaboSana atbilsto$i izglitojamo
interes€m un vajadzibam — uzstaditas tr1s ara virtuvites un ierikoti Cetri saknu darzini;

2. Organizet pasakumus iestades darbinieku profesionalai pilnveidei, sadarbibai un saskarsmei.
Sasniegtie rezultati:
Kvalitativi:
1) maciSanas organizacija balstas uz iestades turpmakas attistibas vajadzibam un ir vérsta uz
saskanotu pedagogisko darbibu;
2) iesaistisanas Erasmus+ projekta “Garigas veselibas veicinasana skola”, lai veicinatu izglitojamo
sociali emocionalo maciSanos;




3) supervizijas pie iestades psihologes I.Supes visiem pedagogiem un skolotaju paligiem vienu reizi
meénest par izglitojamo socialo, emocionalo un uzvedibas problému risinaSanu ikdiena;

4) pieci pedagogi apmekl&ja 36 h tieSsaistes kursus “Montessori pedagogijas principi prakse”;

5) organizéts pedagogu pieredzes apmainas braucienu uz Liepajas Montessori bérnu attistibas centru;

6) 90% skolotaju ir apmeklgjusi savu kolégu organizetas ara rotalnodarbibas ar mérki giit no
kolggiem pieredzi un atbalstu savam darbam.

Kvantitativi:

1) projekta “Garigas veselibas veicinasana skola” ietvaros organizéta vecaku un pedagogu aptauja
2x macibu gada, piedaliSanas konference un supervizijas;

2) papildinata materiala baze ar Montessori materialiem, kas nodroSina izglitojamo praktisko un
pétniecisko darbibu;

3) labiekartota 30% grupu vide;

4) 10 % pedagogu iesaistijuSies Erasmus+ projekta “Jaunatne darbiba”;

5) Erasmus+ projekta “Jaunatne darbiba” ietvaros realiz&ts brivpratiga darba projekts “Saules bérni”
dabas zinibu apgiiSanai ar neformalam metodém;

6) 80% veroto macibu stundu laika ir giita parlieciba par skolotaju vienotu pieeju vértibu ieklauSanai
pirmsskolas macibu satura un procesa.

7) 96% pedagogu pilnveidoja profesionalo kompetenci, apmekl§jot talakizglitibas kursus,
seminarus un vebinarus par pilnveidota macibu satura TstenoSanas jautajumiem (Montessori
principi praksg, “Laimigs un dro$s bérns piemsskola”, Skola2030 vebinars "Jutos labi, lai
macttos!", “Deju un kustibu nodarbibu vadiSanas metodika”, “Skanas dizaina veidoSana
muzikalam uzvedumam”, “Daudzveidigi digitalie riki attalinata macibu procesa istenoSanai
pirmsskola lingvistiski neviendabiga videé” u.c.).

3. Popularizét sportu ka dzivesveidu, aktivizéjot ritenbraukSanu, ieSanu kajam un staigaSanu
basam kajam, ka videi un veselibai draudzigu parvietoSanos apkarteja vide.
Sasniegtie rezultati:
Kvalitativi:
1) ikdienas ara aktivitates kustibu nodrosinasanai izmantoti skrejriteni un velosipedi;
2) organizetas mérktiecigas pastaigas un pargajieni;
3) vasaras perioda aktivizéta baskaju taka iestades teritorija visa vecuma izglitojamajiem;
4) sadarbiba ar Valsts policiju organizéta tikSanas ar Runci Ridi un Bebru Bruno, lai iepazistinatu
izglitojamos ar celu satiksmes noteikumiem un policijas darbu;
5) nodrosinata izglitojamo drosiba — mérktiecigu pastaigu un pargajienu laika lieto atstarojoSas
vestes, braucot ar skrejriteni vai velosipédu, izglitojamie lieto aizsargkiveres;
6) izglitojamie ievéro celu satiksmes noteikumus.

Kvantitativi:
1) 50% izglitojamiem reizi ménesi ir iesp&ja skatities CSSD veidotas macibu filmas “Drosi celi”,
“Lieli celi, mazi celi, drosi celi”, “Velobraucgja drosiba!” u.c.

3. Kritériju izvertejums
3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades paSvertéSanas un attistibas | Pilnveidot iestades pasvérteéSanas sisteému, lai
planoSana visas iesaistitas puses darbojas péc | visi darbinieki meérktiecigi un péc paSu
iestades vadibas iniciativas. iniciativas iesaistitos iestades pasvértéSanas
un attistibas planosSana.




Vaditaja nodroSina  iestades  darbibas
paSvértéSanu un ar to saistito attistibas
planoSanu — vizija, ikgadgjas prioritates.

Veikt vecaku anketésanu Edurio.com, ieklaujot
papildus jautajumus saistiba ar paSvérteéSanas
kriterijiem.

Personals ir stabils, profesionals, v&las
sasniegt iestades kopigi defin€tos meérkus.
Vaditaja un administracija sniedz personalam
atbalstu dazados jautajumos. Vaditaja parzina
dazadas metodes, kas nodroSina personala
parvaldibu  iestade.  Vaditaja  delege
pienakumus un atbildibu vadibas komandai
un pedagogiem.

Izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai
vadibas komandu un pedagogus, bet ar1 citas
meérkgrupas - izglitojamo vecakus, atbalsta
personalu, novada izglitibas parvaldes
parstavjus, pirmsskolu koordinatorus.

Izveidota vadibas komanda, kura nodroSina
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas
efektivitati, sasniedzot kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus un nodrosSinot kvalitativas
macibas un ieklaujoSo vidi.

Pilnveidot vadibas komandas darbu, izvirzot
mérkus un uzdevumus ar1 1sakam laika
periodam.

Sniedzot savstarpgjo atgriezenisko saiti un
izvertgjot situaciju, izmantot metodes no
dazadam metozu grupam (sarunas, intervijas,
nodarbibu véroSanas rezultati).

Planveidigi  veic  izglitibas  iestades
materialtehnisko  resursu  darbibas  un
izmantoSanas ilgtsp&jas nodrosinasanu, plano
materialtehnisko resursu atjaunoSanu,
nomainu un papildinasanu.

FinanSu resursi tiek lietderigi un atbildigi
izmantoti  iestades labiekartoSanai  un
uzlaboS$anai.

Piesaisttt finanSu resursus no dazadiem
avotiem (viet§jie un starptautiskie projekti
u.tml.) un efektigi tos izmantot.

Papildinat  zinasanas seminara par
finans€juma  piesaistes  iesp§jam  un
mehanismiem finans€juma sanemsanai.

Turpinat projektu Erasmus + “Eiropas

brivpratigais darbs”.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradatie iek$€jie normativie akti tiek
atjaunoti atbilstosi realajai situacijai, veikta
dokumentu saskano$ana ar dibinataja parstavi

Sekot izmainam likumdoSana, nodroSinot
vienotu izpratni par dokumentacijas apriti un
dokumentacijas atjaunoSanu saskana ar
jaunajiem normativajiem aktiem.

Vaditajai ir zinasanas un prasmes par lideribas
strat€gijam un taktikam.

Vaditaja konsultgjas ar visam iesaistitajam
pusem  (vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, vecaki, dibinataja parstavji).

Ir pieredze darba krizes situacijas. Vaditajas
darbiba ir etiska, to raksturo iestades defin&tas
vertibas, godigums, vardu un darbu saskana,
prasme istenot cienpilnu komunikaciju. Prot
argumentét savu ricibu un tas atbilstibu
konkrétajai situacijai.

Pilnveidot prasmes darba krizes situacijas un
par lideribas strateégijam un taktikam,
apmeklgjot kursus, lekcijas, seminarus,
pieredzes apmainas, supervizijas.

lestades vaditaja ir atvérta komunikacijai ar
darbiniekiem, izglitojamiem, vinu vecakiem,
dibinataja parstavjiem un citu organizaciju
parstavjiem.

Pilnveidot zinaSanas komunikacijas joma,
apmeklgjot kursus (saskarsmes meistaribas
kursi), lekcijas, seminarus, pieredzes
apmainas, supervizijas.




Vaditajas viedoklis un runa ir skaidra,
argument&ta un logiska.

Vaditajal ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un/vai nozares
politikas jautajumiem.

Vaditajas darbiba ir €tiska, to raksturo prasme
istenot cienpilnu komunikaciju.

Izglitibas iestadé ir definétas kopigas veértibas
un sadarbibas principi.

Kopa ar pedagogiem un Iestades padomi
izstradat/uzlabot kopigas iestades vertibas.

Vaditaja sp€j sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem mérkiem, izvert€jot savas
izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus, kas atspogulojas attistibas plana.

Vaditajai ir zinaSanas un izpratne par
audzinasSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
informacija par aktualitatém pedagogija.

Pilnveidot zinaSanas kursos, seminaros,
lekcijas. Regulari sekot Iidzi aktualitatem
pedagogija (IKVD, Skola 2030, u.c.)

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja  sadarbojas ar  paSvaldibas
struktiram: iestades dibinataju, socialo
dienestu, Barintiesu, Siguldas pagasta

biblioteku, Siguldas 1. pamatskolu.

Sadarboties ar citam novada skolam- piesaistot
sagatavoSanas grupam topoSo pirmklasnieku
skolotajas, kuras véro darba ciklu pirmsskola
un péc tam diskuté par redzeto, analiz€ vietas
izaugsmei.

lesaistas sadarbiba ar viet§jo kopienu un
nozares organizacijam, parstavot izglitibas
iestadi kopienas un nozares organizaciju
stenotajas aktivitates.

Veicinat sadarbibu ar paplasinatd novada
pirmsskolas izglitibas iestadem pedagogisko
jautagjumu risinasana (metodiskas sapulces,
pedagogu talakizglitibas jautajumi, labas
prakses piemeri)

Motivé personalu sasniegt mérkus. Sniedz
darbiniekiem konstruktivu, uz attistibu
orientetu atgriezenisko saiti. Izrada pozitivu,
cieppilnu attiecksmi darbiniekiem par vinu
kvalitativi paveikto darbu.

Paaugstinat pieauguSo attiecibu kompetences
darba ar bérniem, tadejadi veicinot optimalu
1zglitibas un audzinaSanas mérku sasniegSanu.

lestadeé ir raksturiga profesionala pedagogu
sadarbiba, kura tiek apkopota pieredze, veidoti
metodiskie atbalsta Iidzekli, nodroSinata labas
prakses pieméri, apkopojot profesionalo
pieredzi.

Nodrosinat pedagogu savstarpgjo pieredzes
apmainu, (nodarbibu savstarpgja veéroSana,
analize, darbs komandas, regularas ikned€las
metodiskas sarunas par darba planoSanu,
regulars atbalsta komandas darbs).

Uztur pozitivas attiecibas un kontaktus ar
izglitojamo vecakiem izglitibas iestade, arpus
tas, kas palidz vai nakotn€ varétu palidzet ar
darbu saistito mérku sasniegSanai.

Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta
vecaku padomes darbibu, plano vadibas
komandas atbalstu.

2 reizes gada organizgt individualas parrunas
ar vecakiem par macibu procesa norisi un
izglitojama sasniegumiem, sniedzot
atgriezenisko saiti un nepiecieSamo atbalstu.

Vecaku padome iesaistita lémumu

pienemsana.

Iesp€ju robezas atbalstit vecaku iniciativas.




3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija.

VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai
un normativajos aktos noteiktajam.

Regulari tiek iegiita informacija par personalu
Sodu registra. Izglitibas iestadé nav ilgstosas
pedagogu vakances.

Sastadits pedagogu profesionalas kompetences| Sniegt  atbalstu  jaunajiem  pedagogiem,
pilnveides plans, kurs laicigi tiek realizets. sadarbiba ar vaditajas vietnieci izglitibas
Visi pedagogi regulari veic profesionalas| jautajumos.

kompetences pilnveidi.

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala | Regulari novértét pedagogiska darba kvalitati
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas | jaunajiem pedagogiem, sniegt nepieciesamo

istenotas izglitibas programmas specifikai. atbalstu.
Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu | Piesaistit mentoru jauna pedagoga atbalstam
profesionalas kvalitates noverteésanas sist€éma, | kvalitativa pedagogiska procesa

kura apliecina, ka lielakajai dalai novertéto | nodroSinasanai.

pedagogu darba kvalitate ir laba, loti laba un | 1x gada veikt visa pedagogiska personala
ar1 izcila. novertésanu.

Regulari sniegt argumentétu izverté§jumu
katram pedagogam par vina darba kvalitati.

Izglitibas iestadé ir izveidota pedagogu| Veikt pedagogu pasvertéjumus 2 reizes gada,

profesionalas darbibas pilnveides sistéma.| individualas sarunas veikt 1 reizi gada.

P i macibu gada beigas vei darb . . . .
efi Ag081 macibu gada beigas vele sava Carba \ 1 tivat péc iespgjas vairak pedagogu veikt

pasvertesanu . ~ =

profesionalo darbibas novertesanu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2020./2021.mac.g.

4.1. Iestade iesaistijusies Erasmus+ projekta “Jaunatne darbiba”, veicinot Eiropas jaunieSu brivpratigo
darbu ar bérniem. Pirmsskolas skolotaja papildinaja zinaSanas Vacijas nacionalas agentiiras Jugend
fur Europa organizetajos kursos un izmantoja tas darba ar brivpratiga darba voluntieri. Programmas
ietvaros tika realizets projekts “Saules bérni”, kur§ ar neformalam metodém atbilstosi bernu vecumam
palidzgja izglitojamiem apgiit dabas zinibas un netiesi arT anglu valodu.

4.2. Sekmigi uzsakta daliba Erasmus+ programma “Garigas veselibas veicinasana skolas”, kura iesaistijas
seSas pirmsskolas grupas un 15 pirmsskolas skolotajas.

4.3. Izglitojamie vecuma no 4-7 gadiem piedalijas izglitojosa projekta “Man ir tiri zobini”, sanemot
profesionalu informaciju un demonstrégjumus par zobu kopSanu un higiénu, ka ar zinaSanas par
veseligu uzturu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi izglitibas programmu
istenoSanai
5.1. Sadarbibas ligums ar Erasmus+ “Jaunatne darbiba noslégts 11dz 2021.gada februarim.



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (izglitojamo centrétas, domajot par izglitojama personibu)
2020./2021. - 2022./2023. m.g. audzinasanas darba prioritates:

e [zglitibas iestad€ izveidot audzinaSanas programmu, kuras mérkis ir jégpilni organizet izglitibas

procesu - izglitojama vispusigas, taja skaita tikumiskas, attistibas veicinasanai un attieksmju
veidoSanai.

o lestade tika izveidota un ieviesta audzinasanas programma.
Veidot un popularizet izglitibas iestades telu, atzimgjot iestades 55.dzimSanas dienu.

o lzveidota tematiska siena ar grupu télotajdarbiem par t€mu “Pie saulites ciemos”, ka ari

vesturiskas siena “Saulite gadu rit€§juma”.

AudzinaSanas procesa veicinat butiskako tikumu (atbildiba, taisnigums, centiba, lidzcietiba,
godigums, laipniba, savaldiba) izkopSanu, izpratni par drosibu un veseligu dzivesveidu.
Veicinat izglitojamos apzinaties valstisko un pilsonisko piederibu un identitati.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada nosléguma veiktas izvertéSanas

Izglitojamie ievero ieks$€jas kartibas noteikumus. Katra grupa atbilstosi izglitojamo vecumposmam
izstradati grupu noteikumi ar vizualam atgadném.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

2020./2021.m.g. divu grupu izglitojamie vecuma no 5 — 7 gadiem piedalijas AS “Latvijas valsts
meZ1” ekoprogramma pirmsskolam “Cukmena detektivi®, programmas nosléguma sanemot
diplomus par aktivu piedalisanos.

Covid-19 apstaklos rasti jauni risinagjumi, lai nodroSinatu regularu vecaku informéSanu par
macibu procesu un svétku sviné$anu iestadé (skolvadibas sist€éma E-klase, tie$saistes sapulces
Zoom platforma, videofilmas par svétku svinéSanu iestades socialo tiklu lapa Facebook u.c.).

Izglitibas iestades vaditajas
vietniece izglitibas joma

(paraksts) Sandra Vaicekauska

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



