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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas o Nr. Licencésanas | programmas  |programmas apguvi
kods (1a. at.slg‘lraf no apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas datuMS 1) 050.2021 mic.g.| 20202021 mic.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-9504 |2017. gada 21. 191 220
programma decembr1
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 30 Iestade nodarbinatie pedagogi parsvara
noslédzot 2020./2021.mac.g. ir gados jaunas skolotajas, kuras ik pa
(31.08.2021.) laikam dodas dekréta un bérna kopSanas

atvalinajumos. Tadejadi biezi veidojas
vakances un kadru mainiba.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | 0,703 pedagogiskas [Vakance ir neliela slodze miizikas
(vairak ka 1 ménesi) slodzes skolotajam, sporta skolotajam un dala
2020./2021.mac.g. grupas skolotajam. Tas aizpilda esosie

skolotaji, stradajot papildus stundas.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta| 2 logopédi (1,23 |Iestadei paplaSinoties, veélams palielinat
personals izglitibas iestadg, ped. slodze) psihologa slodzi.
noslédzot 2020./2021.mac.g. psihologs

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)
Prioritate joma “Sadarbiba ar vecakiem”: Kvalitativa divvirziena informacijas apmaina.
Sasniedzamie rezultati:

1.

a.

b.

2.
a.

Kvantitativie rezultati

Pedagogi regulari, ievieto informaciju slégtajas Facebook platformas, vai WhatsApp grupas
(vismaz 1 reizi ned€la), informe vecakus par bérniem izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem,
aktivitatem (ko mes darijam? Kapéec mes darijam?).
Praktisku ieteikumu vecakiem (vismaz 1 reizi ned€la katrai grupai) sagatavoSana (ko veél
var darit majas).

Kwvalitativie rezultati

Par 30 % vairak vecaku izmégina praktiskos ieteikumus un, izmantojot slégtas Facebook
platformas, vai WhatsApp grupas, sniedz atgriezenisko saiti.

Prioritate joma “Atbalsts pirmsskolas darbiniekiem, izglitojamajiem”: Atbalsta sisteémas
pilnveide.




Sasniedzamie rezultati:

1. Kvantitativie rezultati:

a. 100% pedagogi iepazinuSies ar kartibu, kada nosaka izglitojamo specialas vajadzibas,
izstrada un 1steno individualo izglitibas programmas apguves planu;

b. 3 iestades pedagogi (1%) izgajusi kursus "Pedagogiska procesa raksturigakas iezimes darba ar
pirmsskolas vecuma bérniem, kuriem ir specialas vajadzibas” un ieguvusi speciala skolotaja sertifikatu;
C. 95 - 100 % pedagogu pieejamas psihologa individualas konsultacijas un nodarbibas;

d. 100% iestades pedagogu paligiem ir nodroSinata iesp&ja papildinat zinasanas paSvaldiba

saskanotaja 13 stundu programma “Skolotaju paliga daliba macibu un ikdienas darba organizésana
grupina, saskana ar pirmsskolas izglitibas programma noteikto mérki un uzdevumiem”
(saskanojuma Nr.128).

2. Kvalitativie rezultati:

a. 100 % pedagogiem pieejami atbalsta pasakumi (izveidotas “Atgadnes pirmsskolu
pedagogiem sniedzot atbalstu berniem ar specialam vajadzibam”), specialisti (specialais
pedagogs), lai kvalitativi organiz&tu bérnu ar specialam vajadzibam ikdienu pirmsskol3;

b. 80 % pedagogu paligiem pieaug informé&tiba/izpratne par skolotaja paliga lomu un dalibu
macibu un ikdienas procesos pirmsskola;
C. 5 iestades pedagogi (1,5%) piedalas ka lektori pieredzes apmainas tieSsaistes seminara

"Ricibas soli atbalsta pasakumu noteikSanai un nodroSinasanai pirmsskolas izglitibas iestade. Ar
ko sakt?" sadarbiba ar VISC.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1.  Izglitibas iestades misija —
) nodro$inat katram b&mam vina individualo sp&u un potenciala pilnvertigai attistibai
piemérotu vidi, maciSanas veidus un metodes;
) radit labveligu priekSnosacijumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojoties par aktivu,

patstavigu, pasSpietiekamu, radoSu, atvértu un cienpilnu sabiedribas locekli, kas prot sadarboties ar
citiem;

) veicinat b&rnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu meérku
sasniegSanai;

° nodroSinat iesp&ju pedagogiem un iestades darbiniekiem regulari pilnveidot profesionalas
zinasanas un prasmes.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

aktivs, patstavigs, paSpietickams, radoSs, atvérts un cienpilns sabiedribas loceklis, kas prot
sadarboties ar citiem.

2.3.  Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —

Siguldas PII “Tornisi” ir izglitibas iestade, kura vértibas ir uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba,
radoSums, pozitiva pasapzina un veseligs dzivesveids.

24. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Prioritate joma “Macibu saturs. MaciSana un maciSanas”: Organizgjot macibu satura
istenoSanu, nodrosinat ¢etrus maciSanas iedzilinoties principa elementus:

) izvirziti skaidri maciSanas meérki un sasniedzamie rezultati;

° piedavati daudzveidigi uzdevumi un laiks darbibu modelésanai;

° nodroSinata atbalstoSa un attistoSa atgriezeniska saite;

) bérnam tiek nodroS$inata iesp&ja skaidrot darbibu gaitu un domat par savu macisanos un

sasniegto rezultatu.



Sasniegtie rezultati:

° Pedagogi, planojot ikdienas darbu, maciSanas merkus un b&rniem sasniedzamos rezultatus
izvirzija kopa ar bérniem.

° Darbojoties pasu vai skolotaju izveletajas aktivitat€s, bérni nonaca pie izvirzita macisanas
mérka, zinaSanam vai prasmeém.

° Pedagogi piedava bérniem daudzveidigus macibu uzdevumus. Par to liecina ieraksti
“Skolotaju dienasgramatas”, skolotaju piedavatie uzdevumi Facebook platformas sl€gtajas grupas
un So piedavajumu var€ja novérot ari grupas pedagogiska procesa vérojumu laika.

° Skolotajas atgriezenisko saiti parsvara sniedz, nepasakot beérnam prieksa savuprat labako
darbibu rezultata sasniegSanai, bet, uzdodot bérniem uzvedinosSus jautajumus.

° Bérni iesaistas atgriezeniskas saites definéSana, izmantoSana (pasSi spriez un izdara
secinajumus).

Pedagogiska procesa vérojuma laika var€ja novérot skolotaju prasmi rast iesp&jas dot laiku bérniem
savu darbibu modeléSanai. Bérniem tika nodroSinata iesp&ja skaidrot darbibu gaitu un domat par
sasniegto gala rezultatu.

Prioritate joma “Macibu saturs. MaciSana un maciSanas”: pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide.

Sasniegtie rezultati:

1. 2020. - 2021. macibu gada laika pirmsskolas pedagogi apguvusi daudzveidigas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kursu programmas:

) LU programmu “Garigas veselibas veicinasana skolas”, kuru 48 stundu apjoma macijusas
10 PII “Tornisi” skolotajas un 4 stundu apjoma 9 skolotajas. Apmacibu $aja programma 2021. -
2022. macibu gada turpina citas izglitibas iestades skolotajas.

° VISC programmu “Macibu darba planoSana 5 - 6 gadigu bérnu lietpratibas attistibai” 36
stundu apjoma 2020. gada augusta pabeidza 2 skolotajas.

° 7 skolotajas ir apguvuSas PII “Torni$i” Siguldas novada pasvaldibas Izglitibas parvalde
saskanoto 15 stundu programmu “Bérnu sociali emocionala audzinasana”.

° 5 skolotajas apguvusas Dabas parvaldes organizeto 12 stundu programmu “Dabas apguves
sekméSana pirmsskola”.

° Mazaka skaita skolotajas apguvuSas sekojoSas programmas: ,,Folkloras mantojums un

misdienas: gadskartu tradicijas beérnu un jauniesu folkloras kopas attalinatas maciSanas apstaklos”;
“AudzinaSanas darbs macibu procesa, 1stenojot kompetencu izglitibu pirmsskola”; “Zime viegli,
jeb “Urban Sketcing” ar Dainu Domasiiti”.

° 5 skolotaju paligi apguvusi specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 8 stundu
apjoma.
2. 2021. gada 3. marta Siguldas novada paSvaldibas Izglitibas parvaldé saskanota PII

“Torni8i” iesniegta pirmsskolas pedagogu paligu profesionalas kvalifikacijas pilnveides
programma “Skolotaja paliga daliba macibu un ikdienas darba organizéSana grupina, saskana ar
pirmsskolas izglitibas programma noteikto mérki un uzdevumiem.

3. Kriteriju izvertéjums
3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Cienpilna  komunikacija ar visiem mérkgrupas|Vismaz 2 reizes gada veikt mérkgrupu
dalibniekiem (vadibas komandu, pedagogiem, par€jiem|anketeSanu par iestades procesiem.
darbiniekiem, izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem,
dibinataju).




Vaditaja uzticas un delegé pienakumus un atbildibu,
iesaistot iestades parvalde gan vadibas komandu, gan
darbiniekus un izglitojamo vecakus.

Aktivizet iestades padomes darbibu - uzrunat
katras grupas vecakus, aicinot iesaistities
iestadés padome.

Vaditaja iedroSina un tiesi uzruna darbiniekus iesaistities
dazadu lémumu pienemsana. Aktivi Istenota kompetencu
pieeja izglitiba un maciSanas iedzilinoties pieeja. Raditi
apstakli, lai biitu iesp&jams profesionals dialogs, sadarbiba
un pieredzes apmaina.

Jaorganiz€ un janodroSina kvalitativas macibas
visiem darbiniekiem - gan pedagogiem, gan
skolotaju paligiem.

Ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Izveidota laba sadarbiba un atbildibas sadale ar vaditajas
vietnieci saimniecibas jautajumos.

Japaplasina finanSu resursu piesaiste
dazadiem avotiem (iesaiste  viet€jos
starptautiskos projektos).

no
un

3.2.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NodroSinats iestades darbibas tiesiskumu. Regulari tiek
izstradatas profesionalas kompetences pilnveides programmas.

Plasas zinaSanas un prasmes izmantot ikdienas darba
dazadas Iideribas stratégijas un taktikas. Notiek
konsultésanas ar kolégiem, kad 1émumu pienemsana
nepiecieSams noskaidrot visu iesaistito puSu viedokli,

Istenot atklatu komunikaciju visos virzienos,
aktivi iesaistit jaunos kadrus iestades dzivé -
uzticot organiz&t meistarklases vai izglitojoSus
pasakumus, balstoties uz darbinieku stiprajam

vajadzibas. pusém.
Ir labas =zinasanas un kompetences stratégiskaja
komunikacija, krizes komunikacija. Vaditaja brivi

komunicé dazadas auditorijas un situacijas. Izprot
nepiecieSamibu krizes laikd komunic€t ar vairakam
ieinteres€tajam pusém, kas situaciju var uztvert atskirigi.

Vaditaja nebaidas uzrunat kolektivu, lai noskaidrotu katra
viedokli. Gan ieks€ja, gan publiskaja komunikacija
parliecinati pauz viedokli gan par savam personigajam
veértibam un principiem, gan par iestadé kopigi
definétajam vertibam.

Noorganizét esoSajam kolektivam profesionalas
macibas  par  konfliktu  risinasanas  un
komunikacijas jautajumiem.

Izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates politikas jautajumiem. Iestadé T1stenota
darbibu, nemot véra valstl noteiktos normativos tiesibu
aktus un caurskatamibu.

Popularizet izglitibas iestades paveikto ka labas
prakses pieméru valsts politikas IstenoSana —
piedalities vebinaros, kursos par
individualizétas macibu pieejas realiz€Sanas
iesp&jam pirmsskola.

Vaditajai ir plaSas zinasanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem un
aktualitattm. Darbojas ar1 ka lektore un patstavigi
izstrada  profesionalas  kvalifikacijas  pilnveides
programmas, saskanojot tas Izglitibas parvalde.

Izstradat un realiz€t vismaz 2 jaunas
profesionalas kvalifikacijas pilnveides
programmas (pedagogiem, skolotaju paligiem),
atbilstosi aktualitatem.

3.3.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Vaditaja spg bit iniciators sadarbiba ar pasvaldibu -
prezentéjot iestades strat€giskas prioritates, piedavajot
profesionalas kompetences pilnveides programmas.

Sadarbiba ar dibinataju rast risinajumu iestade
esoSa interneta uzlaboSanai un e-klases
levie$anai.

Vaditaja ir politiski neitrala, bet sociali aktiva, kas lauj
bez &tiskam dilemmam piedalities dazadas aktivitates.

Atkartoti uzrunat pasvaldibu, lai rastu veidu, ka
sadarbiba ar pargjam Sigulda pilsétas PlII,
atdzivinatu “Jusu takas”.

Kolektivs ir atverts dazadam parmainam, drosmigs ideju
realizacijas.

Realizét kampanu “Uzdavini ideju “TorniSiem”,
iesaistit izglitojamo vecakus parmainu ievieSana.

Vaditaja nodroSina iesp&ju un rosina pedagogus aktivak
sadarboties. Izprot nepiecieSamibu apkopot, uzkrat un

Noorganizet pieredzes apmainas pasakumus (par
atbalsta pasakumiem pirmsskola; sporta un

publiskot pedagogu iegtito pieredzi. miuzikas aktivitatém pirmsskola) ar citam
pirmsskolam.

Vaditaja atvérta sadarbibai, izv€las proaktivu pieeju

vecaku iesaistei izglitibas iestades darbiba.

Uzklausa un labprat nem véra vecaku viedokli, atbalsta | Delegét Iestades padomei izstradat

iesaistisanos iestades prioritasu noteik$ana un aktivitasu | priekSlikumus par grupu komplektéSanu

planosana.

vasaras perioda.

3.4.
vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiskais kolektivs nav novecojis, 72 % pedagogu
ir vecuma lidz 45 gadiem. Pedagogi atverti inovacijam,
labprat tas ievie§ ikdienas darba.

Regulara un kvalitativa pedagogu profesionala
pilnveide par bérnu specialajam vajadzibam un IT
prasmém.

80% pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba, 20 % studé
atbilstosas studiju programmas.

Pedagogi iesaistas savas profesionalas kompetences
pilnveide un dalas pieredze ar labas prakses piemé&riem.
Attalinato macibu laika nodroSindja bérnu vecakiem
pieejamu daudzveidigu macibu saturu, TstenoSanai
majas.

Izstradat vienotu sist€ému ka iestade stradajosie
pedagogi  dalas  pieredzé/labas  prakses
piemériem, ieveérojot regularitati un kopigi
izstradatus kritérijus.

3 iestades pedagogi Pedagogu darba kvalitates
vertéSanas procesa ieguva izglitibas kvalitates pakapes.
19 pedagogu (no 25) noslodze ir no 0,858 lidz 1
pedagogiskajai slodzei.

lesaistit pedagogus seminaru un pieredzes skolu
veidosSana, daliba novada un valsts ITmeni.

Pedagogu anketé€Sana EDURIO platforma. Iestade tiek
veikta arT darbinieku ikgad@a noveértéSana saskana ar
vienotiem, paSvaldibas izstradatiem krit€rijiem.

4.

Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2020./2021. macibu gada PII “Tornisi” piedalijas Erasmus+ KA 3 projekta “Garigas veselibas

veicinasana skola* 1stenoSana.
Projekta merki:

[ J
programmas izstradei un sistematiskai ievieSanai
[ J

Izveidot visaptveroSu pieeju pieradijumos balstitas garigas veselibas veicinasanas

skolas;

veicinat skolénu, skolotaju un gimenu garigo veselibu;




° atbalstit pedagogu, skolu vaditaju un izglitibas politikas veidotaju centienus integrét garigas
veselibas veicinasanu izglitiba nacionala un starptautiska méroga.

Secinajumi:

1. Pirmsskolas vecuma labakas sociali emocionalas prasmes parsvara prognozeé augstaku
macibu motivaciju un nozimigi mazakas uzvedibas problémas.

° Pirmsskolas vecuma grupa macibu motivacija statistiski paaugstinajas no koeficienta 3,56
uz koeficientu 3,85, savukart uzvedibas problémas statistiski samazinajas no koeficienta 1,52 uz
koeficientu 1,47.

° Sociali emocionalo prasmju attistiba augusi 1pasi z&€niem.

1. S1programma ir liels ieguvums ari berniem ar dazadam macibu griitibam — uzlabojas bérnu
motivacija un macisanas prasmes.

2. Apkopojot rezultatus par skolotaju labizjttu, var secinat, ka pieaugusi skolotaju parlieciba

par savu sp&ju veikt pedagoga darbu — efektivi vadit grupas darbu, Tstenot macibu mérkus un
iesaistit izglitojamos.

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Iestadei noslégts savstarpgjas sadarbibas ligums ar Latvijas Universitati Erasmus+ projekta
“Garigas veselibas veicinasana skola” projekta ietvaros. Ligumi ar Latvijas Universitati par prakses
vietu nodro$inasanu un prakses organizéSanu studentiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:
° Sociali emocionalas maciSanas veicinasana (izprot un regulé savas emocijas, izvirza un
sasniedz pozitivus mérkus, izjiit un izrada empatiju citiem, nodibina un uztur pozitivas attiecibas
un pienem atbildigus [émumus);

° dzivesspka veicinasana (spg& parvarét un veiksmigi pielagoties izaicinajumiem un
griitibam);
° socialo, emocionalo un uzvedibas problému mazinasana (veicinat sociali pienemtajam

normam atbilstosas uzvedibas veido$anos).

2020./2021.m.g. — Daliba projekta “Garigas veselibas veicinasana skola”. 2021./2022.;
2022./2023.m.g. — “Garigas veselibas veicinasana skola” programmas ieklausana ikdienas macibu
procesa.
7. Citi sasniegumi

1. Macibu gada vida, kad valsti bija noteikti dazadi ierobezojumi (nepulcéties, nepielaut
vecaku uzturéSanos izglitibas iestadés, aizliegums bérniem ierasties pirmsskola ar savam
milmantinam u.c.) tika atvertas 2 jaunas grupas. Sekmigi rasti risinajumi, ka bérniem un vinu
vecakiem iepazities ar telpam, skolotajam (veidojam video ekskursijas un iepaziSanos).

2. Veikts telpu remonts, lai izveidotu virtuvi, kas aprikota ar profesionalam virtuves iekartam.
Tadejadi nodroSinata &diena pagatavosanu un izdale uz vietas iestade.
3. Sadarbiba ar vecakiem veikta teritorijas apzalumoSana — ierikota jaunas koSumkrimu

dobes, akcentgjot iestades galveno ieeju.



