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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencé$anas | skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no dat programmas | programmas
juridiskas atums apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.mac({2020./2021.mac.

_ .g. g.

Taustininstrumentu | 20V 212011 | Sveices iela | P-16590 | 15.02.2018 8 87

spéle — klavierspéle 19, Sigulda

Taustininstrumentu | 20V 212011 | Sveices iela | P-16591 | 15.02.2018 7 7

spele — akordeona 19, Sigulda

spele

Stigu instrumentu | 20V 212021 | Sveices iela | P-16592 | 15.02.2018 29 29

spele — vijolspéle 19, Sigulda

Stigu instrumentu | 20V 212021 | Sveices iela | P-16593 | 15.02.2018 7 8

spéle — Cella spéle, 19, Sigulda

Stigu instrumentu | 20V 212021 | Sveices iela | P-16594 | 15.02.2018 6 6

spéle — gitaras spéle 19, Sigulda

Pasaminstrumentu | 20V 212031 | Sveices iela | P-16595 | 15.02.2018 17 16

spele — flautas spele 19, Sigulda

Pagsaminstrumentu | 20V 212031 | Sveices iela | P-16596 | 15.02.2018 9 9

spele — klarnetes 19, Sigulda

spele

Pasaminstrumentu | 20V 212031 | Sveices iela | P-16597 | 15.02.2018 9 9

spéle — saksofona 19, Sigulda

spele

Pasaminstrumentu | 20V 212031 | Sveices iela | P-16598 | 15.02.2018 1 1

spéle — mezraga 19, Sigulda

spele

Pasaminstrumentu | 20V 212031 | Sveices iela | P-16599 | 15.02.2018 8 8

spele — trompetes 19, Sigulda

spéle,

Pasaminstrumentu | 20V 212031 | Sveices iela | P-16601 | 15.02.2018 9 9

spele — eifonija 19, Sigulda

spele




Pasaminstrumentu |20V 212 03 1| Sveicesiela | P_2128 | 31.01.2020 3 2
spéle — trombona 19, Sigulda
spele
Sitaminstrumentu | 20 V 212041 | Sveices iela | P-16602 | 15.02.2018 9 8
spele 19, Sigulda
Vokala miizika— |20 V 212061 | Sveices iela | P-16603 | 15.02.2018 25 25
kora klase 19, Sigulda
Misdienu ritma 20V 2120911/ Sveices iela | P-16604 | 15.02.2018 23 23
miuzika 19, Sigulda
Vizuali plastiska 20V 211001 | Sveices iela | P-16163 | 25.10.2017 173 160
maksla 19, Sigulda
Teatra maksla 30V 212121 | Sveices iela | P-16178 | 25.10.2017 7 6
19, Sigulda
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

59

Tai skaita 2 vietnieki
izglitibas joma un metodisko
komisiju vaditaji.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot

2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

Saskana ar Izglitibas iestades attistibas stratégijas grozijumiem, 2021./2022. macibu gada
tiek izvirzitas Sadas prioritates:

Prioritate 2021./2022.mac.g.
Audzeknu praktisko un teorétisko iemanu kvalitates celSana un motivacijas
veicinasana, nemot véra epidemiologisko situaciju valsti.

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi

Kvantitativi

— Audzeknu sekmju izvert€jums, —
daliba attalinatos pasakumos un

Apzinati iesp&jamie konkursi
miizika, maksla un teatri. Vadibas




konkursos, rezultatu analize komandas parrunatas koncertu

ieprieksgja macibu gada iesp€jas

— Veikta pedagogu darba plana — Istenota 1 vecaku kopsapulce un 1
analize, izvertgjot audzeknu iestades padomes sapulce
individualo noslodzi — Organizétas 6 metodisko komisiju

sanaksmes un 3 metodisko komisiju
vaditaju sanaksme par audzeknu
izaugsmes iesp&ju pasakumiem.

— Starptautiska jauno pianistu Licijas
Garaitas konkursa nolikuma
izskatiSana, aktualizacija

Prioritate 2021./2022.mac.g.
Planveidiga digitalizacijas procesu ievieSana iestade.

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi Kvantitativi
— PasSreizgjas situacijas izvertgjums — Konkursu elektronisko pieteikumu
vadibas komandas anketu sagatavoSana
— Audzeknu uznemsanas procesu — Digitalo pasakumu realizacijas
vadiba, pielietojot digitalos rikus uzskaite

— lesp€jamo finansg€jumu risinajumu
apkopojums IT tehnikas materialas
bazes paplaSinasanai

— Tehnologiju iesp&ju apkopojums,
pielietojums iestades procesu
efektivakai virziSanai

— lestades metodiskas bazes
paplaSinasana digitalaja vide
(muzikas materialu skenéSana)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija —
Veidot kultiirizglitibas vidi sp&ju un talantu attistibai, radot konkur&tsp&jigu personibu,
radit topoSo radoSo personibu izaugsmes centru ka garantiju Siguldas nakotnei — radoSai
un stiprai kulttiras kopienai.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —
lestade, kura ikviens ir piederigs radoSam procesam un izaicindgjumiem; kura mainas
l1dzi laikam un turpina tradicijas miisdieniga gara, cienot esoSo un liekot tam partapt par
jaunajai paaudzei interesantu un kopjamu. Regionals kulthrizglitibas un makslu
metodiskais centrs.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —



IzglttojoSais: Audzeknu profesionala meistariba, pilnvertigi un caur izpratni apgtstot
izglitibas programmas paredz€tds zinasanas, prasmes un kompetences, atbilstosi
profesijas standarta noteiktajam prasibam, veidojot un attistot analitiskas, intuitivas un

izteles spgjas.

Radosais: Raditas iesp&jas arvien plasakai repertuara izvélei specialitaté pasizglitojoties,
pilnveidojot profesionalo meistaribu, paplasinot radoSo darbibu un apgistot jaunu
pieredzi, spét patstavigi veikt radosi izpildoSa darba pienakumus.

Kultarvidi attistoSais: Skolas ka kulttirizglitibas iestades attistiba par regionalo

metodisko centru.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Merkis

Sasniegtais rezultats

Ieviest izmainas macibu programmas,
prasibas, nemot vera attalinata macibu
procesa ietekmi

Sekojot I1dzi Valdiba veiktajam izmainam arkartas
situacijas izsludinasanas rikojuma, pakapeniski tika
veiktas izmainas jeb atkapes no macibu programmas,
kas ietver audzeknu repertuara samazinasanu. Tika
nodrosinata sameériga slodze audzekniem attalinata
macibu procesa laika, ka rezultata noversti audzeknu
“izdegSanas” draudi

Planveidigi macibu procesa ieklaut
pasaules praksé atzitus digitalos
metodiskos materialus

Macibu gada ietvaros, tika izstradati jauni digitalie
materiali — koncerta ieraksti, skandarbu apdares,
digitalas izstades, macibu programmu “pases”, kuri tiek
uzglabati arT skolas interneta vides platformas, ka ar1
atbilstosi aprikotas telpas attalinatajam darbam. Macibu
procesam pastiprinati izmantotas informaciju
tehnologijas, ka arT 80% pedagogiem veicinata digitala
pratiba (dazadu sazinas platformu lietoSana, video un
audio failu eksportéSana). Dazadam metodém veicinata
audzeknu motivacija attalinata procesa laika, gan
veidojot attalinatus koncertus un konkursus, individualo
konsultaciju organizésana, ievérojot epidemiologisko
situaciju Valsti

Izglitojamo motivésana attalinata
macibu procesa laika (neordinari
uzdevumi, iedvesmojosi piemeri)

Veikti uzlabojumi datortehnologiju jautajumos, e-klases
video platformas palaiSana, instrumentu skanoSanas,
labosanas, nodrosinajuma sektoros, ka ar psihologiskais
atbalsts

Instrumentu un materialu
nodrosinajums, tehniskais atbalsts
(video pamacibas, instruktazas,
instrumentu uzturéSana nepiecieSamibas

Ieveérojami palielinats digitalo instrumentu krajumi,

palielinats datoru skaits (+7), argjas digitalas atminas
kartes (+4), kas nodroSina teatra uzvedumu, koncertu
iemiizina$ana, mobilie wifi uztvergji (+4) — nodrosina




gadijuma, attalinata macibu procesa
vadiSana)

Adobe photoshop un Adobe Illustrator datorprogrammu
licencu iegade, jauna bibliotekas telpas izveide un
iekartosana u.c.

NepiecieSamo remontdarbu veikSana,
skolas attalinata macibu procesa laika

Skolas arsienu mazgasana, cilvékiem ar kustibu
traucjumiem paredz&to pandusu atjaunosana, roku
atbalstu uz pandusiem parbtive atbilstosi normativajiem
aktiem, stavvadu remonti, pirma stava wc durvju
parveide, drosibas trepju izveide uz jumta, bruga
atjaunosanas darbi, ar kolonnu atjaunosana, drosibas
7oga izveide pie gravas

Teatra nodalas dekoraciju, teérpu
noliktavas paplaSinasana

Izveidota jauna t€rpu noliktava — kora un orkestra terpu
atseviskai uzglabasanai no teatra nodalas

Macibu programmu “pases”, apmacibas
pedagogiem, administracijai

Organizgjot attalinatas Atverto durvju dienas skola,
izmantojot zoom platformu, tika izstradati 11 video
materiali par katru profesionalas ievirzes programmu,
izskaidrojot vecakiem un potencialajiem audzékniem
programmu apjomu un to, kas sagaidams macoties
Makslu skola. Veikts preventivais darbs noslodzes
apzinasanai

Akreditacija makslas nodalai

Makslas nodala veiksmigi izgaja akreditaciju uz 6
gadiem, kvalitates [imena noveért€§jumos sanemot
vertgjumu “loti labi”

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades attistibas stratégijas izstradé tika
iesaistitas  visas  meérkgrupas, tadejadi
nodroSinot augstaku pedagogu, tehnisko
darbinieku atbildibu un iesaistiSanos plana
ievieSana. Skolas administracija  plano,
organizg, koording, analiz€ skolas darbu. Tas
ir nepartraukts process, kas notiek visos
limenos un tiek planots atbilstosi skolas
noteiktajam prioritateém

Saistiba ar nepastavigo macibu procesu

klatienes un neklatienes variantos,
nepiecieSams  veikt izmainas  attistibas
stratégijas  dokumenta, izvirzot jaunas
prioritates  un  sasniedzamos  mérkus

nakamajiem macibu gadiem

Vaditajs ar paSiniciativu iesaistas visu
personala darbu problematika, paredzot riskus
un meklgjot risinajumus.

Vaditajs sp&j nodrosinat efektivu uzdevumu
sadali, spg saprast un sadalit vadibas
komandas biedru lomas-stipras un vajas
puses. Komandai ir vienots mérkis un virziba

NepiecieSama lielaka darbinieku parraudziba,
stundu hospité€sana, ar1 tehnisko darbinieku
paveikta analize




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izstradatas skolas vadibas struktiira,
ir optimals dazadu limenu vaditaju skaits, kas
tiek iecelti noteikta kartiba, ieverojot vinu
kvalifikaciju, pieredzi, lojalu attieksmi pret
skolu un kolggiem.

Skolas mérki tiek izvirziti atbilstoSi/sasaiste
nozares politiskajiem merkiem

Katra macibu gada nosléguma notiek vadibas
un pedagogu saruna, darba izvertéSana, jaunu
mérku izvirziSana. Reizi gada tiek verteéti ar1
visi vadosie un tehniskie darbinieki. Skola ir
noteikta vadibas organizatoriska strukttra, kas
aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas.
Katra vaditaja kompetences joma ir precizi
noteikta amata apraksta

Organizet saliedeéSanas pasakumus metodisko
komisiju vaditajiem, piesaistot iedvesmojoSus
specialistus  stresa vadibas, psihologijas,
komandas stratégijas joma.

Merktiecigi planot un  rosinat Izglitibas
parvaldes parstavjus iestades pasakumu
apmekl&jumos un vismaz reizi gada sarunas ar
iestades vadibas komandu

Veikta objektiva finansu un materialtehnisko
resursu parvaldiba.

Sadarbiba ar Kaunas 1. mizikas skolu
piesaistits NordPlus finans€jums, lai Istenotu
pieredzes apmainas programmu. Valsts
kultiiras kapitalfonda finansu lidzekli iestades
materialtehniskas bazes uzlabosanai

NepiecieSama lielaka budzeta  virzibas
izpratne skolas vadibas komanda, vietnieku
zinasanu papildinasana finansu jautajumos,
rosinot kursu apmeklétibu $ajos jautajumos

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajs izprot iestades darbibas
tiesiskumu, spg) izstradat normativos
dokumentus patstavigi. Nemot véra situaciju
valsti, tika izstradati dazadi papildus iek$gjie
normativi, kas pielagoti attalinatajam macibu
procesam, ar tiem iepazistinati pedagogi,
izglitojamie un vecaki

Vadibas komanda turpinat  pilnveidot
juridiskas zinasanas, apmeklgjot atbilstoSus
kursus  un  paSizglitoties,  izmantojot

parbauditus, droSus resursus

lestades vaditaja sp€ operativi pienemt
lémumus, saglabajot mieru un pasdisciplinu,
kas ir viena no loti nozimigdm vaditaja
ipasibam. Profesionalaja darba parsvara tiek
izmantotas pedagogiskas lideribas stratégija

[zmantojot atbilstoSu metodiku, attistit prasmi
izteikt kritiku/uzslavu darbiniekiem

Bitiski uzlabota komunikacija, ieveérojot
hierarhiju : audzekni-pedagogi-vecaki-met.
komisiju vaditaji-vietnieki-direktors.
Tadejadi  iespgjama  problému  atraka
atrisinaSana,  neiesaistot  visu  [Tmenu
darbiniekus. lzveidota operativa sazinu

platforma starp nodalam, aktualiz&ta e-klases
nozime ka oficiala sazinas vietne

Atgriezeniskas  saites  analize, daZzadu

viedoklu izvertéjums




Iestades vaditaja prot argument€ti paskaidrot
savu viedokli, spgj aizstavet/parstavet skolas
intereses.

lestades vaditajs ir lojals un cienpilns pret
saviem darbiniekiem. Publiska komunikacija
sava buttba neatSkiras no  ieksgjas
komunikacijas, to raksturo godigums pret sevi
ka personibu un iestadi

lestades definéto vértibu aktualizacija,
veidojot uzskates materialus pie zinojuma
dela, ka ar1 parrunajot sanaksmes

Izglitibas iestades vaditajs izprot prioritates
kadas ir noteiktas 2021.-2027. gadam
noteiktajas Kultiirpolitikas pamatnostadnés,
ta noteiktds prioritates ir nemtas vera
parstradajot iestades stratégiju

lesaistities izglittbas un nozaru politikas
planoSanas un izverté€Sanas valsts ITmeni,
organizgjot tikSanas ar attiecigo instancu
parstavjiem

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbibas kvalitates ar iestades dibinataju ir
abpusgji ieinteres€ta. lestades vaditajs aktivi
iesaistas sadarbiba, konsultgjas un saskano
iestadei nozimigas darbibas

Merktiecigi planot un  rosinat lestades
dibinataja parstavjus skolas pasakumu
apmekl&jumos un vismaz reizi gada sarunas ar
iestades vadibas komandu

Iestade regulari sadarbojas ar dazadam
nozares organizacijam, izstrdda jaunus
projektus un inicié radosas idejas motivacijas
veicinasanai  attalinata macibu procesa
ietvaros

Turpinat veidot jaunas sadarbibas dazadu
projektu istenoSanai.

Izglitibas iestades vaditajs seko inovacijam | Uzlabot interneta savienojuma kvalitati
izglitibas nozar€, ka arT spgj tas efektivi ieviest | iestade. legadaties jaunu datortehniku, tada
izglitibas iestade. Veikts sistematisks darbs | veida wuzlabojot digitalizacijas procesus
gan ar pedagogiem, gan vecakiem attalinata | iestade

macibu procesa uzlaboSana, izmantojot

jaunas sazinu platformas un daZadojot

metodiku

Izglitibas iestade regulari tiek veidoti dazadi | Profesionalas sadarbibas stiprinasana un
sadraudzibas projekti pieredzes apmainas | méroga palielinasana, organizgjot

veicinasanai, pieredzes apmaina iestade
ieviesta ka ikgadga tradicija-regulari
koncerti, profesionalas pilnveides kursi un
skolu savstarp&ja viedoklu apmaina

koncertlekcijas, izstades, meistarklases

Izglitibas iestade divas reizes gada organizé
vecaku kopsapulces un informé par macibu
procesiem iestade. Problémsituacijas vienmer
rosina nakt uz sarunu ar skolas vadibu

Regularaka sadarbiba ar lestades padomi,
rosinat vecaku iniciativu skolas pasakumu
iesaiste




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija-nozaru
specialisti, kuru audzékni regulari, ar
sasniegumiem piedalas konkursos un skatés

Turpinat celt pedagogu  profesionalo
pilnveidi, organiz&jot prof.pilnveides kursus
miuzikas, makslas un teatra joma, ka ari
psihologijas joma

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade
veic nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi, apmekl€jot gan kursus, kurus
organiz€ iestade, gan atbilstoSi mizikas,
makslas un teatra jomas specifiskos
prof.pilnveides kursus, kurus piedava dazadas
organizacijas, iestades. NepiecieSamibas
gadijuma izglitibas iestade organizé bérnu
tiestbu  aizsardzibas  kursus, ka arl
audzinasanas kursus

Veicinat pedagogu studijas magistrantlira vai
doktorantiira, parrunu laika aktualizgjot
profesionalas kvalitates augstaka noveértgjuma
iesp&jamibu

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, nemot véra audzeknu izveletas
izglitibas programmas

Piesaistit jaunus pedagogus popularako
izglitibas (gitaras spéles, muzikas teorétiskie
priekSmeti) programmas apguvei

Izglitibas iestade isteno pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveértésanu
reizi gada

Pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas

kvalitates noveértéjuma pasvértéjuma
veidlapu, pielagojot ta saturu izglitibas
iestadei

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;

Nr. Projekti

leguvums

2. | LatvieSu kamermiizikas koncerts “Abstrakcijas’

b

LatvieSu miizikas
popularizésana, sadarbibas
stiprinaSana audzékniem-
skandarbu interpretacijas
pieredzes uzkrasana.

svetku koncerts-virtualaja vide.

3. | Siguldas Makslu skolas “Baltais fligelis” Valsts

izkopSana majas apstaklos,
organizatoriem - montés$anas
pieredzes iegiiSana.

izstade “Nekurienes vida”.

4. | Makslinieka Ulda Rubeza - glezniecibas darbu

ledvesmas un pieredzes
uzkrasana.

taka”.

5. | Interaktivs svétku pastaigu marSruts “Engelu

Sportiskakas aktivitates

Audzekniem - skatuves kultiiras

rosinasana, makslas baudijums.



6. | Adventa virtualie video sveicieni. Aranzijas un komponéSanas
prasmes izkopSana-gan
pedagogiem, gan audzekniem.

7. | Projekts “Pedagogs maska”. Motivacijas celSana, emocionala
piesaiste skolai.

8. | Lekcija "Misdienu miizikas notacija. leskats Audzekniem, pedagogiem -

LatvieSu kamermiizika zinasanu iegiisana.

9. | Projekts “VERTIBAS APZINAS SUPOLES”. Grafikas makslinieka
popularizésana, prieks.

10. | XXV Starptautiskais jauno muiziku konkurss Skatuves kulttiras izkopSana,

“Sigulda 2021’ konkursu pieredzes iegiiSana,
motivacija.

11. | Projekts "Makslas nodalas ekspon&sanas Iegadatas makslas eksponésanas

vitrinas”, vitrinas, izstazu dazadiba.

5.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)
Iesaktas parrunas par sadarbibas Iigumu ar Lucijas Gariitas fondu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2020./2021 2021./2022. 2022./2023.
Uzdevumi Rezultats Uzdevumi Uzdevumi
Izglitojamo Izmantojot $adus — Izglitojamo — Skatuves
motivésana rikus: neoridinari motivé$ana kultiiras
attalinata macibu uzdevumi, attalinata izkops$ana;
procesa laika. iedvesmojosi piemeri macibu — Uzstasanas

un digitali veidoti procesa laika. prasmju

pasakumi, tika — Majas darba pilnveidosana

izstradati $adi veicina$ana — Konkursu

digitalie pasakumi: —  Skatuves pieredzes

Pedagogs maska”( kulttiras veidoSana

https://ieej.IvV/ILNIJE ) izkopsana;

un “Adventes — Uzstasanas

tautasdziesmas” prasmju

(https://ieej.lv/iWag4Hh pilnveidogana;

).



https://ieej.lv/LNiJE
https://ieej.lv/Wq4Hh

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2020./2021. macibu gads epidemiologiskas situacijas dél, bija pietickami sarezgits. Skola Saja
laika sp&ja saglabat savu radoSo garu par spiti visiem apstakliem — gan pilniba attalinatas, gan
dal&ji attalinatas macibas, darbs ar skolas beidzgjiem — gan iekstelpas, gan artelpa. Sie
parbaudijumi tikai stiprinaja skolas kolektivu un palidzgja pilnveidot dazadas prasmes, ka ar1
mekI&t jaunas pieejas macibu procesa nodros§inasanai.

Speju tikt gala ar Siem dazadiem apstakliem pozitivi rezultjas virkn€ istenoto projektu (skatit
skolas youtube konta)un konkursu sasniegumos kuri parsvara notika attalinati un filmé$anas
process bija neordinars process gan audzeékniem, gan pedagogiem. Konkursos mizika un
maksla 6 audze€kniem tika iegttas godpilnas I vietas, 9 audzekniem II vietas, 7 audz€kniem III
vietas, 15 audzekniem atzinibas.

Digitalie materiali 2020./2021. macibu gada:
1. Makslu skola “Baltais fligelis” sveic Latviju svétkos (2020. gada novembris)
e https://youtu.be/M1iA30ERIQU
2. Pedagogs maska (2020. gada decembris)
e https://youtube.com/playlist?list=PLRGrFLkrOjdUofOmRUZj8z8mdjQ6MSM
M2
3. Adventes tautasdziesmas, sadarbiba ar latvieSu folkloras kratuvi (2020. gada
decembris)
e https://youtube.com/playlist?list=PLRGrFLkrOjdV0TicyNhc6ShmXv-mZRola
4. Siguldas Makslu skolas “Baltais Fligelis” koris - Gaismas dzim$anas diena (G. Pelécis,
M. Cieléna), Ne Stpuli grezna.
e https://youtu.be/ezFuw30td1g
e https://youtu.be/5W8-82fgBKA
5. "Divi Engeli" G.Stankevic¢s, P/O "Sudrabskana'"(2020. Gada decembris)
e https://www.youtube.com/watch?v=XXm20-0QNiQ
6. Siguldas JaunieSu Kamerorkestris muzicg attalinati (2021. gada februaris)
e  https://youtu.be/utbraurjZgk
7. Starptautiskais jauno miiziku konkurss “Sigulda 2021” (2021. gada maijs)
e https://youtube.com/playlist?list=PLRGrFLkrOjdUKEK63RdBu8WeRZxcaEL
EO
8. Makslu skola “Baltais fligelis” atver durvis attalinati (2021. gada maijs)
e https://youtube.com/playlist?list=PLRGrFLkrOjdVQKaEBLddOfiJ4s8lajxuX
9. Bafa balvas pasniegSanas ceremonija 2021
e https://youtu.be/gUmYOcc25Fg



https://youtu.be/M1iA30ERJQU
https://youtube.com/playlist?list=PLRGrFLkrOjdUof0mRUZj8z8mdjQ6MSMM2
https://youtube.com/playlist?list=PLRGrFLkrOjdUof0mRUZj8z8mdjQ6MSMM2
https://youtube.com/playlist?list=PLRGrFLkrOjdV0TicyNhc6ShmXv-mZRoIa
https://youtu.be/ezFuw30td1g
https://youtu.be/5W8-82fqBkA
https://www.youtube.com/watch?v=XXm2O-0QNiQ
https://youtu.be/ut6raurjZgk
https://youtube.com/playlist?list=PLRGrFLkrOjdUKEk63RdBu8WeRZxcaELE0
https://youtube.com/playlist?list=PLRGrFLkrOjdUKEk63RdBu8WeRZxcaELE0
https://youtube.com/playlist?list=PLRGrFLkrOjdVQKaEBLddOfiJ4s8lajxuX
https://youtu.be/gUmY0cc25Fg

