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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas . _ B
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispar¢jas pirmsskolas 01011111 V-9434 05.10.2017 121 121
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas 01015511 V-9435 05.10.2017 4 5
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 V_3927 30.08.2020 1 0
izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi
2021./2022. macibu gada laika);

Divi bérni macibas partraukusi sakara ar dzivesvietas mainu.
1.2.2. veélme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

izglitojamie

izglitibas

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

par

iestade

Divi bérni mainijusi izglitibas iestadi uz privato izglitibas iestadi adaptésanas gritibu dg].
Viens bérns mainijis izglitibas iestadi tuvak dzivesvietai.
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

Nav

iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade | 1 [zaicinajums piesaistit
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. psihologu
(Iidz 31.05.2022.)




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 logopéds
personals izglitibas iestade, noslédzot

2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — draudziga, drosa un attistosa vide realizét pirmsskolas

izglitibas un Ekoskolu programmas.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — atbilstosi savam individualajam spgjam,

radoSs daritajs, kurs ieklausas, véro, péta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses
ir motivéts talakai attistibai.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

e Sadarbiba
e RadoSums
e Zala domasana

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu

kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1

Kompetences Pedagogi pilnveidojusi prasmi planot m&nesa
balstita macibu tematu, izvirzit zinu bérnam un sasniedzamos
procesa realizacija rezultatus.

a) kvalitativi Sasniegts

Pedagogi veic kompetencgs balstitu
sadarbibu.

Grupu vide atspogulo macibu procesu, rosina
darboties.

b) kvantitativi Sasniegts
Atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam 96 % b&rnu macibu programmu
apguvusi pilniba -20 bérni uzsakusi macibas
1. klas€, 4 bérni turpina apgiit pirmsskolas
izglitibas programmu.

70% pedagogu grupas vidi veido kopa ar
bérniem

Nr.2

Paaugstinat Paaugstinata pedagogu profesionala kvalitate,
pedagogu nodrosinata sadarbiba starp vadibu, iestades
profesionalo kvalitati | pedagogiem, pilnveidojot kompetences

a) kvalitativi Sasniegts

izglitibas procesa.

Pilnveidota pedagogu prasme darboties
elektroniska skolvadibas sistema e-klase;
videotelefonijas programmatiira zoom.

b) kvantitativi Sasniegts
3 iestades pedagogi ir iesaistijusies
profesionalas darbibas novertésana.




100% pedagogu izmanto elektronisko
skolvadibas sisteému e-klase.

Nr.3

Sniegt zinaSanas un
izpétit Ekotému
“Klimata parmainas”

a) kvalitativi Sasniegts

Bérniem atbilstos$i vecumposmam ir
pamatzinaSanas par klimata parmainu
c€loniem.

b) kvantitativi Sasniegts

SagatavoSanas grupu bérni zina nosaukt 3
ricibas, ka mazinat klimata parmainas.
Par t€mas izpéti iegiits Zalais karogs.

Nr.4

Turpinat darbibu
NordPlus Junior un
Erasmus plus
projektos.

a) kvalitativi Sasnieqts

Jeégpilni un planveidigi maciSanas procesa,
dazadas jomas, tiek izmantoti izglitibas roboti
un citi digitalie riki.

Atbilsto$i bérnu vecumam, veikta aktiva
pétnieciba un praktiska darbiba apkart&jas
vides izzinaSana ara vidge.

b) kvantitativi Sasniegts

Piedaloties arvalstu pieredzes apmainas
vizites par 30% pieaug pedagogu
profesionalas kompetences.

[zzinot apkart€jo vidi, veikti visi Erasmus
plus partneru uzdevumi 5 macibu jomas. Ar
misu lidzdalibu izdotas 5 metodiskas
gramatas.

50% aktivitasu notiek ara vide.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr. 1

Planot un realizet
kvalitativu un jégpilnu
maciSanas procesu,
sekméjot katra berna
sp€jas un vajadzibas.

a) kvalitativi
Bérni tiks iesaistiti temata planoSana, izzinasana
un sasniedzama rezultata vertéSanas procesa, ar
interesi lidzdarbosies.
Pedagogi Tstenos sasniedzamos rezultatus,
ieverojot katra bérna sp€jas un vajadzibas,
atbalstis izaugsme.
Pedagogi pilnveidos profesionalo kompetenci,

piedalisies pieredzes apmainas seminara par
digitalo riku izmantoSanu macibu procesa.

savstarpgji vérojot un analiz&jot macibu procesu,

b) Kvantitativi
100% pedagogi rotalnodarbibas 1stenos jauno
macibu saturu atbilsto$i tematiskajiem




planiem ar elastigu pieeju macibu procesa
organizesana.

100% pedagogi nodro$inas atgriezenisko saiti,
atbilstosi rotalnodarbibas

sasniedzamajiem rezultatiem, pielietos formativo
un summativo vertésanu.

50% aktivitasu notiks ara vide, kur bérns biis
pétitajs un aktivs daritajs.

6 pedagogi bis dalijusies pieredze.

100% pedagogi biis pilnveidojusi profesionalo
kompetenci digitalo riku izmantoSana,
apmekl&jusi kursus.

Nr.2
Veikt bérnu specialo
vajadzibu izverteSanu,
nepiecieSamibas
gadijuma izstradat
atbalsta pasakumus.
Pielagot atbalsta
pasakumus b&rniem ar
valodas trauc&jumiem.

a) Kyvalitativi
Tiks veikts specialo vajadzibu izvertéjums
piecgadigajiem bérniem.
Notiks individualas parrunas ar vecakiem, lai
sadarbojoties veicinatu katra bérna izaugsmi,
uzlabotu maciSanas kvalitati.
Tiks izstradats individualais izglitibas
programmas apguves plans un veikts korekcijas
darbs bérniem ar valodas trauc&jumiem.
Notiks individualas parrunas ar vecakiem par
bérna macibu uzsakSanu 1. klasg.

b) Kvantitativi
Specialo vajadzibu izveértésana piecgadigajiem
beérniem tiks veikta 100% .
5 reizes nedgla notiks korekcijas nodarbibas
bérniem ar valodas trauc€jumiem.
2 reizes gada tiksies atbalsta komanda, lai
1zvertétu bérna attistibas dinamiku un noteiktu
turpmakas prioritates.
2 reizes gada notiks parrunas ar vecakiem par
bérna attistibas dinamiku.

Nr.3

P&tnieciski
darbojoties, 1zzinat
Ekoskolas gada temu
“Vide un veseligs
dzivesveids” ,

a) Kvalitativi
SagatavoSanas grupas bérni ar prieku iesaistisies
Ekoskolas padomes darba.
Gada témas ietvaros, notiks izzinosas aktivitates
kopa ar Zalo riki.
Bérni zinas, kas ir videi un veselibai draudzigs
dzivesveids, ka rikoties atbildigi daba un apkart&ja
vide.
Bérni, darbinieki un vecaki iesaistisies Ekoskolas
akcijas - Ricibas diena, bateriju vaksana,
Cikmena projekta.

b) kvantitativi
50% beérni zinas, ka aizstat neveseligos ieradumus
ar veseligam alternativam.




dzivesveida paradumiem.

sanemts Zalais karogs.

100% berni biis piedalijusies veseliga dzivesveida
organizg€tajas aktivitates ara vide.

100% iestade iesaistisies Ekoskolas programma,
kura bérni, pedagogi un vecaki

pilnveidos zinasanas par videi draudziga

Par programmas realiz€Sanu gada téma tiks

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Verojama bérnu attistiba dinamika. Bérni
sagatavoti pamatizglitibas apguvei.
Veikta visu vecumu bérnu formativa un
summativa vertésana, macibu gada
nosléguma apkopoti rezultati, tie tiek
izmantoti turpmaka darba planoSana

Kompetencu pieeja, veicinat berniem ikdiena
pielietot domasanas algoritmus un pilnveidot
sadarbibas prasmes ar vienaudziem.

Bérni saprot un ievéro noteikumus, prot ltugt
palidzibu, to apliecina 90 % EDURIO
pedagogu aptaujas rezultati

leviest garigas veselibas veicinasanas
programmu bérniem sakot no 3 gadiem

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

EDURIO veikta aptauja liecina ka 90%
respondenti uzskata, ka iestadg ir veiksmigi
ieviesta ieklaujosa izglitiba.

Iestade nodroS$ina vienadas izglitibas iesp€jas
visiem bérniem, neatkarigi no sociala,
ekonomiska stavokla, dzimuma vai rases.
Grupas tiek integréti beérni ar valodas un
jauktiem attistibas traucgjumiem.

Pedagogi iesaistas projektos un iegiitas
zinasanas izmanto darba ar bérniem.

Bérni, kuriem ir nepiecieSams atbalsts
macibu procesa, tiek atbalstiti, iesaistoties
grupas komandai un iestades logopédam.
Iestadei ir izstradati ieksgjas kartibas un
izglitojamo uzvedibas un ricibas droSibas
noteikumi.

Atbalsta pasakumu veikSanai iestadé meklet
risinajumu psihologa pakalpojuma
nodroSinasanai.

Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem bérnu
ar uzvedibas trauc€jumiem ieklausanai
grupa. lepazities ar izglitojoSiem materialiem
atbalsta sniegSanai (Uzvediba.lv, pozitiva
disciplinés$ana u.c.)




3.3.Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pec EDURIO veiktas aptaujas 90% vecaku
atzist, ka iestadei ir pietiekoSa materiali
tehniska baze un raditi apstakli, lai berni
sanemtu nepiecieSamo atbalstu. Tiek Tstenota
ieklaujosa izglitiba bérniem ar valodas un
jauktiem attistibas traucg€jumiem.

Pedagogiem iepazities ar IKVD timekla
vietn€ pieejamajiem materialiem par
ieklaujoSo izglitibu

Tiek nodrosSinata iespg&ja ieklut iestade
cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem
(uzbrauktuves pie ieejam, lifts) Be&rniem ar
valodas attistibas traucgjumiem notiek
nodarbibas ar logopédu.

Organizet kursus par izglitojamo ar specialam
vajadzibam ieklauSanu pirmsskolas izglitibas
programmas.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

85% berni zina noteikumus un prot tos ieverot.
90% Pedagogi zina iekS$€jas kartibas un
drosibas noteikumus, rikojas atbilstosi tiem.

Izglitot bernus par iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumu ievérosanas
nepiecieSamibu, ricibu, ja tev vai kadam
citam dara pari.

Aktualizet ieksgjas kartibas un droSibas
jautajumus pedagogiem, ricibu netandarta
situacijas.

lestades teritorija ir norobezota, varti ir
aprikoti ar aizbidni, b€rniem nepieejama
augstuma. lestades durvis ir aprikotas ar koda
atslégu.

Pec EDURIO aptaujas 97% bérnu vecaki
uzskata, ka bérns iestadeé jiitas emocionali
drosi.

100% pedagogi pec EDURIO aptaujas jiitas
iestadé emocionali drosi.

EDURIO aptauja liecina, ka iestade ir
labveligs mikroklimats, savstarpgja ciena,
pozitiva sadarbiba, atbalsts un konstruktivas
sarunas.

Atbalstit pedagogus labizjiitas veicinasana.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir
resursi.

daudzveidigi materialtehniskie




Izglitibas iestadé ir atbildigais par digitalo
tehnologiju  planosanu, ievieSanu  un
atbalstiSanu. Tiek lietots elektroniskais
zurnals e-klase, maciSanas platforma soma.lv,
un videotelefonijas programmatiira Zoom

Pilnveidot pedagogu zinaSanas un prasmi
izmantot happykids.lv, soma.lv u.c. digitalos
materialus macibu procesa dazadoSanai.
Uzlabot interneta kvalitati visas iestades
telpas.

Pedagogi darba izmanto materialtehniskos
resursus un iekartas, rada jaunus materialus,
atbilstosi apgiistamam tematam un macibu
jomai. Pedagogi dalas pieredz€ ar piemériem
un labo praksi.

Parskatit un papildinat materialtehnisko bazi
valodas jomas attistibai un lasitprasmes
veicinasanai visas vecuma grupas.

lai veicinatu bérnu
Grupu  nojumes
nodarbem. Katrai

Apkartgja vide iekartota,
pétniecisko  darbibu.

iekartotas atbilstosi ara
grupai ir savs mazdarzins.

Pilnveidot ara vidi kustibu aktivitatém - uz
brugéta laukuma izveidot jaunas spéles.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta isa anotacija un rezultati.

e Nordplus Junior 2020 projekts “No skolotaja lidz skolotajam — inovativa
macisanas ir jautra”, no 01.09.2020. Iidz 31.08.2022.

Projekta mérkis: attistit bernu un pedagogu digitalas prasmes, macibu procesa

izmantojot dazadas viedierices un izglitibas robotus.

Rezultati: viedas ierices, IT riki un izglitibas roboti caur spéli, jautri un saistosi ir

integréti ikdienas macibu procesa. Bérni péta, eksperiment€, rod risinajumus,

izmantojot radoSo logistiku, rikojas un iegiist jaunu pieredzi. Izveidota pozitiva

attieksme pret maciSanos — macities ir interesanti un jautri. Uzlabojusas bérnu un

skolotaju digitalas pratibas. Izveidota platforma metodikas un macibu materialu

koplietosanai.

o Erasmus + projekts ID:KA229-7E6415FB O.A.S.L.S. “Ara aktivitates
ilgtspéjibai, inovacijam un panakumi”, no 01.09.2020 Iidz 31.08.2022.
Projekta mérkis: paaugstinat apmacibas kvalitati, izmantojot ara aktivitates, attistit
bérniem 21.gadsimta dziv€ svarigas prasmes un pamatprasmes, kritisko domasanu,
problému risinasanu, domajot par dabu un apkart&jo socialo vidi.
Rezultati: notiek aktiva savstarpgja pedagogu pieredzes apmaina nodarbibu
organiéSana ara vidé. Beérni péta, eksperiment€ un veic projekta partnervalstu
uzdevumus matematikas, lasitprasmes, dabas zinatnes, miizikas un makslas, kulttiras
un tradiciju, vestures un legendu jomas ara, briva daba. Ara aktivitasu starpvalstu

pieredze tiek apkopota gramatas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai). Nav
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai). Nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana




6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2021./2022.m.g.
Organiz€t audzinaSanas procesu caur latvisko dziveszinu. leviest garigas veselibas
veicinasanas programmu 6 gadigajiem bérniem.
2022./2023.m.g.
Veicinat pozitivu attieksmi pret sevi, g¢imeni, sabiedribu un valsti. Istenot garigas
veselibas veicinasanas programmu visas vecuma grupas, sakot no 3 gadu vecuma.
2023./2024.m.g.
Veidot vertibu un tikumu izpratni un to pielieto$anu ikdiena. Istenot garigas
veselibas veicinasanas programmu visas vecuma grupas, sakot no 3 gadu vecuma.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.
Ievérojot audzinasanas plana noteiktas prioritates, audzinasanas process visos
vecumposmos tika organizgts caur latvisko dziveszinu. Bérniem ir izpratne par
vertibam un tikumiem, atbilstos$i vecumposmam ir iemanas caurviju prasmju
attistiba.

Ar dibinataja atbalstu, nodro$inot pedagogu izglitoSanu, darba ar 6 gadigajiem
b&rniem tika realiz&ta garigas veselibas veicinaSanas programma, kura tika iesaistiti
ar1 bérnu vecaki.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
1. 2021./2022.macibu gada par aktivu darbibu, apgistot temu “Klimata parmainas”
Ekoskolu programma, iegiita jau devita Zala karoga balva.
2. Macibu procesa pedagogiem ir iesp€ja izmantot daudzveidigas digitalas
tehnologijas — interaktivo tafeli, projektoru, plansetes, Bee-Bott un Photon izglitibas
robotus.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Veérojama bérnu attisttba dinamika, bérni sagatavoti pamatizglitibas apguvei, t0
apliecina skolotaju veikta macibu un audzinaSanas darba analize.



