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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada
Izglitibas programmas| Izglitibas Istenoganas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas programmas programmas
(ja atskiras no ; £ izal ; £ izal
kods ST datums apguvi (prof. izgl.)|apguvi (prof. izgl.)
juridiskas vai uzsakot vai noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g.[2021./2022.mic.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglittbas | 01011111 V-9504 2017. gada 21. 224 236
programma decembr1
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem,
kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina: 2 izglitojamie 2021./2022. macibu gada laika mainTjusi

izglitibas iestadi, mainoties dzivesvietai,

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi 2021./2022. macibu gada laika: 12 izglitojamie
mainijusi izglitibas iestadi, jo sagaidijusi vietu sava prioritari izvéletaja pirmsskola; 1
izglitojamais mainija izglitibas iestadi, lai sanemtu atbilstoSaku pakalpojumu (speciala
izglitiba); 2 izglitojamie mainija izglitibas iestadi personisku iemeslu dél;
1.2.3. cits iemesls: 1 izglitojamais ar gimeni izbrauca no valsts.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 pirmsskolas | Pargjie pedagogi biezi strada

2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. izglitibas papildus stundas, tadgjadi
(Iidz 31.05.2022.) skolotajs rodas izdegSanas risks.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 logopedi, 1 Iestadei paplasinoties,
personals izglitibas iestadé, noslédzot psihologs vélams palielinat psihologa

slodzi.




2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —

° nodrosinat katram b@mam vina individualo sp&u un potenciala pilnvertigai
attistibai piemé&rotu vidi, maciSanas veidus un metodes;

° radit labveligu priekSnosacijumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojoties par

aktivu, patstavigu, paSpietiekamu, radosu, atvertu un cienpilnu sabiedribas locekli, kas prot

sadarboties ar citiem;

° veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu mérku
sasniegSanai;
° nodroSinat iesp&ju pedagogiem un iestades darbiniekiem regulari pilnveidot

profesionalas zinasanas un prasmes.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Aktivs, patstavigs, paSpietickams, radoss, atverts un cienpilns sabiedribas loceklis, kas

prot sadarboties ar citiem.

2.3.  lzglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —
Siguldas PII “Torni8i” vértibas ir uz savstarpgju cienu balstita sadarbiba, radoSums,
pozitiva pasapzina un veseligs dzivesveids.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Kwvalitativa divvirziena
informacijas apmaina

kvalitativi

° Pedagogi regulari, ievieto informaciju
slégtajas Facebook platformas, vai WhatsApp
grupas (vismaz 1 reizi nedéla), informe vecakus
par be€rniem izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, aktivitattm (ko més darijam?
Kapec mes darijam?).

° Praktisku ieteikumu vecakiem (vismaz 1
reizi nedela katrai grupai) sagatavoSana (ko vel
var darit majas).

Sasniegts

kvantitativi

° Par 30 % vairak vecaku izmégina
praktiskos ieteikumus un, izmantojot slegtas
Facebook platformas, vai WhatsApp grupas,
sniedz atgriezenisko saiti.

Dalgji sasniegts, jo
ir vecaki, kas
iepazistas ar
ieteikumiem, bet
nesniedz
atgriezenisko saiti
par to realizaciju.

Atbalsta sisteémas | kvalitativi Dal@ji sasniegts,
pilnveide ° Pilnveidojot atbalsta sistému lestade, | atgadnes
100 % pedagogiem pieejami atbalsta pasakumi | pedagogiem




(izveidotas “Atgadnes pirmsskolu pedagogiem
sniedzot atbalstu b&rniem ar specialam
vajadzibam”), specialisti (specialais pedagogs),
lai kvalitativi organiz&tu be&rnu ar specialam
vajadzibam ikdienu pirmsskola;

° 80 % pedagogu paligiem pieaug
informétiba/izpratne par skolotaja paliga lomu
un dalitbu macibu un ikdienas procesos
pirmsskola;

° 5 iestades pedagogi (1,5%) piedalas ka
lektori pieredzes apmainas tie$saistes seminara
"Ricibas soli atbalsta pasakumu noteikSanai un
nodro$inasanai pirmsskolas izglitibas iestade.
Ar ko sakt?" sadarbiba ar VISC.

izveidotas, bet
nebija
nepiecieSamiba
piesaistit specialo
pedagogu.

Sasniegts

Sasniegts

kvantitativi

° 100% pedagogi iepazinusies ar kartibu,
kada nosaka izglitojamo specialas vajadzibas,
izstrada un Tsteno individualo izglitibas
programmas apguves planu;

° 3 iestades pedagogi (1%) apmekl&jusi
kursus "Pedagogiska procesa raksturigakas
iezimes darba ar pirmsskolas vecuma bérniem,
kuriem ir specialas vajadzibas” un ieguvusi
speciala skolotaja sertifikatu,

° 95 - 100 % pedagogu pieejamas
psihologa  individualas  konsultacijas un
nodarbibas;

° 100% iestades pedagogu paligiem ir
nodroSinata iespgja  papildinat zinaSanas
paSvaldiba saskanotaja 13 stundu programma
“Skolotaju paliga daliba macibu un ikdienas
darba organiz€Sana grupina, saskana ar
pirmsskolas izglitibas programma noteikto
meérki un uzdevumiem” (saskanojuma Nr.128).

Dalgji sasniegts,
pedagogi ir
iepazinusies ar
kartibu, kada
nosaka izglitojamo
specialas
vajadzibas, bet
individualo
izglitibas
programmas
apguves planu
izstradat nebija
nepiecieSamiba.
Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji




sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Popularizet dazadas
lasiSanas aktivitates ka
aizraujosas un jégpilnas
nodarbes, domajot par
izglitojama komfortu,
entuziasmu, izveli un
interesi

a) kvalitativi

aktivitates.

Intereses radiSanai par lasiSanu un
lasitmaciSanai tiek izmantotas daudzveidigas

Pilnveidota pirmsskolas vide, iekartojot
gramatu apmainas stirus, iesaistot $aja procesa
izglitojamo vecakus.

b) kvantitativi

iesp&ju iestade.

90% skolotajas, izglitojamo intereses radiSanai
par lasiSanu, izmanto aizraujoSas rotalu
aktivitates; organiz€ un saskata iesp&ju
jégpilnam lasiSanas aktivitateém ikdiena; ir
radita vai pilnveidota vide lasiSanas, vai
intereses radiSanai par lasiSanu.

100% vecaki informéti par gramatu mainas

LasiSanas popularizé€Sana iesaistas visas
iestades grupas, visos vecumposmos. Ik
ménesi pedagogi analize realiz€to $aja joma,
pildot Iestades izstradato anketu.

Interneta pieejamibas
nodroS§inajums visas
iestades telpas, lai

a) kvalitativi

telpas.

Interneta parklajums nodroSinats visas iestades

varéetu uzsakt e-klases

N R b) kvantitativi
ievieSanu lestade.

L1dz macibu gada beigam 100% skolotajas
darba plano$anai izmanto e-klasi.
90 % pedagogiem darbam pieejami datori

3. Kritériju izvértéjums
3.1. Kriteérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izstradatas “Izglitojama attistibas izpétes | Katra macibu gada sakuma nodroSinat

kartes” lauj iestadé vienoti vertét izglitojamo
sasniegtos rezultatus visas macibu jomas.

1zglitojamo vecakiem  pieeju  katra
vecumposma “Izglitojama attistibas izpétes
kartei”, lai vecaki var arT pasi sekot 1idzi bérna
sasniedzamajiem rezultatiem

lestade tiek T1stenota “Garigas veselibas
veicinasana skolas” programma, kas lauj
sasniegt labakus rezultatus  uzvedibas
korekcija.

JanodroSina iesp€ja apgiit visiem pedagogiem
(kuri lidz Sim nav apguvusi) programmu
“Garigas veselibas veicinaSana skola”, lai visa
iestade Tistenotu vienotu un nepartrauktu
pieeju.




3.2.
vajadzibas

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana”

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade 1steno mérktiecigu darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai par ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem. Tas lauj nodroSinat
atbalstu katra izglitojama izaugsmei un
atbalstu visiem iesaistitajiem.

Turpinat STOP 4-7 grupu darbibu.

Realizét iestadé profesionalas pilnveides
kursus ”B@érnu specialas vajadzibas -
pazimes/izpausmes; atpazisanas riki;
iespgjamie atbalsta pasakumi pirmsskola.”

3.3.

Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darba grupa darbojas Skola2030
ieklaujosas izglitibas profesionalas pilnveides
programma “Skolas katram bérnam”.

Jaisteno profesionalas pilnveides programma
”Bérnu specialas vajadzibas -
pazimes/izpausmes; atpazisanas riki;
iesp&jamie atbalsta pasakumi pirmsskola.”
Izstradat Iestades ieklaujosas izglitibas mérki,
galvenos uzdevumus.

lestade amata vieta: skolotaja paligs ar

atbalsta funkcijam.
Uzlabot vides pieejamibu - divu grupu ieejas
trepju remonts.
3.4.  Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lesaistoties iestades darbiniekiem, ir izstradati
drosibas noteikumi izglitojamajiem.

Papildus informativi izglitojoSs darbs ar
izglitojamo vecakiem: vecaku sapulc€s, grupu

slegtajas Facebook  platformas par
nepiecieSamibu  ievérot visus  droSibas
noteikumus iestade.

Izglitibas lestade notiek macibas | Video novérosanas kameru ierikoSana

ugunsdro$ibas joma (evakuacija, ieprieks par | iestades pagalma, pie ieejam.

to nezinot).

Izglitibas Iestade veic izglitojosu darbu (ar | Jauno  Kolégu iesaistiSana  programma

personalu, izglitojamajiem) par emocionalas | “Garigas veselibas veicinaSana skolas”.

drosibas jautajumiem, integréjot to macibu

procesa. Vairak neka 90% izglitojamo un

darbinieku iestade juitas emocionali drosi.

lestade valda vienota kopienas sajita, regulari | AtbalstoSu  un  izglitojoSu  pasakumu

tieck veicinata izglitojamo un darbinieku
piederibas sajita iestades videi.

nodro$inasana visiem lestades darbiniekiem.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir 1 interaktiva tafele, plits cepSanai -
pedagogiem ir zindma un saprotama kartiba,
ka pieteikt darbam nepiecieSamo iekartu.




Izglitibas iestadé 2 darbinieki apgiist IT
mentoru prasmes, jau Sobrid sniedz atbalstu
par&jiem darbiniekiem.

Iestadg jaieriko WiFi1 parklajums visas macibu
telpas. JanodroSina pedagogus ar datoriem
darba veikSanai.

Iestadeé pieejamie resursi tiek regulari un
jégpilni lietoti. Darbinieki un b&rni apguvusi
prasmes ar tiem darboties.

Plasas, piemérotas telpas, dazadie vides
objekti teritorija, kas tiek daudzpusigi
izmantoti un rada v&élmi nakt uz iestadi un
darboties.

Japabeidz teritorijas labiekartoSanas process -
6 nojumju remonts, velo celina izveide.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Noraditaja laika posma lieli projekti netika Tstenoti.

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Ligumi ar Latvijas Universitati par prakses vietu nodrosinasanu un prakses
organiz€Sanu studentiem.
5.2. Ligums ar SIA “Lielvards” par digitala satura platformas soma.lv un
lietojumprogrammas izmantoSanu.
5.3. Sadarbiba ar izglitibas tehnologiju uznémumu “Edurio” par platformas
izmantoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

° Sociali emocionalas maciSanas veicinaSana (izprot un regulé savas emocijas,
1zvirza un sasniedz pozitivus mérkus, izjiit un izrada empatiju citiem, nodibina un uztur
pozitivas attiecibas un pienem atbildigus lémumus);

° Dzivesspeka veicinaSana (spgj parvarét un veiksmigi pielagoties izaicinajumiem un
griitibam);
° Socialo, emocionalo un uzvedibas problému mazinaSana (veicinat sociali

pienemtajam normam atbilstoSas uzvedibas veido$anos).

6.2.

Secinajumi péc macibu gada izverteSanas.

Izvirzitas prioritates audzinaSanas darba sasniegt palidz programma “Garigas veselibas
veicinaSana skola” un dazadu caurviju prasmju attistiSana atbilstoSi konkr&tajam
vecumposmam. Turpmakajos macibu gados noteikti nepiecieSams turpinat organizet
“Garigas veselibas veicinasanas skola” programmas nodarbibas. Labakiem rezultatiem
nepiecieSams ieverot izglitojamo intereses un vajadzibas. Nodarbibas organizet regulari un
apgtto nostiprinat ikdiena, izmantojot vizualas atgadnes.

Janodrosina iesp€ja apgiit visiem pedagogiem (kuri Iidz $im nav apguvusi) programmu
“Garigas veselibas veicinasana skola”, lai visa lestade istenotu vienotu un nepartrauktu

pieeju.

Darbinieku profesionala pilnveide uzlabo gan katra pasa prasmes un spgjas, gan kop€jo

Iestades darbu.

7.

Citi sasniegumi




