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APSTIPRINATS
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2018.gada 25.janvara [emumu
(prot.Nr.2, 29.§)

Siguldas novada pasvaldibas
socialas apriipes majas ,,Gaisminas” nolikums

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 28.pantu un
likuma ,, Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8.punktu

I. Visparigie noteikumi

. Socialas apripes maja ,,Gaisminas” (turpmak — maja) ir Siguldas novada pasvaldibas (turpmak

— dibinatajs) dibinata socialas palidzibas institlicija — iestade pirmspensijas un pensijas
vecuma, ka art personam ar I un II grupas invaliditati ar fiziska rakstura trauc€jumiem un
personam atveseloSanas perioda (turpmak — persona).

. Maja ir ar savu nosaukumu, norékina kontu banka un bankas norékinu karti, Savu spiedogu un

tai var bt sava simbolika.

. Maja ka iestade ir registréta Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra.

Majas gramatvedibas uzskaiti veic dibinataja FinanSu parvalde centralizétas gramatvedibas
ietvaros.

. Maja sava darbiba ievéro saistoSus normativos aktus, dibinataja domes lémumus, komiteju

atzinumus, dibinataja izdotos rikojumus, ka arT $o nolikumu un majas organizatorisko
struktiiru.

. Nolikums ir saisto$s majas vaditajam un visiem majas darbiniekiem un klientiem.
. Maja nodrosina iestades lietvedibas kartoSanu, personala lietvedibas kartoSanu, dokumentu

uzkrasanu, izmantoSanu, saglabaSanu un arhivéSanu.

. M3jas juridiska adrese ir ,,Gaisminas”, Stiveri, Allazu pagasts, Siguldas novads, LV-2154.

I1. Majas darbibas mérkis, virzieni, uzdevumi, pienakumi un tiesibas

. Majas galvenais mérkis ir nodroSinat majokli un socialo apripi personam, kuras vecuma vai

veselibas stavokla d€l nespgj sevi apriipét un ar maju ir noslégts ligums (turpmak — klients).



10. Majas darbibas virzieni un uzdevumi:
10.1. nodroSinat klientam:

10.1.1. diennakts socialo un medicinisko apripi, pastavigu dzivesvietu,

10.1.2. nepiecieSsamo atbalstu klienta problému risinasana;

10.1.3. nepiecieSamos apstaklus, lai klients vartu saturigi pavadit laiku;

10.1.4. iespgjas apgiit sadzives un paSapriipes iemanas atbilstosi klienta funkcionalajam

stavoklim;

10.1.5. neatlickamo medicinisko palidzibu jebkura diennakts laika, ka arT registraciju pie

gimenes arsta un klienta vajadzibam atbilstosu veselibas apriipi;

10.1.6. nepieciesamos tehniskos paliglidzek]us normativajos aktos noteiktaja kartiba;

10.1.7. apgerbu un apavus, ka arT to atgrieSanu atpakal lietotajam pec to centraliz&tas

mazgasanas;

10.1.8. vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSu édinasanu Cetras reizes diena;

10.1.9. uzturésanos piemérotas telpas;

10.1.10. iesp@ju lietot sanitaras telpas, kas izvietotas iesp&ami tuvu klienta dzivojamai

telpai un kuras piemérotas vina funkcionalajam stavoklim;

10.1.11. profesionali kvalificetu darbinieku pakalpojumus.

10.2. socialas apriipes majas pienakumi un tiesibas:

10.2.1. iekartot klienta lietu, apkopojot $adus dokumentus: pakalpojumu sanemsanas
pamatojums, invaliditati apliecino$a dokumenta vai dokumenta, kas dod tiesibas
sanemt valsts vecuma pensiju, kopija, klienta personigo mantu pienemsanas akts,
personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem noveértéSanas karte, ligums par
pakalpojumu un citus dokumentus p&c nepieciesamibas;

10.2.2. klienta fizisko personu datu aizsardziba un apstrade, ievérojot saistoSus tiesibu
aktus;

10.2.3. sagatavot un iesniegt dibinataja domé priekslikumus un budzeta projektus par
majas funkciju realizacijai nepiecieSamo finansg¢jumu;

10.2.4. iesniegt prieksSlikumus dibinataja domes piekritigajam komitejam, domei majas
sniegto socialo pakalpojumu izcenojumu noteiksana;

10.2.5. slegt ligumus savas kompetences ietvaros ar valsts un paSvaldibas iestadem,
privatpersonam, ka ar1 kontrolét Iigumu izpildi, lai nodroSinatu majas noteikto
pienakumu izpildi, ievérojot normativos aktus, dibinataja [émumus un rikojumus;

10.2.6. sagatavot un iesniegt piekritigas iestades parskatus un statistiskas atskaites
atbilstos$i Labklajibas ministrijas un citu institiiciju noteiktajam prasibam un
Siguldas novada paSvaldibas Sociala dienesta noradém par majas socialo
pakalpojumu saturu un kvalitati;

10.2.7. izstradat un istenot projektus, kuri veicina majas darbibas meérki, virzienu un
uzdevumu realizéSanu. Ligumi par $adu projektu istenoSanu tiek slégti, saskanojot
ar dibinataju.

I1l.  Uznemsanas, uzturésanas un izrakstiSanas noteikumi maja
11. M3aja uznem pirmspensijas un pensijas vecuma personas un personas ar | un Il grupas
invaliditati ar fiziska rakstura trauc&umiem, personas atveseloSanas perioda, kuriem
nepiecieSama pastaviga vai pagaidu sociala apriipe un sociala rehabilitacija, ja STm personam
uzturéSanas maja nav kontrindic€ta saskana ar speka esosiem normativiem aktiem.
12. Personu maja uznem, ja uzradits personas apliecino$s dokuments un iesniegti $adi dokumenti:



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

12.1. personas vai tas apgadnieka iesniegums;

12.2. gimenes arsta izzina par personas (potenciala klienta) veselibas stavokli;

12.3. personas invaliditati apliecino$a dokumenta vai dokumenta, kas dod tiesibas sanemt
valsts vecuma pensiju, kopija, uzradot dokumenta originalu;

12.4. personas vajadzibu p&c socialajiem pakalpojumiem novértésanas karte.
NepiecieSamibu uznemt personu maja, pamatojoties uz iesniegtajiem dokumentiem, nosaka
tas pasvaldibas Socialais dienests, kura administrativaja teritorija ir deklaréta personas
dzivesvieta.

Samaksu klientam par sniegtiem pakalpojumiem nosaka atbilstosi diennakts izcenojumam,
kurus apstiprina dibinatajas dome.

Par personas uznemsSanu un personai nodroSinato pakalpojumu sniegSanu tiek noslégts
ligums.

Personas uznemsSanu maja noforme ar vaditaja rikojumu diena, kad persona tiek uznemta
maja un veic registraciju maja dzivojoso personu uzskaites Zurnala.

Maja uznemta persona ievietoSanas diena tiek iepazistinata ar majas ieks$€jas kartibas un
citiem noteikumiem un ar parakstu apliecina, ka ieveéros majas iek$gjas kartibas noteikumus
un citus saistosus tiesibu aktus.

Katrai maja uznemtajai personai iekarto personas lietu un citu dokumentaciju atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Maja neapmaksa klientam cela un uzturésanas izdevumus arpus socialas apriipes iestades.
Pakalpojuma sniegSanu maja var partraukt, ja:

20.1. Klients apdraud citu personu veselibu, dzivibu vai sistematiski parkapj noslégta

liguma noteikumus;

20.2. klientam rehabilitacijas rezultata vairs nav nepiecieSami ilgsto$as apriipes un
socialas rehabilitacijas institiicijas pakalpojumi un tos var nomainit ar citu socialo
pakalpojumu veidu;

20.3. klients liidz partraukt pakalpojumu sniegSanu;

20.4. tiek lauzts noslégtais ligums ar pasvaldibu vai klientu.

Klienta izrakstisanu no majas noformé ar vaditajas rikojumu.

IV. Majas parvalde

Majas darbibu organizé vaditajs, kuru iece] amata un atbrivo dibinatajs saskanpa ar
normativajiem aktiem.

Maja atrodas dibinataja izpilddirektora paklautiba. Dibinataja Socialais dienests parrauga
majas socialo pakalpojumu satura un kvalitates atbilstibu normativajiem aktiem.
Darba algas darbiniekiem atbilstosi budzetam majas vaditajs nosaka likmju sadali, nemot véra
amatu vienibas slodzi.
Majas vaditajs:

25.1. atbild par tiesibu aktu ievéroSanu maja, par majas darbibas nodro§inasanu un
paredzéto uzdevumu izpildi, ka ar1 finanSu lidzeklu un materialo lidzeklu racionalu
izmantoSanu, ieverojot normativos aktus;

25.2. izstrada ieksgjas kartibas noteikumus darbiniekiem, darbinieku amata aprakstu un
nodroSina darbinieku kvalifikacijas celSanu;

25.3. izstrada ieks€jas kartibas noteikumus maja dzivojoSiem klientiem;

25.4. atbild savas kompetences robezas par noteikto prasibu izpildi darba aizsardziba,
ugunsdrosiba;



26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

25.5. parstav majas un klientu intereses valsts un pasvaldibu iestades un institticijas, ka ar1
attiecibas ar fiziskam personam;
25.6. slédz saimnieciskus un finansu darfjumus, un ligumus;
25.7. pienem darba un atbrivo no darba majas darbiniekus;
25.8. izdod rikojumus un noradijumus, kas ir obligati visiem majas iemitniekiem un
darbiniekiem;
25.9. atbild par iestades lietvedibas kartoSanu, personala lietvedibas kartoSanu,
dokumentu uzkrasanu, izmantoSanu, saglabasanu un arhivésanu;
25.10. izskata majas darbinieku un klientu iesniegumus un stidzibas, atbild par budzeta
izpildi;
25.11. sagatavo un iesniedz dibinataja domes piekritigajam komitejam, domei ikgadgjo
budzeta projektu;
25.12. veic citus vaditaja pienakumus savas kompetences ietvaros.
Majas darbinieku tiesibas un pienakumus nosaka noslégtie darba ligumi un amatu apraksti,
majas ieks¢jas kartibas noteikumi, Darba likums un citi saistosi tiesibu akti.
Gadijumos, kad saskana ar normativajiem aktiem majas vaditajs nevar veikt konkretus
pienakumus vai uzdevumus, $o konkréto pienakumu vai uzdevumu izpildi nodrosina
dibinataja izpilddirektors.

V. Majas manta un majas darbibas finanséSana
Majas manta ir dibinataja nekustama un kustama manta, kas atrodas majas lietojuma.
Majai ir tiesibas likuma noteiktaja kartiba iegadaties savai darbibai nepiecieSamo kustamo
mantu, ieverojot iek§€jos un argjos normativos aktus iepirkumu organizesana.
Majai japarvalda tas lietojuma eso$a manta, nodro$inot saglabasanu, uzturéSanu un remontu,
sedzot izdevumus no majas budzeta.
Majas budzetu veido finanSu ien€mumi no maksas pakalpojumiem un papildu finansu
lidzekli, kurus maja var sapemt no fiziskam un juridiskdm personam ziedojumu un
davinajumu veida, ka ar iesaistoties projektos.
Majas darbibas finans€Sanai var tikt piesaistiti ari Eiropas Savienibas fondu un citi naudas
lidzekli saskana ar normativajiem aktiem.

VI. Nosléeguma jautajumi
Nolikums, ta grozijumi un papildinajumi stajas speka nakamaja diena pec to apstiprinasanas
dibinataja domes sédg, ja dome nav noteikusi citu speka stasanas terminu.
Ar $a nolikuma spéka staSanos spéku zaudé dibinataja domes 2010.gada 26.maija
apstiprinatais Siguldas novada paSvaldibas Socialas apriipes majas ,,Gaisminas” nolikums
(prot.Nr.11).

Iestades vaditaja (personiskais paraksts) G.Grigorovica

Nolikums stajies speka 2018.gada 26.janvart



Apstiprinats ar Siguldas novada pasvaldibas domes

2018.gada 25 janvara lémumu (prot.Nr.2, 29.§)

“Par Siguldas novada paSvaldibas Socialas apriipes majas “Gaisminas”
nolikuma un iestades organizatoriskas struktiiras apstiprinasanu”

SIGULDAS NOVADA PASVALDIBAS SOCIALAS APRUPES MAJAS “GAISMINAS” ORGANIZATORISKA STRUKTURA

Siguldas novada
pasvaldibas izpilddirektors

Paklautiba

v

Siguldas novada paSvaldibas
Socialais dienests
par majas sociala pakalpojuma satura
untkvalitates atbilstibu normativajiem

Socialas }aprﬁpes maja “Gaisminas”
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Tehniskie darbinieki
l
Saimniecibas parzinis
(1) amata vieniba

Saimniecibas stradnieks -
kurinatajs
(1) amata vieniba
|
Kurinatajs -sétnieks
(3) amata vienibas

Apkopéjs
(1) amata vieniba

Vaditajs
Sociala darba specialisti

Socialais aprupéetajs
(1) amata vieniba

Apriupeétajs
(5) amata vienibas

|

Apriupétaja paligs
(1) amata vieniba



