SIGULDAS NOVADA PASVALDIBAS DOME

Registracijas Nr.LV 90000048152, Pils iela 16, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150
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Sigulda
IEKSEJIE NOTEIKUMI

APSTIPRINATI

Ar Siguldas novada pasvaldibas domes
2015.gada 18.februara

lémumu (prot.Nr.3, 8.§)

Kartiba, kada Siguldas novada vasaras brivlaika organizéjama skolénu
nodarbinatiba

Izdoti saskana ar likuma “Par pasvaldibam”
15.panta pirmas dalas 7. un 10.punktu un 41. panta otro punktu

*ar grozijumiem, kas izdariti ar Siguldas novada pasvaldibas domes 2018.gada 22.februara sédes lemumu
(prot.Nr.3, 34.§)

**ar grozijumiem, kas izdariti ar Siguldas novada pasvaldibas domes 2019.gada 21.marta sédes lemumu
(prot.Nr.5, 35.§)

**ar grozijumiem, kas izdariti ar Siguldas novada pasvaldibas domes 2020.gada 23.janvara sédes
lemumu (prot.Nr.2, 31.§)

|.Visparéejie noteikumi

1. Sie noteikumi nosaka kartibu, kada Siguldas novada organizéjama skolénu
nodarbinatiba vasaras brivlaika (turpmak teksta — Noteikumi).

2. Skolénu nodarbinatibas mérkis ir radit iesp&ju skoléniem apgiit darba prasmes un
iemanas, sniegt atbalstu gimeném ar bérniem, radit interesi par Siguldas novada
esoSajiem uznémumiem un karjeras iespgjam.

3. Noteikumos izmantotie termini:

3.1. skoléni — b&rni un jauniesi vecuma no 13 (pilni 13 gadi, stajoties darba) lidz 19
gadiem, kuri macas un kuru gimenes atbilst kritérijiem, lai sanemtu pasvaldibas
socialo palidzibu, ka ari, kuru dzivesvieta deklaréta Siguldas novada teritorija;

3.2. pasvaldiba — Siguldas novada pasvaldiba, kas vasaras brivlaika veic
nodarbinatibas organizé€Sanu, finans€Sanu, koordinéSanu un kontroli;

3.3. NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira, ar kuru Nodarbinatibas vasaras brivlaika
organizators slédz ligumu, Siguldas novada paSvaldibai apmaksajot 50% no
NVA nodarbinatibas projekta iesaistito Siguldas novada skolénu darba algas — ne
vairak ka 4 (Cetras) stundas diena un 20 (divdesmit) stundas ned€la, ménesi
vienam skolénam vienas vasaras laika;

3.4. nodarbinatibas vasaras brivlaika organizators — komersants, biedriba vai
iestade, kura, atbilsto$i normativajiem aktiem, noslédz vienoSanos ar pasvaldibu
par nodarbinatibas organizéSanu;



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

nodarbinatiba vasaras brivlaika — noteiktu zinaSanu un prasmju apguve, kas
nav pretruna ar normativajos aktos noteiktajiem skolénu darba ierobezojumiem,
nav kaitiga skoléna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai;

nodarbinatibas vasaras brivlaika darba laiks — noteiktu zinaSanu un prasmju
apguve pavaditais laiks — ne vairak ka 4 (Cetras) stundas diena un 20 (divdesmit)
stundas nedgla, divas ned€las vai ménesi vienam skolénam vienas vasaras laika;
darba ligums par skolénu nodarbinasanu vasara — atbilstoSi normativajiem
aktiem noforméts rakstveida darba ligums starp skolénu un Nodarbinatibas
vasaras brivlaika organizatoru;

vienoSanas par nodarbinatibu vasaras brivlaika — atbilstoSi normativajiem
aktiem noforméta rakstveida vienoSanas starp Pasvaldibu un Nodarbinatibas
vasaras brivlaika organizatoru par darba nodroSinasanu vasaras brivlaika
noteiktam skolénu skaitam;

nodarbinatibas vasaras brivlaika darba vaditajs — persona, kas apmaca
darbinieku, uzrauga un kontrolé darba kvalitati, nodrosina darba aizsardzibas
prasibu ieveéroSanu.

4. Nodarbinatibas uzdevumi vasaras brivlaika:

4.1.

4.2.
4.3.

sniegt atbalstu tam gimeném ar bérniem, kuras ir tiesigas sanemt pasvaldibas
socialo palidzibu;

sniegt skoléniem izpratni par profesijam;

lietderigi pavadit vasaras brivlaiku.

5. Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizéSanas kartiba:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

nodarbinatibu vasaras brivlaika finans€, koordiné un kontrolé PaSvaldiba,
deleggjot koordinésanas un kontroles funkcijas Siguldas novada pasvaldibas
Izglitibas parvaldei, Jaunrades centram, Socialajam dienestam un P/A “Siguldas
Attistibas agentiira” Uznémeéjdarbibas atbalsta punktam;

nodarbinatiba vasaras brivlaika tiek nodrosinata katra gada budzeta ieplanoto
lidzeklu ietvaros Siguldas novada deklarétiem skoléniem vecuma no 13 (pilni 13
gadi, stajoties darba) Iidz 19 gadiem, kuri macas un kuru pamata dzives vieta ir
deklaréta Siguldas novada;

primari darbavietas tiek nodroSinatas skoléniem no tam gimeném, kuras ir
tiesigas sanemt pasvaldibas socialo palidzibu;

nodarbinatiba vasaras brivlaika iesaistitie skoléni strada 4 (Cetras) stundas diena
(nepilnu darba dienu), 20 (divdesmit) stundas nedéla: skoléni vecuma no 13 lidz
14 gadiem — divas ned€las pasvaldibas iestazu un struktiirvienibu darbavietas,
skoléni vecuma no 15 lidz 19 gadiem — vienu ménesi Nodarbinatibas vasaras
brivlaika organizatoru pieteiktajas darbavietas, sanemot atlidzibu no valsti
noteiktas minimalas darba algas par faktiski nostradato laiku;

nodarbinato sarakstiem ar skolénu no gimeném, kuras ir tiesigas sanemt
pasvaldibas socialo palidzibu, vardiem un uzvardiem ir ierobeZota pieejamiba.
apmaksa par darbu Siguldas novada paSvaldibas iestadés un struktiirvienibas tiek
veikta bezskaidras naudas norékinu veida uz Liguma noradita bankas nor€kinu
kontu.**

I1. Pasvaldibas pienakumi

6. Pasvaldiba nodarbinatibas vasaras brivlaika organiz&Sanai izveido darba grupu 6 (seSu)
cilveku sastava, ko apstiprina ar Siguldas novada pasvaldibas izpilddirektora
rikojumu.**

7. Darba grupa sastav no pasvaldibas Izglitibas parvaldes parstavja, Siguldas novada
Jaunrades centra parstavja, paSvaldibas Sociala dienesta parstavja, P/A “Siguldas
Attistibas agentiira” Uznémgjdarbibas atbalsts punkta parstavja, pasvaldibas Teritorijas
attistibas parvaldes darba un civilas aizsardzibas specialista, ka ar1 Skolénu domes
parstavja.**



8.

Darba grupas uzdevumi ir:

8.1. organizét Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatoru un Pasvaldibas iestazu
un struktiirvienibu pieteikSanos skolénu nodarbinatibai,

8.2. apkopot un izvertet Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatoru sanemtos
piedavajumus un izraudzities normativajiem aktiem atbilstoSas skolénu
nodarbinatibas vietas;

8.2.1 apkopot Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatoru iesniegtos skoléna darba
izpildes un atticksmes novértésanas protokolus;*

8.3. publicét apkopotas Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatoru un Pasvaldibas
iestazu un struktiirvienibu pieteiktas darbavietas paSvaldibas interneta vietng,

8.4. organizet skolénu pieteikSanos un pieteikumu anketu — iesniegumu izvert€sanu
un apkopoSanu saskana ar izvélétajam darbavietam, Skolénu zinaSanam un
prasmeém,

8.5. (svitrots 23.01.2020) ***;

8.6. organiz&t Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatoru, skolénu un vinu vecaku
vai aizbildnu komunikaciju;

8.7. pamatojoties uz skoleénu pieteikuma anketu — iesniegumu un arsta izzinu, ka art
uz Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatora motivétu nodarbinatiba
iesaistamo skolénu izveéli un skoléna darba izpildes un atticksmes novertésanas
protokolu (ja skoléns ir stradajis ari iepriek$gja gada) sagatavot norikojumu
noteiktai nodarbinatibas vietai;*

8.8. kontrolét vienoSanas izpildi starp Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatoru
un Pasvaldibu un Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatora un skoléna darba
liguma izpildi;

8.9. informét sabiedribu par Nodarbinatibas vasaras brivlaika sagatavosanu, norisi un
rezultatiem.

9. Konstatgjot skoléna nevérigu atticksmi pret veicamo uzdevumu Nodarbinatibas vasaras

brivlaika laika, sadarbiba ar Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatoru var tikt
izverteta iesp&ja partraukt darba ligumu.

10. Pasvaldiba parskaita naudas lidzeklus Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatoram

11.

12.

13.

atbilstosi nodarbinato skolénu skaitam saskana ar organizatora iesniegtu sarakstu —
darba laika uzskaites tabulu, kura norada nodarbinatos skolénus, vinu darba liguma
numurus, ka art izmaksajamas summas.

Pasvaldiba parskaita naudas lidzeklus Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatoram
par Siguldas novada skoléniem, kuri iesaistijus§ies NVA vasaras nodarbinatibas
projekta, apmaksajot 50% no NVA nodarbinatibas projekta iesaistito Siguldas novada
skolénu darba algas — ne vairak ka 4 (Cetras) stundas diena un 20 (divdesmit) stundas
nedéla, ménesi vienam skolénam vienas vasaras laika atbilstoSi nodarbinato skoleénu
skaitam saskana ar organizatora iesniegtu sarakstu — darba laika uzskaites tabulu, kura
norada nodarbinatos skolénus, vinpu darba liguma numurus, ka ari izmaksajamas
summas.

I11. Dokumentu iesnieg§anas kartiba

Lai pieteiktos Nodarbinatibai vasaras brivlaika, Pasvaldiba ir jaiesniedz S$adi
dokumenti:

12.1. aizpildttu iesniegumu — pieteikuma anketu (Pielikums Nr.2);

12.2. gimenes arsta izzinu par veselibas stavokli.
Noteikumu 12.punkta ming&tos dokumentus var iesniegt:

13.1. Siguldas novada pasvaldibas Pakalpojumu centra Raina iela 3, Sigulda;

13.2. (svitrots 21.03.2019)**%,

13.3. Siguldas pagasta parvaldé Zinatnes iela 7, Sigulda;

13.4. Allazu pagasta parvaldé Birzes iela 4, AllaZos;

13.5. Mores pagasta parvalde Siguldas iela 11, Morg.



13.! Pieteikties nodarbinatibai vasaras brivlaika iesp&jams ari elektroniski, izmantojot
pasvaldibas pakalpojumu portalu e.sigulda.lv, aizpildot informaciju, kas tiek pieprasita
iesnieguma anketa (Pielikums Nr.2), un pievienojot iesken&tu gimenes arsta izzinu par
veselibas stavokli.**

13.2 Elektroniski pieteikties var skoléns vai nepilngadiga skoléna likumigais parstavis —
mate, t€vs vai persona, kas realizé skoléna aizgadibu. Nepilngadigajiem skoleéniem, kuri
pieteikumu iesniedz elektroniski, vecaku parakstitu saskanojumu, atbilstosi Pielikuma
Nr.2 11.punktam***, ir jaiesniedz, sanemot norikojumu nodarbinatibas veiksanai.**

13.2 Ja elektroniski pieteikumu iesniedz nepilngadiga skoléna likumiskais parstavis,
likumiska parstavja pienakums ir pieteikumu aizpildit sadarbiba ar skolenu.**

13.% Klatien& un elektroniski sanemtie pieteikumi tiek registréti pasvaldibas pakalpojumu
portala e.sigulda.lv izveidotaja pretendentu saraksta, pieskirot pieteikuma min&tajam
skolénam registracijas kodu, péc ka skoléns vai vina likumigais parstavis var identificét
pieteikumu e.sigulda.lv publiskotaja pretendentu saraksta. Unikalais identifikacijas kods
tiek nosttits uz iesniedz€ja noradito e-pasta adresi. Pretendentu saraksts tiek publicéts
pasvaldibas pakalpojumu portala e.sigulda.lv kalendara gada 15.maija un taja péc
izsniegtajiem registracijas kodiem, katrs iesniedzgjs var identificét — vai skolénam
darbavieta ir pieskirta vai ir atteikts pieskirt darba vietu.**

13.% Ja pieteikumu iesniedz nepilngadiga skoléna likumiskais parstavis, skoléna paraksts
pieteikuma nav nepiecieSams.**

V. Skoléna pienakumi
14. Skolénam ir pienakumi:
14.1. veikt Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatora uzdoto uzdevumu
noteiktaja apméra, termina un pec iesp&jas labaka kvalitate;
14.2. ievérot darba aizsardzibas prasibas, neveikt pasakumus, kas var apdraudét pasa
un citu cilvéku veselibu vai dzivibu.

V. Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatora pienakumi

15. Nodarbinatibas vasaras briva laika organizatoram pieteikumus darbavietam saskana ar
noteikumu prasibam jaiesniedz paSvaldibai kartgja kalendaraja gada no 19.februara
lidz 19.martam, noradot nodarbinato skolénu skaitu, nodarbinatibas vietu, galvenos
darba pienakumus, darbam nepiecieSamas prasmes un zinaSanas. Pieteikums
iesniedzams elektroniski, izmantojot paSvaldibas pakalpojumu portalu e.sigulda.lv,
aizpildot 1.pielikuma anketa noradito informaciju.***

16. (svitrots 23.01.2020) ***.

17. Lai sanemtu Noteikumu 10.punkta paredz&to Pasvaldibas lidzfinans€jumu, noslégt
vienoSanos ar Pasvaldibu par apmaksas kartibu un noteikumiem.

18. Noslégt darba Iigumu ar skolénu.

19. leradit skolénam noteiktu darbavietu, kas noteikta saskana ar Pasvaldibas noslégto
vienoSanos.

20. Noteikt skolénam darba vaditaju, kurs§ uzraudzis skoléna darbu.

21. Veikt skolénu darba laika uzskaiti.

21.1 Nodrosinat skolénu darba izpildes un atticksmes novértésanas protokola aizpildisanu
(4.pielikums) un iesniegSanu, nosiitot to uz Izglitibas parvaldes e-pastu lidz nakama
ménesa 1.datumam;*

22. Instruét skolénus par darba drosibas prasibam, kuras jaievero, veicot darbu, nodrosinat
darba aizsardzibas noteikumiem atbilstoSus darba apstaklus.

23. Péc mutiska pieprasijuma zinot PaSvaldibas darba grupai par skolénu nodarbinatibu.

24. Veikt nodoklu maksajumus par nodarbinatajiem skoléniem atbilsto$i normativo aktu
prasibam un saskana ar noslégto vienosanos ar Pasvaldibu.



V1. Skolénu atlase Nodarbinatibai vasaras brivlaika

25. Pieteikums skolénu nodarbinatibai saskana ar noteikumu prasibam jaiesniedz karteja
gada no 10.aprila lidz 30.aprilim.**

26. Peéc sanemto dokumentu apkopoSanas Siguldas novada pasvaldibas Socialais dienests
dod atzinumu par iesniedz&ja gimenes atbilstibu kritérijiem, lai sanemtu Pasvaldibas
socialo palidzibu.

27. Pasvaldibas izveidota Darba grupa lidz kart§ja gada 20.maijam registré un izvérte
skolénu iesniegtas pieteikumu anketas:

27.1. saskana ar skolénu pieteikumiem sastada izveleto darbavietu sarakstu;
27.2. primaro skolénu atlasi saskana ar Noteikumu 8.5.punktu veic
Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatori, kas ir nodrosinajusi skaitliski
vairak darbavietu;

27.3. koordin€ Nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatoru nodarbinatiba
iesaistamo skolenu izveéli;

27.4. primari darbavietas tiek pieskirtas skoléniem, kuru gimenes atbilst
socialas palidzibas sanemsanas kritérijiem.

28. Dokumenti tiek izskatiti, ja ir iesniegti visi Noteikumu 12.punkta minétie dokumenti.

29. Informacija par pieteiktajam darbavietam un norikojumu sanemsSanu tiek publicéta
Pasvaldibas interneta vietné www.sigulda.lv, ka arT nositita Siguldas novada izglitibas
iestadém.

30. Pasvaldiba skolénam, kuram ir pieskirta darba vieta un nav mainijusas zinas, kas bija
par pamatu darba vietas pieskirSanai, ir jasanem norikojumu nodarbinatibas veikSanai
(Pielikums Nr.3) Siguldas novada Jaunrades centra JaunieSu iniciativu centra Mérkis”
(Raina iela 3, Sigulda). Tie, kas pieteikumu iesniegusi elektroniski pirms norikojuma
sanemS$anas iesniedz Siguldas novada Jaunrades centra JaunieSu iniciativu centra
gimenes arsta izzinas originalu.**

31. To pieteikumu, kas neatbilst Noteikumos noteiktajiem krit€rijiem, iesniedzgjiem 5
(piecu) darba dienu laika tiek izsutitas atteikuma véstules, ja:**

31.1 iesniegums ir iesniegts vélak par kartéja gada 30.aprili;

31.2 skoléns ir jaunaks par 13 gadiem vai vecaks par 19 gadiem;

31.3 skoléns nemacas neviena izglitibas iestade;

31.4 skoléns nav deklaréts Siguldas novada administrativaja teritorija;
31.5 skoléns nav iesniedzis pieprasitos dokumentus;

31.6 nepietickams piedavato darbavietu skaits.

VIIl. Nosleguma jautajumi
32. Atzit par spéku zaud&jusiem Siguldas novada Domes 2014.gada 5.februari
apstiprinatos noteikumus “Noteikumi par kartibu, kada organiz&jami nodarbinatibas
pasakumi vasaras brivlaika Siguldas novada” (protokols Nr.8, §4).

Priekssedétajs (personiskais paraksts) U.Mitrevics

*grozijumi stajusies speka 2018.gada 23.februart
**grozijumi stajusies speka 2019.gada 22.marta


http://www.sigulda.lv/

1.pielikums***

Siguldas novada paSvaldibas domes

2015.gada 18.februara ieksgjiem noteikumiem

“Kartiba, kada Siguldas novada vasaras brivlaika organiz€jama skolénu nodarbinatiba”

PIETEIKUMA ANKETA UZNEMEJAM

1. Zinas par uznémumu.

1.1. Uzp€muma nosaukums:

1.2. Registracijas numurs:

1.3. Paraksttiesigas personas vards, uzvards, amats:
1.4. Juridiska adrese:

1.5. Talrunis

1.6. E-pasts:

1.7. Norekinu konts banka:

2. Nodarbinatibas pasakuma vieta, adrese:
3. Darba pienakumu apraksts:

3.1.Darba vaditaja vards, uzvards, talrunis, e-pasts:
(ja vairaki darbu vaditaji, noradit visus)

Amata nosaukums paligstradnieks
Profesijas kods 932909
Amata pienakumi 1)

2)

3)
NepiecieSamas pamatprasmes un 1)
iemanas 2)

4. Kopégjais planojamais nodarbinato skaits:

Nodarbinatibas Skolénu skaits
laiks

Junijs:

Jalijs:

Augusts:

5. Darba devejs apnemas kompensét sadus izdevumus (atzimét atbilstoso ar “x” ailé o):
o apmaksat pusdienas;

O Segt transporta izdevumus;
o citi finanseti izdevumi;
O nav paredz€ti kompens€jamie izdevumi.

6. Darba devegjs apliecina, ka tam nav nodoklu paradu, kas parsniedz 150,00 (simtu
piecdesmit euro) EUR neesamibu.



7. Darba devgjs apliecina, ka darbavietas atbilst darba drosibas prasibam, nodarbinatibas
pasakuma vieta ir atbilstoSa materiali tehniska baze, kas nepiecieSama darba pienakumu
veiksSanai.

8. Uznémgjs plano pienemt darba skolénus vecuma (atzimét atbilstoso):
0 No 15 [idz 19 gadiem vienu ménesi Cetras stundas diena (nepilnu darba dienu)

0 No 13 [idz 14 gadiem divas ned€las ¢etras stundas diena (nepilnu darba dienu)

9. Ja ir konkréti skoléni, kurus vélas pienemt darba, lidzu noradit to vardus, uzvardus. (pieskirot
norikojumus, tas var tikt nemts vera)

lesnieguma nordaditos personas datus parzinis- Siguldas novada pasvaldiba, registracijas numurs
90000048152, juridiska adrese Pils iela 16, Sigulda, Siguldas novads, apstradas skolenu nodarbindatibas
vasaras projekta organizéesanai.

Papildu informaciju par minéto personas datu apstradi var iegiit Siguldas novada pasvaldibas
timekla vietnes www.siqulda.lv sadala Pasvaldiba/Privatuma politika, iepazistoties ar Siguldas novada
pasvaldibas iekséjiem noteikumiem “Par Siguldas novada pasvaldibas personas datu apstrades
privatuma politiku” vai klatiené Siguldas novada pasvaldibas klientu apkalposanas vietds.”

Datums:



http://www.sigulda.lv/

2.pielikums***

Siguldas novada paSvaldibas domes

2015.gada 18.februara ieksgjiem noteikumiem

“Kartiba, kada Siguldas novada vasaras brivlaika organiz€jama skolénu nodarbinatiba”

PIETEIKUMA ANKETA
1. Informacija par skolénu:

1.1. Uzvards, vards:

1.2. Personas kods: T T T T T 1-LT 1T 111

1.3. Deklaréta dzivesvietas adrese:

1.4. Skoléna vecums darba uzsak$anas bridi:

1.5. Talrunis:
1.6. E-pasts:
1.7. Macibu iestade:

2. Vélamais nodarbinatibas periods (atzimét atbilstoSo ar “x” ailé o):

[] junijs
[]jalijs
[ ] augusts

3. Interesu jomas, prasmes, zinaSanas:

4. Valodu prasmes (atzimét atbilstoSo ar “x” aile 0):

[] anglu
[ ] krievu
[ ]vacu
[ ] citas

5. Datorprasmes (atzimét atbilstoSo ar “x” ailé o):

[ ] labas
[ ] vidgjas
[ ] vajas

6. Prioritara seciba noradit 3 (tr1s) Jums piemérotakas darbavietas saskana ar Siguldas novada
pasvaldibas interneta vietné www.sigulda.lv publicéto informaciju! Isi raksturojiet (2-3

teikumos) savu motivaciju stradat noraditajas darbavietas!


http://www.sigulda.lv/

6.1.

6.2.

6.3.

7. leprieksgja darba pieredze (atzimét atbilstoso ar “x” aile 0):

[ ] nav

[_]ja ir, noradit pédgjo darbavietu

8. Iesniedz€js ir (atzimét atbilstoSo ar “x” ailé 0):
[ ] pilngadigs skoléns (skolens talak aizpilda 9.. un 10.sadalu)
[ ] nepilngadigs skoléns (talak skoléns aizpilda 10.sadalu un ta likumiskais parstavis
aizpilda 9. un 11.sadalu);
[ ] nepilngadiga skolena likumiskais parstavis ( parstavis talak aizpilda 9.sadalu un
11.sadalu).

9. [ ] Piekritu /] nepiekritu, ka nodarbinatibas laika darbavietda Saja iesnieguma noraditais skoléns
var tikt fotografeéts vai filméts, fotografijas un audioviozudalais materials var tikt izvietoti Siguldas novada
pasvaldibas timekla vietne www.sigulda.lv un pasvaldibas kontos socidalaja tikia Facebook, Twitter un
Instagram. Parzinis un personas datu apstrades noliki: Siguldas novada pasvaldiba, juridiska adrese
Pils iela 16, Sigulda, Siguldas novada, LV-2150, veic personas datu apstradi informdcijas atklatibas
nodrosinasanai un sabiedribas informésanai. Papildu informaciju par minéto personas datu apstradi var
iegiit Siguldas novada pasvaldibas timekla vietnes www.sigulda.lv sadala “Pasvaldiba” — ““Privatuma
politika”, iepazistoties ar Siguldas novada pasvaldibas ieksejiem noteikumiem “Par Siguldas novada
pasvaldibas personas datu apstrades privatuma politiku” vai klatiene Siguldas novada pasvaldibas

klientu apkalpoSanas vietas.

10. lesniedzgja uzvards, vards

Iesniedzgja paraksts un paraksta atSifréjums

Datums:

FEAAIAEAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAIAAAIAAAAAAAAAAAAkAAhkAhhkhrhkhkihkhihhihhihiiiikx

11. Saskanojums ar skoléna likumiskais parstavi (aizpilda, ja skoléns ir nepilngadigs):

Es

(vards, uzvards)

piekritu, ka

(skoléna, vards, uzvards)
piedalas vasaras nodarbinatibas projekta.

Likumiska parstavja paraksts un paraksta atSifréjums



https://www.sigulda.lv/public/
https://www.sigulda.lv/public/lat/pasvaldiba/privatuma_politika/

Likumiska parstavja talrunis:

Datums:

lesniegumd nordditos personas datus parzinis- Siguldas novada pasvaldiba, registracijas numurs
90000048152, juridiska adrese Pils ield 16, Sigulda, Siguldas novads, apstradas skoléenu nodarbinatibas
vasaras projekta organizéesanai.

Papildus informaciju par minéto personas datu apstradi var iegit Siguldas novada pasvaldibas
timekla vietnes www.sigulda.lv sadala@ Pasvaldiba/Privatuma politika, iepazistoties ar Siguldas novada
pasvaldibas iekséjiem noteikumiem “Par Siguldas novada pasvaldibas personas datu apstrades
privatuma politiku” vai klatiené Siguldas novada pasvaldibas klientu apkalposanas vietdas.””


http://www.sigulda.lv/

Pielikums Nr.3

Siguldas novada paSvaldibas domes

2015.gada 18.februara ieksgjiem noteikumiem

“Kartiba, kada Siguldas novada vasaras brivlaika organizéjama skolénu nodarbinatiba”

NORIKOJUMS Nr.

1. Skoléns, vards, uzvards:

2. Personas kods: ,

3. Pamatojoties uz skolénu nodarbinatibas pasakumu organiz€Sanai vasaras brivlaika
izveidotas komisijas 1émumu (protokols Nr. ), tiek norikots praktisko
nodarbinatibas pasakumu veikSanai uz:

laika posma no lidz

4. Galvenie darba pienakumi:

5. Darba devgja kontakttalrunis un e-pasts:

6. Norikojumu izsniedza:

(Siguldas novada Jaunrades centra darbinieka vards, uzvards)

20 .gada




Pielikums Nr.4*

Siguldas novada paSvaldibas domes

2015.gada 18.februara ieksgjiem noteikumiem

“Kartiba, kada Siguldas novada vasaras brivlaika organizéjama skolénu nodarbinatiba”

Siguldas novada paSvaldibas Istenotas vasaras skoléenu nodarbinatibas projekta
skolena darba izpildes un attieksmes novérteSanas protokols

Skoléna vards, uzvards

Darbavieta

Darba periods

Galvenie darba
pienakumi

1. Darba pienakumu izpilde

Kriteriji:
1) precizitate un procediiru ievérosana;

2)izpildes terminu ievéro$ana un darba laika izmantoSana;
3) patstavigums;
4) atbildiba par darba rezultatu;

5) iedzilinasanas pienakumu specifika.

Neapmierinosi 1-3 | Visu darba pienakumu izpilde neatbilst prasibam atseviskos kritérijos

Apmierinosi 4-5 | Darba pienakumu izpildé nepiecie$ami uzlabojumi, skoléns médz bt
neuzmanigs

Labi 6 - 7 | Darba pienakumi veikti laba/pienemama kvalitate

Loti labi 8-9 | Darba pienakumi veikti loti kvalitativi

Izcili 10 Darba pienakumi veikti augstakaja kvalitaté, skoléns ir precizs, atseviskos
pienakumos parsniedz prasibas

Vertéjums

2. Speja organizet savu darbu

Kriteriji:




1) ricibas atbilstiba nepiecieSamajam prasibam, prasme pielietot zinaSanas;

2) attieksme;

3) patstavigums;

4) icinteresétiba par darba rezultatu, iniciativa.

Neapmierinosi 1-3 | Neorganizgts, neverigs, pielauj regularas kltidas, zema darba kvalitate, nespgj
pilniba veikt darba uzdevumus, nepiecieSama pastaviga kontrole/noradijumi
Apmierinosi 4 -5 | Dazkart pielauj kludas, strada leni, nepiecieSama kontrole un noradijumi
Labi 6 -7 | Strada patstavigi, atseviskos gadijumos nepiecie$ami noradijumi un kontrole
Loti labi 8-9 Darbu organiz€ patstavigi, sasniedz planotos rezultatus
Izcili 10 Loti organizets, ar iniciativu, verigs, augsta darba kvalitate, spgj pilniba
patstavigi veikt darba uzdevumus, padara vairak neka uzdots
Vertejums
3. Atbildiba
Kriteriji:

1) darba kartibas ievéroSana;

2) disciplinétiba.

Neapmierinosi 1-3 | BieZi neierodas darba, kavé, nepiecieSama pastaviga kontrole

Apmierinosi 4 -5 | Pielauj darba kartibas parkapumus, kas negativi ietekmé& darba rezultatu; uz
skol€nu nevar palauties, par kavéjumiem informé ar novélo$anos

Labi 6 -7 | Darba kartibas parkapumu nav, darba laiku izmanto darba pienakumu
veikSanai, dazkart triikst iniciativas

Loti labi 8 -9 | Darba kartibas parkapumu nav, ir atbildigs un disciplinéts

Izcili 10 Darba kartibas parkapumu nav, ir atbildigs, disciplinéts, efektivi izmanto
darba laiku darba pienakumu kvalitativai veikSanai

Vertejums

4. Lojalitate un saskarsme
Kritériji:

1) &tikas principu ievéro$ana;

2) sadarbiba ar darba devgju;

3) saskarsme.

Neapmierinosi 1-3 | Nepienem uznémuma/ iestades vertibas, neieveéro &tikas principus, neizturas ar
cienu pret citiem, saskarsme ir apgriitinosa

Apmierinosi 4-5 Izturas vienaldzigi, griitibas saskarsme

Labi 6 -7 | Parasti ievéro uznémuma/iestades vertibas un &tikas principus, ir lojals
darbavietai. Pildot darba pienakumus, pieklajigi izturas pret citiem, censas
sadarboties

Loti labi 8-9 Darbiba saskan ar iestades vertibam un &tikas principiem. Pildot darba
pienakumus, censas ar cienu izturéties pret citiem, ir patikams saskarsme, ir
lojals darbavietai

Izcili 10 Ar savu darbu ir paraugs citiem, darbiba saskan ar iestades vertibam un &tikas

principiem, veicinot iestades pozitiva t€la veidoSanu un sabiedribas uzticibu




iestadei, lepojas ar uznémumu/iestadi, kura strada. Pildot darba pienakumus,
ar cienu izturas pret citiem, sadarbiba ir atbalstoss

Vertejums

Kopgjais
veértéjums

Piezimes,
ieteikumi

Darba vaditajs:

Amats, vards, uzvards

Datums:




