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SIGULDAS NOVADA DOME

Red. Nr. LV 90000048152
Pils iela 16, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150, talrunis: 67970844, fakss: 67971371, e-pasts: dome@sigulda.lv
AS “SEB banka”, norékinu konts: LV15UNLA0027800130404, kods: UNLALV2X

APSTIPRINATI
ar 2017.gada 7.martaa
rikojumu Nr. 10.-7./31

Konkursa nolikums

Siguldas novada pasvaldibas izglitibas iestades
Laurenc¢u sakumskolas direktora amata pretendentu atlasei

Izdots saskand ar likuma ,, Par pasvaldibam” 21.panta

pirmas dalas 9.punktu, Izglitibas likuma tresas dalas 2.punktu,
Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumiem Nr.496
“Kartiba un vértesanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas
iestaZu (iznemot augstskolas un koledZas) vaditaju un pasvaldibas
izglitibas parvalZu vaditaju amatu pretendentu atlasei”

I. Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizeéts amata konkurss uz Siguldas novada
paSvaldibas izglitibas iestades Laurencu sakumskolas direktora amatu (turpmak —
konkurss), konkursa izsludinaSanas un norises kartibu, ka ar1 pretendentu iesniegto
pieteikumu vértéSanas kartibu.

. Konkursa meérkis ir izveleties atbilstoSako un piemerotako kandidatu Laurencu
sakumskolas direktora amatam.

. Konkursa uzdevums ir izveért€t konkursa dalibnieku profesionalo kompetenci un
atbilstibu izglitibas iestades vaditaja amatam.

I1. Konkursa komisijas izveidoSana un darba organizacija

. Konkursa organiz€Sanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvert€Sanu
nodroSina ar Siguldas novada Domes priekSseédétaja rikojumu apstiprinata Siguldas
novada pasvaldibas amata pretendentu atlases komisija.

. Konkursa komisijas darba organizésana:

5.1. darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSsedéetajs;

5.2. interviju norises laiku un vietu komisijas sekretars telefoniski vai elektroniski
pazino tiem pretendentiem, kuri izturjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati
pildit otras kartas uzdevumu un ierasties uz darba interviju;

5.3. komisija darbu veic Siguldas novada pasSvaldibas telpas;

5.4. komisijas sédes ir slegtas;

5.5. komisijas sédes tiek protokolétas;

5.6. komisija sniedz kop€ju verteéjumu par katra pretendentu individualo novertejumu
atbilstosi pirmas konkursa kartas prasibam, konkursa otraja karta katrs komisijas



loceklis péc darba intervijas ar katru otrai kartai izvirzito pretendentu sagatavo
savu individualo vért§jumu. Konkursa nosléguma tiek apkopoti katra
pretendenta individualie novertejumi, par konkursa uzvar€jusu pretendentu pec
visam atlases kartam tiek izskatiti pretendenti ar augstako noveért&jumu;

5.7. komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa
uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz priekslikumu domei
lemuma pienemsanai par iecelSanu amata.

6. Komisijas priekSsédetajs komisijas se€des ir tiesigs uzaicinat pasvaldibas atbildigas
institiicijas parstavi izglitibas joma, ka art pieaicinat citus izglitibas jomas specialistus.

7. Konkursa komisijas s€des protokoli un citi lietvediba esosSie dokumenti tiek glabati
atbilstosi noteiktajai lietu nomenklattrai.

II1. Konkursa noteikumi

8. Sludinajumu par atklatu konkursu uz vakanto Laurencu sakumskolas direktora amatu
publice laikraksta “Rigas un aprinka avize” un paSvaldibas majaslapa www.sigulda.lv.
Sludinajuma norada prasibas pretendentiem uz vakanto izglitibas iestades vaditaja
amatu, iesniedzamos dokumentus, ka art pieteik$anas terminu, vietu un kontakttalruni.

9. Amata vakances pretendentu pieteikums satur $adus dokumentus:

9.1. motivacijas véstule;

9.2. T1ss dzives un darba gaitu parstasts (CV);

9.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas.

Pec nepiecieSamibas var tikt pieprasitas rekomendacijas un ieteikuma vestules.

10. Pieteikumus iesniedz vai nodroSina ta iesiitiSanu lidz 2017.gada 12.maijam; péc $1

termina iesniegtie/iesiititie pieteikumi netiek izverteti.

11. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludinats
jauns konkurss tada pasa kartiba.

12. Pretendentu pieteikumus un pievienotos dokumentus pienem un registré Siguldas
novada pasvaldibas noteiktaja kartiba.

13. Laurencu sakumskolas direktora amata pretendenta atlases procesa veérté pretendenta
atbilstibu §adam prasibam:

13.1. uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu;

13.2. izglitiba atbilstosi Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un
profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam prasibam, par priekSrocibu tiks
uzskatita izglitiba izglitibas vadiba;

13.3. vismaz 3 gadu pedagogiska darba pieredze vispargjas izglitibas joma, par
priekSrocibu tiks uzskatita pieredze pedagogiskaja darba ne mazaka par 5
gadiem;

13.4. par priekSrocibu tiks uzskatita vismaz 3 gadu pieredze izglitibas vadibas darba*
pedejo 5 gadu laika;

13.5. valsts valodas prasme atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam,;

13.6. vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma;

13.7. teicamas prasmes darba ar informacijas tehnologijam;

14. Par 13.2. punkta minéto izglitibas vadibas darbu tiek uzskatits:

14.1. darbs izglitibas iestades vaditaja vai vaditaja vietnieka amata;

14.2. cits darbs, ja tas saistits ar izglitibas jomas vadibu.




IV. Konkursa organizacija un norise

15. Konkursa komisija izskata un veérté pieteikumus, kuri sanemti izsludinata konkursa
noteiktaja termina.
16. Konkursa komisija veic verteSanu vismaz divas kartas:
16.1. pirmaja karta:

16.1.1. iesniegSanas seciba izskata sanemtos pieteikumus, atlasa tos, kuri atbilst
visam nolikuma 13.punkta noteiktajam prasibam atbilstoSi noveértéSanas
metodikai (pielikuma Nr.1). Individuala noveért€juma maksimalais punktu skaits
ir 12 punkti;

16.1.2. ja kads no pretendentiem neatbilst Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta
noteikumu Nr.496 “Kartiba un vertéSanas nosacijumi valsts un pasvaldibu
izglitibas iestaZzu (iznemot augstskolas un koledZas) vaditaju un paSvaldibas
izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” 5.2., 5.3., 5.4.
apakSpunktu prasibam, pretendents netiek izvirzits otrajai kartai;

16.1.3. komisija apstiprina pretendentu sarakstu dalibai konkursa otraja karta, 1idz
2017.gada 17.maijam pazino izvirzitajiem pretendentiem, kuri iztur&jusi
pirmo atlases kartu.

16.1.4. otraja karta komisija péc saskanota grafika uzaicina pretendentus uz darba
interviju ar konkursa komisiju. Intervijas laika komisijas locekliem ir tiesibas
uzdot jautdjumus pretendentiem, kas saistiti ar izglitibu, kvalifikaciju,
talakizglitibu, darba pieredzi, normativo aktu parzinaSanu, ka ari zinasanam
vispargjas izglitibas joma, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c. atbilstosi
noveértéSanas metodikai (pielikuma Nr.2). Atlases otras kartas procesa verté
pretendenta atbilstibu:

16.1.4.1.izglitibas jomas normativo aktu parzinaSana un pieredze to
sagatavoSana;

16.1.4.2. strateégisks redz&jums par pilnveértigu izglitibas piedavajumu
sakumskola un izpratne par inovacijam izglitiba;

16.1.4.3. prasme organizet un vadit komandas darbu;

16.1.4.4. pieredze darba ar finanSu Iidzeklu piesaistes un sadarbibas
projektiem; par priekSrocibu tiks uzskatita starptautisko projektu
vadiba;

16.1.4.5. valodas un publiskas runas prasme;

16.1.4.6. komunikacijas prasmes.

16.1.5. péc otras kartas intervijam komisija vert€ pretendenta atbilstibu visam
nolikuma 16.1.4.punkta noteiktajam prasibam atbilstoSi novértéSanas
metodikai (pielikuma Nr.2). Individuala noveérte¢juma maksimalais punktu
skaits ir 15 punkti.

16.1.6. tresaja karta komisija pretendentiem nosaka uzdevumu, kur$ tiek izsttits

pretendentiem elektroniski lidz 2017.gada 31.maijam:

16.1.6.1. uzdevums ir pretendenta sagatavots apraksts, kas lauj parliecinaties
par pretendenta teorétisko zinaSanu un prasmju atbilstibu amatam, ka ari
novertét pretendentu stratégisko redz&jumu par Laurencu sakumskolas
attistibas iesp&jam, balstoties uz skolai noteikto attistibas virzienu —
pilnvértigu un daudzveidigu izglitibas piedavajumu, kas nodroSina
miusdienu prasibam atbilstoSu vispargjo izglitibu, ka ar vispusigu attistibu
veicinoSu intereSu izglitibu.

16.1.6.2. pretendenti izpilditu uzdevumu iesniedz vai nodroSina ta iestitiSanu
Iidz 2017.gada S.junijam.

16.1.7. komisija verte iesititos uzdevumus atbilstoSi noveért€Sanas metodikai
(pielikuma Nr.3). Individuala novért€§juma maksimalais punktu skaits ir 6
punkti.



17. Ja otraja un treSaja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vertejumu, komisijas
prieksSsedetajs organiz€ papildus atlases kartu.

18. Péc nosleédzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija izv€las izvirzitajam prasibam
atbilstosako pretendentu un sagatavo pamatotu ierosinajumu Siguldas novada domei par
pretendenta pienemsSanu darba.

19. Siguldas novada dome pienem l€émumu par izvirzita pretendenta pienemsSanu darba
pec saskanosanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

20. Piecu darba dienu laika péc konkursa nosléguma komisijas priekSsédétajs rakstiski
pazino pretendentiem konkursa rezultatu.

21. Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstosako vakantajam Laurencu
sakumskolas direktora amatam, konkursa komisija ir tiesiga pienemt l€mumu par
konkursa izbeigSanu bez uzvarétaja. PaSvaldiba atkartotu konkursu izsludina
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

V. Nosleguma jautajums

22. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

23. Siguldas novada paSvaldibas izglitibas iestades Laurencu sakumskolas direktora amata
konkursa nolikums sagatavots uz Cetram lapam ar pielikumu Nr.l1 uz tris lapam,
pielikumu Nr.2 uz tris lapam, pielikumu Nr.3 uz divam lapam un elektroniski tiek
izstitits katram amata konkursa pretendentam.

24. Visi pretendentu iesniegtie dokumenti paliek pasSvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts
konfidencials raksturs.

Bruge 67970863
Simanovica 67970852



Pielikums Nr.1

Konkursa nolikumam

“ Siguldas novada pasvaldibas profesiondlds ievirzes
izglitibas iestades Laurencu sakumskolas direktora
amata pretendentu atlasei”

Siguldas novada pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestades
Laurenc¢u sakumskolas direktora amata pretendentu

atlases pirmas kartas

kompetencu novérteSanas metodika

1. Visparéjs kompetencéu raksturojums

Nr. Kompetence Kompetences apraksts
1. | Izglitiba un attistiba legiitais izglitibas Iimenis un ve€lme sistematiski
papildinat savas zinasanas.
2. | Pedagogiska darba pieredze | Pretendenta darba pieredze un ilgums attiecigaja
izglitibas joma izglitibas joma un atbilsto$a amata.
3. | Izglitibas vadibas darba Pretendenta darba pieredze un ilgums attiecigaja
pieredze izglitibas joma un vadibas darba.
4. | Valsts valodas prasme Valsts valodas zinaSanas C Iimena 2.pakapé
> Vlsmaz vienas E_lr_opas Svesvalodas prasme profesionalajai darbibai
Savienibas oficialas valodas R
nepiecieSamaja apjoma
prasme
6. | Prasme stradat ar Pretendenta darba pieredze un prasme darba ar

informacijas tehnologijam informacijas tehnologijam.

2. Kompetencu vertéjuma Iimenu apraksts un
vaditaja kompetencem noteiktas prasibas

Katra kompetence tiek vérté€ta punktu sist€éma, kur O punkts ir viszemakais
vertgjums, 3 punkti — visaugstakais veért€§jums. Katrai kompetencei noteiktas konkrétas
prasibas, kadam jaatbilst pretendenta kompetencém.

Izglitiba un attistiba
(maksimalais punktu skaits — 3)
Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
Augstaka izglitiba izglitibas vadiba - pedagogijas vai izglitibas
3 Augsts ngibas magi§tra vai doktora grﬁds, o ‘
Divas vai vairakas augstakas izglitibas, kas atbilst iestades vaditaja
darba specifikai.
Augstaka pedagogiska izglitiba un atbilstosa kvalifikacija vai
- augstaka izglitiba un apgiita akreditéta programma pedagogija ar
2 Pietiekams L e 2o o o Sy
nepiecieSamo kvalifikaciju. Sistematiski papildina savas zinasanas
nozare.
Dalgji Novertgjums nozimé, ka nepiemit atbilstoSas prasmes un iemanas,
pietickams kompetence ir jaattista.
0 Nepietieckams | Izglitiba neatbilst prasibam.
Pedagogiska darba pieredze izglitibas joma
(maksimalais punktu skaits — 2)
Punkti | Novértgjuma | Apraksts




nosaukums

2 Augsts Pedagogiska darba pieredze izglitibas joma 5 vai vairak gadi.
1 Pietiekams Pedagogiska darba pieredze izglitibas joma 3 lidz 5 gadi.
0 Nepietickams | Darba pieredze mazaka neka 3 gadi.
Izglitibas vadibas darba pieredze
(maksimalais punktu skaits — 2)
Punkti Novertejuma Apraksts
nosaukums
2 Augsts Izghtlbgs_vadlbas darba pieredze vairak par 3 gadiem pédgjo piecu
gadu laika.
1 Pictiekams Eﬁi;tlbas vadibas darba pieredze 11dz 3 gadiem pedgjo piecu gadu
0 Nepictickams Nav 1zght1ba§ V_adlbas darba pieredzes, vai ta ir bijusi ne p&dg€jo
piecu gadu laika.
Valsts valodas prasme
(maksimalais punktu skaits — 1)
Punkti Novertejuma Apraksts
nosaukums
1 Pietiekams Valsts valodas zinasanas C Itmena 2.pakape.
0 Nepictickams Nav atbilstoSu valsts valodu zinasanu.
Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme
(maksimalais punktu skaits — 2)
Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
Vairaku Eiropas Savienibas oficialo valodu prasme profesionalajai
2 Augsts L T
darbibai nepiecie§amaja apjoma.
. Vismaz viena Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme
Pietiekams S . Lo o
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.
0 Nepietieckams | Nav sveSvalodu zinaSanu atbilstosi prasibam.
Prasme stradat ar informacijas tehnologijam
(maksimalais punktu skaits — 2)
Punkti Novertejuma Apraksts
nosaukums
2 Pictiekams 1 ‘gsFosavpleredze darba ar informacijas tehnologijam un plasa to
pielietoSanas prasme.
Dalgji Pieredze darba ar informacijas tehnologijam lietotaja limeni.
pietiekams
0 Nepietickams | Nav pieredzes darba ar informacijas tehnologijam.

3. Siguldas novada pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestades

Laurenc¢u sakumskolas direktora amata pretendenta

individuala novertéjuma veidlapa

par atlases 1.kartu

Pretendents:
Vards, uzvards
Kriterijs Veértéjums Piezimes
(0 — 3 punkti)
Izglitiba un attistiba

(maksimalais punktu skaits — 3)

Pedagogiska darba pieredze




izglitibas joma
(maksimalais punktu skaits — 2)

Izglitibas vadibas darba pieredze
(maksimalais punktu skaits — 2)

Valsts valodas prasme
(maksimalais punktu skaits — 1)

Eiropas Savienibas oficialas
valodas prasme
(maksimalais punktu skaits — 2)

Prasme stradat ar informacijas
tehnologijam
(maksimalais punktu skaits — 2)

Kopéjais punktu skaits:

Vert€jums par pretendenta atbilstibu Laurencu sakumskolas direktora amatam:

Komisijas locekli:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Datums

(paraksts)

(paraksts)

(paraksts)




Siguldas novada pasv
Laurencu sak

Pielikums Nr.2

Konkursa nolikumam

“ Siguldas novada pasvaldibas profesiondlds ievirzes
izglitibas iestades Laurencu sakumskolas direktora
amata pretendentu atlasei”

aldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestades
umskolas direktora amata pretendentu
atlases otras kartas

kompetencu novértesanas metodika

1. Visparéjs kompetencu raksturojums

Nr. Kompetence

Kompetences apraksts

1. | Izglitibas jomas normativo | Individualo zinasanu apjoms attiecigaja izglitibas
aktu parzinasana un pieredze | joma, izglitibas iestades darba organizacija un

to sagatavoSana

vadibas darba.

2. | Prasme organizéet un vadit
komandas darbu

Spéja vadit darbiniekus un ietekmét vinu ricibu. Sp&ja
iegiit autoritati un uzticibu, lai motivétu citus kop&ju
mérku sasniegSanai.

3. | Pieredze darba ar finanSu
lidzeklu piesaistes un
sadarbibas projektiem

Individualo zinaSanu un pieredzes apjoms finansSu
lidzeklu piesaisté un darba ar sadarbibas projektiem.

4. | Valodas un publiskas runas | Sp&ja uztvert, saprast un veiksmigi prast pielietot

prasme

mutvardu un rakstveida valodu saskarsme.

5. | Komunikacijas prasmes

Spéja uzklausit un nodot informaciju saprotama
veida, argument€jot un risinot konfliktsituacijas
saskarsmes procesa. Sp&ja mérktiecigi ietekmét citu
cilvéku viedokli un uzvedibu, pozitivi noskanojot tos
pret sevi saskarsmes procesa.

2. Kompetencu vertejuma limenu apraksts un
vaditaja kompetencem noteiktas prasibas

Katra kompetence tiek

vertéta 3 punktu sisteéma, kur 1 punkts ir viszemakais

vert€jums, 3 punkti — visaugstakais vert€jums, bet 2 punkti tiek noteikti ka optimals

kompetences vertejums. Katrai

kompetencei noteiktas konkrétas prasibas, kadam jaatbilst

pretendenta attieksmeli, ricibai vai zinasanam, lai iegiitu vért€jumu no 1 Iidz 3 punktiem.

Izglitibas jomas normativo aktu parzinasana un pieredze to sagatavosana

(maksimalais punktu skaits — 3)

Apraksts

ZinaSanas un pieredze attiecigaja izglitibas joma, izglitibas
iestades darba organizacija un vadibas darba balstitas
personigaja pieredz€ un iegiitajas teorctiskajas zinasanas, kuras
veiksmigi prot izmantot praks€. Orient€jas izglitibas jomas
normativo aktu struktiira, ir piedalijies normativo aktu izstradg.
Konsult€ par sarezgitiem jautajumiem kol€gus.

) Novertejuma
Punkti verteju
nosaukums
3 Augsts
2 Pietickams

ZinaSanas un pieredze attiecigaja izglitibas joma, ka arl
izglitibas iestades darba organizacija un vadibas darba ir
pietiekamas, lai profesionali veiktu darbu. Orient&jas izglitibas
jomas normativo aktu struktiira.




Papildina savas zinaSanas nozare.

ZinaSanas un pieredze attiecigaja izglitibas joma, ka art
izglitibas iestades darba organizacija un vadibas darba ir

1 Nepietiekams . i .2
P nepietickamas, lai profesionali veiktu darbu.
Prasme organizét un vadit komandas darbu
(maksimalais punktu skaits — 3)
) Novertejuma
Punkti . Apraksts
nosaukums

Prot ieviest un realiz&t izvirzitos mérkus un stratégijas. Spgj

3 Auests iedvesmot citus ar savu pieméru, ka arl attiecksmi pret

& cilvékiem, darbu un notikumiem. Sniedz darbiniekiem regularu

un efektivu atgriezenisko saiti par darba rezultatu.
Neatlaidigi un mérktiecigi darbojas, lai realizétu konkrétus

2 Pietiekams uzdevumus. Sp€j ieinteresét, aktivizeét un motivet padotos darba
rezultatu sasniegSanai. Piemit iniciativa un uzne€miba.

. Administré procesus un nodro$ina procediru pielietoSanu

1 Nepietiekams _ . i ul S
praksé. Izmanto autoritativo stilu darba rezultatu sasniegSanai.

Pieredze darba ar finanSu lidzeklu piesaistes un sadarbibas projektiem
(maksimalais punktu skaits — 3)
) Novertejuma
Punkti . Apraksts
nosaukums
Ir pieredze pieskirto finanSu lidzeklu planosana un izlieto$ana,

3 Augsts LT _ . - -

piesaiste un ir pieredze sadarbibas projektu vadiba, uzraudziba.
- Ir zinaSanas un pieredze pieskirto finansu Iidzeklu planoSana un

2 Pietiekams e ’ ’
izlietoSana, piesaiste.

- Ir zinas i ieskirto finansu lidzeklu planoSana

1 Nepietiekams Ir zinaSanas un pieredze pieskirto finansu lidzek]u plano$ana un
izlietoSana.

Valodas un publiskas runas prasme
(maksimalais punktu skaits — 3)
. Novertejuma
Punkti . Apraksts
nosaukums
Lieto izkoptu rakstu vai mutvardu valsts valodu. Lieto

3 Augsts gramatiski pareizu rakstu vai sarunvalodu vismaz kada no
sveSvalodam.

- Lieto gramatiski pareizu rakstu vai mutvardu valsts valodu.

2 Pietiekams L e, _
Sarunvalodas ITmeni prot sazinaties viena sveSvaloda.

. Neveiksmigi izmanto rakstveida vai mutvardu valsts valodu

1 Nepietiekams _ o . o _
saskarsmé. Ar grutibam var paskaidrot savu domu sveSvaloda.

Komunikacijas prasmes
(maksimalais punktu skaits — 3)
. Novertejuma
Punkti . Apraksts
nosaukums

Izmanto dazadas parliecinaSanas stratégijas, lai parliecinatu

3 Auests sarunu partneri par sava viedokla pareizibu. Veido kontaktu ar

& sarunu partneri, uznemoties iniciativu. Saskarsmé neizraisa

konfliktus.
Izrada sapratni un atbalstu sarunas partnerim, informaciju
nodod saprotama veida.

2 Pietiekams Labi saprotas ar dazadu tipu cilvékiem, spgj pielagot savu
ricibu, lai sasniegtu vélamo rezultatu. Veiksmigi risina
konfliktsituacijas.

. Izraisa sarunas dalibnieka agresivitati un negativu attieksmi.

1 Nepietiekams L _ . . _

Neprot skaidri formulét savas domas un viedokli. Ir griitibas
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| | konfliktsituacijas kontrolgt savas emocijas.

3. Laurencu sakumskolas direktora amata pretendenta
individuala novertéjuma veidlapa
par atlases 2.kartu

Pretendents:

Vards, uzvards

Kriterijs Vertéjums Piezimes
(0 — 3 punkti)

Izglitibas jomas normativo aktu
parzinasana un pieredze to
sagatavosana

(maksimalais punktu skaits — 3)

Prasme organizét un vadit
komandas darbu
(maksimalais punktu skaits — 3)

Pieredze darba ar finansu lidzeklu
piesaistes un sadarbibas
projektiem

(maksimalais punktu skaits — 3)

Valodas un publiskas runas
prasme
(maksimalais punktu skaits — 3)

Komunikacijas prasmes
(maksimalais punktu skaits — 3)

Kopéjais punktu skaits:

Vert€jums par pretendenta atbilstibu Laurencu sakumskolas direktora amatam:

Komisijas loceklis:
(vards, uzvards) (paraksts)

Datums
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Pielikums Nr.3

Konkursa nolikumam

“ Siguldas novada pasvaldibas profesiondlds ievirzes
izglitibas iestades Laurencu sakumskolas direktora
amata pretendentu atlasei”

Siguldas novada pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestades
Laurencu sakumskolas direktora amata pretendentu
atlases tresas kartas
kompetencu novértesanas metodika

1. Visparéjs kompetences raksturojums

Nr. Kompetence Kompetences apraksts

Individualais stratégiskais redz&€jums par Laurencu
sakumskolas attistibas iesp&jam, balstoties uz skolai
noteikto attistibas virzienu - - pilnvértigs un
daudzveidigs izglitibas piedavajumu, kas nodroSina
misdienu prasibam atbilstoSu visparéjo izglitibu, ka
ar1 vispusigu attistibu veicinoSu intereSu izglitibu.

1. | Stratégisks redz&jums par
Laurencu sakumskolas
attistibas iesp&jam un
izpratne par inovacijam
izglitiba

2. | Valodas prasme Spé&ja uztvert, saprast un veiksmigi prast pielietot

rakstveida valodu.

2. Kompetencu veértéjuma Iimenu apraksts un
vaditaja kompetencem noteiktas prasibas

Katra kompetence tiek vértéta 3 punktu sist€éma, kur 1 punkts ir viszemakais
vertejums, 3 punkti — visaugstakais vert€jums, bet 2 punkti tiek noteikti ka optimals
kompetences veért€§jums. Katrai kompetencei noteiktas konkrétas prasibas, kadam jaatbilst
pretendenta attieksmel, ricibai vai zinaSanam, lai iegtitu vért€jumu no 1 [idz 3 punktiem.

Stratégisks redzéjums par Laurenc¢u sakumskolas attistibas iespéjam
un izpratne par inovacijam izglitiba

(maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums

Uz analizi balstits strat€giskais redz&ums par Laurencu
sakumskolas attistibas iesp&jam, virzibu, prioritattm un

3 Augsts darpras organizésanq, balstoties uz ml'.lsdienu prasibam
atbilstoSu vispargjo izglitibu, ka ari vispusigu attistibu
veicinoSu intereSu izglitibu un piedavajot izglitibas programmu
daudzveidoSanas iespé€jas, inovativus risinajumus.
Strat€giskaja redz&juma par Laurencu sakumskolas attistibas

5 Pietickams iesp&jam ir nosaukti konkréti strateégiskie virzieni un prioritates,
vispargjas un intereSu izglitibas programmu daudzveidoSanas
iespéjas.

. Stratégiskaja redz&juma par Laurencu sakumskolas attistibas

1 Nepietieckams | . =97 T —

iesp&jam ir vispargjas frazes.
Valodas prasme
(maksimalais punktu skaits — 3)
Punkti Novertejuma Apraksts
nosaukums
3 Augsts Lieto izkoptu, gramatiski pareizu rakstu valsts valodu.
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2 Pietickams Lieto gramatiski pareizu rakstu valsts valodu.

1 Nepietiekams | Neveiksmigi izmanto rakstveida valsts valodu.

3. Laurencu sakumskolas direktora direktora amata pretendenta
individuala novertéjuma veidlapa
par atlases 3.kartu

Pretendents:

Vards, uzvards

Kriterijs Vertéjums Piezimes
(0 — 3 punkti)

Stratégisks redzéjums par
Laurencu sakumskolas attistibas
iespéjam un izpratne par
inovacijam izglitiba

(maksimalais punktu skaits — 3)

Valodas prasme
(maksimalais punktu skaits — 3)

Kopéjais punktu skaits:

Vert€jums par pretendenta atbilstibu Laurencu sakumskolas direktora amatam:

Komisijas loceklis:

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums
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