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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas -
(ja afSkiras no pro.grarnmaf progrgmma_s apguvi
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.méc.g. | 2020./2021.méc.g.
adreses)
Vispargjas 01011111 Strelnieku iela V-9419 21.09.2017 115 116
pirmsskolas izglitibas 13, Sigulda,
programma Siguldas novads
Specialas pirmsskolas 01015511 Strelnieku iela V_3630 14.08.2020 4 4
izglitibas programma 13, Sigulda,
izglitojamajiem ar Siguldas novads
valodas trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 16 Iestade ir patstavigs

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

kolektivs, nav novérojama
liela mainiba.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Psihologs, skolotajs | iestadei piesaistits Siguldas
personals izglitibas iestade€, noslédzot | logop&ds, medmasa novada pasvaldibas
2020./2021.mac.g. Izglitibas parvaldes

psihologs

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022. macibu

gadam:

1.3.1.E-klases ievieSana informacijas aprites pilnveidosanai starp darbiniekiem un efektivakai
komunikacijai ar izglitojamo vecakiem.

Kwvantitativi:

e  90% pedagogu piedalas darbinieku informativajas sapulces;
e 100% pedagogu informé vecakus par macibu procesa norisi veicot ierakstus dienasgramata un
noradot sasniedzamo rezultatu izvertejumu temata nosléguma.

Kwvalitativi:

e Par 40% pieaug vecaku informétiba par macibu procesa norisi izglitibas iestadg;
e Skolotaji ir labak informéti par notiekoSo izglitibas iestade, informacija tiek sanemta no
iestades administracijas komandas.

1.3.2.

Organiz€t un Tstenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesu, vispusigai

bérna personibas attistibai saskana ar 2018. gada 21. novembra MK noteikumiem nr. 716
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“Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu

paraugiem’’.
Kvantitativi:
e vismaz 80% v&rota pedagogiska procesa laika ir giita parlieciba par vienotu pieeju izglitojamo
vertesanai;

e vismaz reizi pusgada pedagogiem ir iesp&ja kopigi analizét pedagogiska procesa norisi un
vertéSanas sisteému.
Kvalitativi:
e pedagogi jiitas parliecinati par macibu procesa planosanu un organizésanu;
e abiem grupas pedagogiem ir vienota pieeja macibu procesa planoSanai konkrétajam
vecumposmam;
e pedagogi savstarpéji sadarbojas, lai nodroSinatu saskanotu pedagogisko darbibu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izglitibas iestades misija — B&rniem iestade ir attistoSa, draudziga, drosa un ieklaujosa vide, kura
profesionalu pedagogu pavadiba var izzinat pasauli, taja notiekos$as norises un sagatavoties
pamatizglitibas apguves uzsaksanai.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Bérni, kas izzina pasauli draudziga, attisto$a un
atbalstosa vidé, kura profesionali dod sabiedriskaja un akadémiskaja dzivé nepiecieSamas
zinasanas.
Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — Izglitibas iestade tiek veidota vide, kura tiek
attistita psihologiska labklajiba un sociala integracija, lai veicinatu individualo sp&ju uzlabosanos.
Pamata tiek izmantotas aktivas maciSanas metodes izzinot pasauli un dazadus procesus caur
praktisku darbosanos, izdarot secinajumus par novérojumiem un izdzivojot dazadas pieredzes.
2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

e ZinaSanu apguve aktiva darbiba nodarbibas daba - iestadé turpinas darbs pie
kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesa uzlaboSanas saskana ar 2018.
gada 21. novembra MK noteikumiem nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem’’.

e Majigas, draudzigas un drosas vides nodroSinasana iestade - Notiek attistosas vides,
macibu centru materialas bazes pilnveidoSana ar paSu gatavotam spélém atbilstoSi
kompetencu pieeja balstitai izglitibai.

e Vecaku iesaiste izglittbas procesa organizéSana - @gimenes tiek  iesaistitas
pedagogiskaja procesa veicot individualas parrunas ar izglitojamo vecakiem, ka ari
telefona sarunas ar vecakiem tiek risinati attalinata macibu procesa jautajumi, individuali
ar katru no izglitojama vecakiem.

e Pedagogu profesionalo kompetencu paaugstinasana pilnveidota macibu satura
konteksta - tiek nodroSinati pedagogu talakizglitibas kursi par aktualam t€mam macibu
procesa.

2.2.

2.3.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulars un savlaicigs planosanas un planu
realiz€Sanas  process. PaSvértéSanas un
attistibas planoSanas procesa tiek iesaistita
visa iestades administracija.

Sadarbiba ar personalu, nepiecieSams definét
iestades vertibas un aktualizet iestades viziju
un misiju.

Starp vaditaju un darbiniekiem ir cienpilnas
darba attiecibas. Veiksmigi tiek planotas un




organiz€tas darbinieku aizvietoSanas, kas
nodro$ina iestades nepartrauktu darbibu.

Speja stradat saliedéti, ieklausoties vienam
otra un nemot veéra citu viedoklus.

Ir jaievie$ regulara iestades kvalitates merku
aktualiz&Sana.

Pieejamo finansu lidzeklu efektiva parvaldiba

3.2.Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek aktualizéta Iestades ieksgja
kartiba, noteikti atbildigie un kontroléta
izpilde

Lémumi parsvara tiek pienemti demokratiski.
Krizes situacijas bijusi nepopulari lémumi.

Apgit lideribas stratégijas, izlasot gramatu
“Efektivs vaditajs. Rokasgramata 5 svarigako
efektivitates paradumu apgiiSanai”

Drukers Piters F.

Vaditajs runa skaidri, argument&ti un logiski.

Japilnveido  teorétiskas  zinaSanas  par
strategijam, pieméram apmeklgjot BUTS
organizétos macibu kursus “Stratégiska
komunikacijas vadiba ka atbilde sarezgitai
organizacijas iek$€jai un argjai videi”

lestadé isteno cienpilnu gan publisko, gan
ieks€jo komunikaciju.

Vaditajs organiz€ iestades personala prasmju
attistibu tehnologiju lietoSana profesionalo
pienakumu veikSanai

Izveidot sisttmu vecaku informétibai par
teritorijas labiekartoSanu.

Vaditajam ir labas zinaSanas un izpratne par
audzinasSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem. Pedagogisko parmainu
ievieSana iestade notiek sadarbiba ar vaditaja
vietnieku izglitibas joma

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju (domes
vadibu, Izglitibas parvaldi, citam pasvaldibas
struktiirvienibam un lestades padomi).

Ir nepiecieSams pilnveidot sadarbibu ar
paSvaldibas Teritorijas attistibas parvaldi
iestades teritorijas labiekarto$ana.

Vaditaja  atbalsta un  piedalas citu
organiz€tajos pasakumos, projektos un
aktivitates.

Vaditaja parzin un nem véra katra iestades
darbinieka tehniskas iesp&jas informacijas
sanemsSanai. Tas nodroSina informétibu par
aktualo parmainu biitibu izglitiba.

Sazinai ar vecakiem sakt izmantot e-klasi un
rikot attalinatas sapulces Zoom platforma.

Notiek profesionala pedagogu sadarbiba,
apkopojot pieredzi, veidojot metodiskos
atbalsta Iidzek]us.

Organizet kolektiva saliedeéSanas pasakumus.

Vecaki iesaistas izglitibas iestades darba péc
vaditaja  uzaicinajuma. Pasi iesaka
uzlabojumus teritorijas labiekartoSana un
izglitojamo aktivitates.



https://www.janisroze.lv/lv/catalogsearch/result/?cat=0&q=Drukers%20Pīters%20F.

Vaditaja rada priekSnosacijumus izglitibas | lestades  padomes  dalibnieku  skaita
iestades darbibai. palielinasana, piesaistiSana attistibas plana
sastadiSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogu nepiecieSamas izglitibas un | Izstradat sistému, lai motivétu pedagogus
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba tiek | ieglit augstaku izglitibas pakapi un
parbaudita,  piepemot  darba  jaunos | profesionalo kvalifikaciju.
pedagogus, ka ar1 sekojot lidzi informacijai
VIIS sistéma. Izstradata  pedagogu
profesionalas  kvalifikacijas  izveérté€Sanas
kartiba.
Regulari  tiek wuzraudzita pedagogiem
nepiecieSamas  profesionalas  pilnveides
atbilstiba, izgtistot datus no VIIS sistémas.
Regulari notiek pedagogu profesionalas | Rast iesp&ju stradat pilnu slodzi viena grupa
kvalitates noverteésana izglitibas iestade, gan | abiem pedagogiem.
hospitgjot nodarbibas, gan vienu reizi gada
izvertgjot  pedagogu  izvirzito  merku
sasniegSanu.
Pozitiva skolotdju sadarbiba, pieredzes | Piesaistit pieredzgjusos pedagogus jauno
apmaina ar zinaSanam, radoSajam idejam, | pedagogu apmaciba.
atbalsts no kolégiem macibu procesa
vadiSana, organiz€Sana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;
Iestade saka dalibu projekta “Garigas veseltbas veicinasana skolas”.

Projekta ietvaros Latvijas Universitate sadarbiba ar Siguldas novada pasvaldibu un piecam
Eiropas valstim izstradajusi zinatniskajas atzinas balstitu garigas veselibas veicinaSanas programmu
izglitibas iestadém. Lai parbauditu pieejas efektivitati, pirmsskolas izglitibas iestade ‘’Piladzitis’’
2020./2021. macibu gada piedalas datu ievakSana no izglitojamo vecakiem un pedagogiem par
izglitojamo sociali emocionalo kompetenci un garigo veselibu, ka ar1 par pedagogu dzivesspeku un
sociali emocionalo kompetenci.

Projekts turpinas 2021. gada rudent, kad pedagogiem tiek dota iesp€ja piedalities profesionalas
pilnveides seminaros, ka arT sanemt skolotaju rokasgramatas ar gataviem nodarbibu planiem prieks
dazadiem vecumposmiem. Arl izglitojamiem un vinu vecakiem 2021. gada rudeni ir pieejamas
rokasgramatas no garigas veselibas veicinasanas programmas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Ligums ar Rehabilitacijas centru "Krimulda" par ESF projekta Nr. 9.2.4.2/16/1/018 “Esi vesels
Siguldas novada!” ievieSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Izglitibas iestade izvirzitas sekojoSas audzinasanas darba prioritates:
1. Stiprinat veseliga dzivesveida pamatu apguvi;



2. Veicinat tikumisko vértibu: atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance, riipes, sadarbiba, Caklums,
izpalidziba apguvi;

3. Veicinat sociali emocionalo macisanos un dzivesspéku.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinadjumiem p&c macibu gada izvert€Sanas

Lai stiprinatu veseligu dzivesveida pamatu apguvi izglitojamie regulari dodas pargajienos
un tiek organiz€tas nodarbibas daba sadarbiba ar sporta skolotaju. 2020./2021. macibu gada tika
aktualiz€ta veseliga uztura téma, vairakkart tika uzsvéta pareiza roku higi€na un citi ar higiénu
saistiti jautajumi, lai veicinatu bérniem ieradumus ripé&ties par sevi. Jau pavasari bija vérojamas
labas kultiirhigéniskas iemanas izglitojamiem visas vecuma grupas.

Katra temata ietvaros pedagogi, atbilstoSi grupas mikroklimatam un aktualitattm grupa
izvelgjas aktualizét kadu no tikumiskajam vertibam, kura tiek atspogulota tematiskajos planos. Ta
rezultata uzlabojas izglitojamo savstarp&jas attiecibas un grupas mikroklimats. Izglitojamie
veiksmigak darbojas grupas un apguva prasmi palidzet viens otram, ja kadam tam bija nepiecieSams.

Lai veicinatu sociali emocionalo macisSanos iestade piedalijas projekta *’Garigas veselibas
veicinasana skolas’’, ka rezultata skolotajiem bija iesp&ja piedalities konferenc@s, vérot b&rnu
garigas veselibas izaugsmi un jau 2021.gada sanemt macibu materialus, kas izstradati projekta
ietvaros, lai veicinatu bérnu garigas veseliba attistibu tai skaita dzivesspeku un sociali emocionalo
macisanos.

7. Citi sasniegumi
7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

e Nodarbibas daba. Regulari, vecuma grupas no 4-7gadi, tiek organizétas nodarbibas daba. Grupu
skolotajas sadarbiba ar sporta skolotaju dodas pargajienos vai ar autobusu uz mezu, vai pilsétvidi,
kur tiek apgiitas dazadas macibu jomas un iepazita Sigulda. Bérni apgiist droSibas noteikumus
ara vide (pilséta, meza) un giist pieredzi macoties caur praktisku darbosanos no daba pieejamiem
materialiem.

Izglitibas iestades vaditaja Zanda Krastina

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



