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APSTIPRINATS
ar 2021.gada 1..marta
rikojumu Nr.1.1.-11/20

Atklata konkursa nolikums

Siguldas novada pasvaldibas izglitibas atbalsta iestades
“Siguldas Tehnologiju izglitibas centrs”
direktora amata pretendentu atlase

Izdots saskana ar Ministru kabineta

2014.gada 19.augusta noteikumu Nr.496

“Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas

iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibas
izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” 4.1.punktu

I. Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz izglitibas atbalsta iestades
“Siguldas Tehnologiju izglitibas centrs” direktora amatu (turpmak — konkurss), konkursa
izsludinasanas un norises kartibu, ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu vert€Sanas
kartibu.

. Konkursa mérkis ir izv€l&ties atbilstosako un piemé&rotako kandidatu Siguldas Tehnologiju
izglitibas centra (turpmak- STIC) direktora amatam, kurs nodrosinatu kvalitativu un efektivu
STIC darbibas uzsakSanu un attistibu, atbilstosi Siguldas novada Tehnologiju izglitibas
attistibas stratégija 2021.—2026. gadam noteiktajam.

. Konkursa uzdevums ir izveértét konkursa dalibnieku profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
STIC direktora amatam.

I1. Konkursa komisijas izveidoSana un darba organizacija

. Konkursa organizéSanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izveértéSanu nodrosSina
ar Siguldas novada pasvaldibas domes priekssédétaja vietnieka rikojumu apstiprinata
pretendentu atlases komisija.

. Konkursa komisijas darba organizéSana:

5.1. darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSsédétajs;

5.2. interviju norises laiku un vietu komisijas sekretars telefoniski vai elektroniski pazino
tiem pretendentiem, kuri izturéjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati ierasties uz
otro kartu (darba interviju);

5.3. komisija darbu veic Siguldas novada pasvaldibas telpas;

5.4. komisijas sédes ir slegtas;
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5.5. komisijas sédes tiek protokolétas;

5.6. komisija sniedz kop&ju vertéjumu par katra pretendenta individualo noveértejumu
atbilsto$i pirmas konkursa kartas prasibam, konkursa otraja karta katrs komisijas
loceklis péc darba intervijas ar katru otrai kartai izvirzito pretendentu sagatavo savu
individualo vertgjumu. Konkursa nosléguma tiek apkopoti katra pretendenta
individualie noveért€§jumi, par konkursa uzvargjusu pretendentu péc visam atlases
kartam tiek atzits pretendents ar augstako novert&jumu;

5.7. komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa
uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz priekslikumu domei
lémuma pienemsanai par pretendenta iecelSanu amata.

Komisijas priekSseédetajs dalibai komisijas s€d€s ir tiesigs uzaicinat paSvaldibas atbildigas
institcijas parstavi izglitibas un informacijas tehnologiju joma, ka ari pieaicinat citus jomas
specialistus.

. Konkursa komisijas sédes protokoli un citi lietvediba esoSie dokumenti tiek glabati atbilstosi

noteiktajai lietu nomenklaturai.
I11. Konkursa noteikumi

Sludinajumu par atklatu konkursu uz vakanto STIC direktora amatu publicé pasvaldibas
timek]vietné www.sigulda.lv, Nodarbibas valsts agenttiras vakancu portala un timeklvietné
www.cv.lv. Sludinagjuma norada galvenos amata pienakumus, prasibas pretendentiem,
iesniedzamos dokumentus, ka arT pieteikSanas terminu, vietu un kontakttalruni.

Konkursa var piedalities jebkurs pilngadigs, ricibspéjigs Latvijas Republikas pilsonis, kur$
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem
un atbilst konkursa pretendentu atlases kritérijiem.

. Pretendenta pieteikums satur $adus dokumentus:

10.1. pieteikums un apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un B&rnu
tiestbu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu
(1.pielikums);

10.2. motivacijas véstule;

10.3. 1ss dzives un darba gaitu apraksts (CV);

10.4. apraksts/redz&jums par informacijas un komunikacijas izglitibas attistibas iesp&jam
Siguldas novada.

NepiecieSamibas gadijuma pretendentiem var tikt pieprasits uzradit izglitibu un kvalifikaciju
apliecinoSus dokumentus, rekomendacijas un ieteikuma véstules.
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12.

13.
14.

15.

. Pieteikuma dokumentus ar noradi “STIC direktora vakancei” iesniedz vai nodro$ina ta

iesttisanu Iidz 2021.gada 14.martam. P&c §1 termina sanemtie pieteikumi netiek verteti.
Pieteikumu STIC direktora amatam var iesniegt:
12.1. slegta aploksné Pils iela 16, Sigulda, Siguldas novada;
12.2. siitot pa pastu Siguldas novada pasvaldibas Personala nodalai, adrese Pils iela 16,
Sigulda, Siguldas novads, LV — 2150;
12.3. elektroniski uz elektroniska pasta adresi — personals@sigulda.lv.
lesniedzot pieteikumu, pretendents apliecina, ka piekritis konkursa noteikumiem.
Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludinats jauns
konkurss tada pasa kartiba.
STIC direktora amata pretendentu atlases procesa veérté pretendentu atbilstibu $adam
prasibam:
15.1. otra limena augstaka izglitiba izglitibas darba vadiba vai pedagogija, vai amata
prasibam atbilstoSa augstaka izglitiba un pedagogiska izglitiba;
15.2. vismaz 3 gadu pedagogiska darba pieredze informacijas un komunikaciju
tehnologiju joma péd&jo 5 gadu laika;
15.3. valsts valodas prasme C Iimena 2.pakapg;
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15.4. vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma;

15.5. izglitibas jomas normativo aktu parzinaSana un pieredze to sagatavosana;

15.6. zinasanas vispar€jas izglitibas satura un attistibas jautajumos;

15.7. pieredze izglitibas un talakizglitibas programmu satura izstrad€ un ievieSana,

15.8. pieredze informacijas un komunikaciju tehnologiju izglitibas joma un metodiskaja
darba, metodisko lidzeklu izstradg;

15.9. pieredze darba ar finanSu lidzeklu piesaistes un sadarbibas projektiem;

15.10. pieredze budzeta planoSana un uzraudziba;

15.11. vadibas prasme un pieredze personala vadiba, prasme organizét un vadit
komandas darbu, motivét darbiniekus;

15.12. stratégisks redz&jums par tehnologiju izglitibas attistibu un izpratne par
inovacijam izglitiba, t.sk. par kompetencu pieeju macibu satura;

15.13. teicamas komunikacijas un sadarbibas prasme;

15.14. nevainojama reputacija, augsta atbildibas sajuta, precizitate un spgja risinat
problémsituacijas;

15.15. loti labas prasmes darba ar informacijas tehnologijam.

IV. Konkursa organizacija un norise

16. Konkursa komisija izskata un verte pieteikumus, kas sanemti konkursa nolikuma noteiktaja
termina.

17. Konkursa komisija veic vertéSanu vismaz divas kartas:
17.1. pirmaja karta;

17.1.1. izskata pretendentu pieteikumus, atlasa tos pretendentus, kuri iesniegusi visus
nolikuma 10.punkta noteiktos dokumentus un atbilst nolikuma noteiktajam
prasibam, pieteikumus verté atbilstosi pirmas kartas novertéSanas metodikai
(2.pielikums) ;

17.1.2. ja komisija konstate, ka kads no pretendentiem neatbilst nolikuma 15.1.,
15.2., 15.3,, 15.4.apak$punkta noteiktajam prasibam vai nav iesniedzis visus
nolikuma 10.punkta minétos dokumentus, pretendents netiek izvirzits otrajai
kartai, turpmakaja atlases procesa neveértgjot pretendenta atbilstibu pargjam
konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam;

17.1.3. pirmas kartas noveértéjuma maksimalais punktu skaits ir 14 punkiti.

17.2. otraja karta:

17.2.1. komisija uzaicina pretendentus uz darba interviju. Darba intervija var tikt
organizgta attalinati, izmantojot komunikacijas tehnologijas. Intervijas laika
komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem, kas saistiti ar
pretendenta izglitibu, kvalifikaciju, talakizglitibu, darba pieredzi, normativo
aktu parzinasanu, ka ari zinasanam informacijas un komunikaciju tehnologiju
(turpmak IKT) izglitibas un attistibas joma, problémsituaciju analizi, izpratni
par inovacijam, redz&jumu par IKT izglitibas attistibas iespgjam Siguldas
novada u.C., atbilsto$i noveértésanas metodikai (3.pielikums);

17.2.2. atlases otraja karta verte:

17.2.2.1. izglitibas jomas normativo aktu parzinaSanu un pieredzi to
sagatavoSana;

17.2.2.2. pieredzi izglitibas un talakizglitibas programmu satura izstradé un
ievieSana;

17.2.2.3. pieredzi informacijas un komunikaciju tehnologiju izglitibas joma
un metodiskaja darba, metodisko lidzeklu izstrade;

17.2.2.4. pieredzi darba ar finanSu lidzeklu piesaistes un sadarbibas
projektiem;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

17.2.25. pieredzi budzeta planoSana un uzraudziba;

17.2.2.6. vadibas prasmi un pieredzi personala vadiba, prasmi organizét un
vadit komandas darbu, motivét darbiniekus;

17.2.2.7. stratégisko redz&jumu par tehnologiju izglitibas attistibu un izpratni
par inovacijam izglitiba, t.sk. par kompetencu pieeju macibu satura;

17.2.2.8. komunikacijas un sadarbibas prasmi;

17.2.2.9. valodas un publiskas runas prasmi.

17.2.3. péc otras kartas intervijam komisija vért€ pretendenta atbilstibu nolikuma
17.2.2.punkta noteiktajam prasibam atbilsto§i novertéSanas metodikai
(3.pielikums);

17.2.4. katram komisijas loceklim ir tiesibas pieskirt individuali papildus lidz 3
vért§juma punktiem (par pretendenta argumentacijas prasmi, izpratni par
amata pienakumu izpildi u.c.), rakstiski pamatojot savu vert§jumu;

17.2.5. individuala novértéjuma maksimalais punktu skaits otraja karta ir 48 punkti.

Ja vairaki pretendenti ieguvus$i vienadu vértgjumu, komisijas priekS$sédétajs organize
papildu atlases kartu.

P&c noslédzosas kartas rezultatu apkoposSanas komisija izv€las izvirzitajam prasibam
atbilstosako pretendentu un sagatavo pamatotu ierosinajumu Siguldas novada pasvaldibas
domei par pretendenta iecelSanu amata.

Lémumu par izvirzita pretendenta iecelSanu STIC direktora amata pienem Siguldas novada
pasvaldibas dome.

Piecu darba dienu laika p&c konkursa nosléguma Personala nodala rakstiski informe
pretendentus par konkursa rezultatu.

Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstosako vakantajam STIC direktora amatam,
konkursa komisija ir tiesiga pienemt [@mumu par konkursa izbeigSanu bez rezultata un
atkartota konkursa rikosanu.

V. Nosleguma jautajums
STIC direktora amata konkursa nolikums sagatavots uz ¢etram lapam ar 1.pielikumu uz
vienas lapas, 2.pielikumu uz tris lapam, 3.pielikumu uz piecam lapam.
Visiem, pretendentu iesniegtajiem dokumentiem tiek piemérots ierobezotas pieejamibas
informacijas statuss. Pec konkursa beigam tie tiek iznicinati saskana ar normativo aktu
prasibam personas datu aizsardzibas joma.

Domes priekssedetaja vietniece L.Sausina



1.pielikums

01.03.2021. konkursa nolikumam

Siguldas novada pasvaldibas izglitibas atbalsta iestddes
“Siguldas Tehnologiju izglittbas centrs”

direktora amata pretendentu atlase

Pretendenta pieteikums un atbilstibas apliecinajums

(vards, uzvards)

(talr.; e-pasts)

PIETEIKUMS

. 2021

Es, , piesaku savu kandidattiru

(vards, uzvards)

konkursam uz vakanto Siguldas Tehnologiju izglitibas centra direktora amatu.

Apliecinu, ka uz mani neattiecas Izglitibas likuma un B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.

Apliecinu, ka parakstot So pieteikumu, piekritu konkursa noteikumiem.

Pielikuma (pievienotie dokumenti saskana ar nolikuma 10.punktu):
1.
2.
3.

(paraksts)



2.pielikums

01.03.2021. konkursa nolikumam

Siguldas novada pasvaldibas izglitibas atbalsta iestddes
“Siguldas Tehnologiju izglittbas centrs”

direktora amata pretendentu atlase

Siguldas novada pasvaldibas izglitibas atbalsta iestades

“Siguldas Tehnologiju izglitibas centrs”

direktora amata pretendentu atlases pirmas kartas

kompetencu novértésanas metodika

1. Visparéjs kompetencu raksturojums

Kompetence

Kompetences apraksts

1. | Izglitiba un attistiba

Iegutais izglitibas Itmenis un v€lme sistematiski
papildinat savas zinasanas.

2. | Pedagogiska darba pieredze
informacijas un komunikaciju
tehnologiju joma

Pretendenta darba pieredze un ilgums attiecigaja
izglitibas joma, atbilsto$a amata un/vai vadibas darba.

@

Valsts valodas prasme

Valsts valodas zinaSanas C Iimena 2.pakapg.

4. | Vismaz vienas Eiropas Savienibas
oficialas valodas prasme

Svesvalodas prasme profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma.

2. Kompetencu vértéjuma Iimenu apraksts un

vaditaja kompetencém noteiktas prasibas

Katrai kompetencei noteiktas konkrétas prasibas, kadam jaatbilst pretendenta kompetenceém.
Katra kompetence tiek vertéta punktu sisteéma.

Izglitiba un attistiba
(maksimalais punktu skaits — 4)

Punkti NOYerteJ.u ma Apraksts
limenis
4 Loti augsts Otra Iimena augstaka izglitiba izglitibas darba vadiba vai pedagogija.
3 Augsts Amata prasibam atbilstosa augstaka izglitiba un pedagogiska izglitiba.
Augstaka pedagogiska izglitiba un atbilstosa kvalifikacija vai augstaka
2 Pietiekams izglitiba un apgiita akreditéta programma pedagogija ar nepiecieSamo
kvalifikaciju. Sistematiski papildina savas zinasanas nozare.
1 Dalgji 2.Itmena profesionala augstaka izglitiba cita joma un apgiita akrediteta B
pietiekams programma pedagogija vismaz 72 stundu apjoma.
0 Nepietieckams | legita izglitiba neatbilst amata prasibam.
Pedagogiska darba pieredze informacijas un komunikaciju tehnologiju joma
(maksimalais punktu skaits — 7)
Punkti Nov_ertej.u ma Apraksts
Iimenis
Pedagogiska darba un/vai vadibas darba pieredze IKT joma vairak par 3
gadiem péd&jo 5 gadu laika. Ir pieredze pedagogiska procesa kvalitativa
organiz&€$ana un vadiSana, balstoties uz profesionalo pieredzi, sistematisku
5.7 Loti augsts zi'nﬁ_é'a_nu_papi_ldinﬁ_éanu, pieredz'e_ §tarptagti_skﬁ, Vva_ls‘Es, regionjc'llaj_ﬁ un
’ vietgja limeni, plano un nemitigi iesaistas dazadas profesionalajas
aktivitates, iniciativa darboties profesionalajas organizacijas un
ieguldijums sadarbiba ar dazada Iimena izglitibas institiicijam. Ir pieredze
IKT joma.
2-4 Augsts Pedagogiska darba pieredze vairak par 3 gadiem pédgjo 5 gadu laika.




Pieredze valsts, regionalaja un vietgja Iimeni, plano aktivitates, tiek
apliecinata profesionala meistariba, iesaistoties pieredzes apmainas
procesa. Ir pieredze IKT izglitibas joma.

1 Pietiekams Pedagogiska darba pieredze no 2 Iidz 3 gadiem.
0 Nepietiekams P'edagoglska Qarbz_l pieredze mazak par 2 gadiem, nav pedagogiska darba
pieredze IKT joma.
Valsts valodas prasme
(maksimalais punktu skaits — 1)
Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
1 Pietiekams Valsts valodas zinasanas C limena 2.pakapg.
0 Nepietiekams | Nav atbilstosu valsts valodas zinasanu.
Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme
(maksimalais punktu skaits — 2)
Punkti Novert¢juma Apraksts
nosaukums
2 Auasts Vairaku Eiropas Savienibas oficialo valodu prasme profesionalajai darbibai
9 nepiecieS§amaja apjoma.
- Vismaz viena Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai
1 Pietiekams o e e
darbibai nepiecieSamaja apjoma.
0 Nepietiekams | Nav sve§valodu zinasanu atbilsto$i prasibam.




Siguldas novada pasvaldibas izglitibas atbalsta iestades
“Siguldas Tehnologiju izglitibas centrs”
direktora amata pretendentu atlases individuala novértéjuma veidlapa par atlases
1.kartu

Pretendents:

Vards, uzvards

Kriterijs Vertéjums Piezimes

Izglitiba un attistiba
(maksimalais punktu skaits — 4)

Pedagogiska darba pieredze izglitibas
joma vai izglitibas vadibas darba
(maksimalais punktu skaits — 7)

Valsts valodas prasme
(maksimalais punktu skaits — 1)

Eiropas Savienibas oficialas valodas
prasme
(maksimalais punktu skaits — 2)

Kopg€jais punktu skaits:

Vertéjums par pretendenta atbilstibu Siguldas Tehnologiju izglitibas centra direktora amatam:

Komisijas locekli:

(vards, uzvards) (paraksts)
(vards, uzvards) (paraksts)
(vards, uzvards) (paraksts)

Datums




3.pielikums

01.03.2021. konkursa nolikumam

Siguldas novada pasvaldibas izglitibas atbalsta iestddes
“Siguldas Tehnologiju izglittbas centrs”

direktora amata pretendentu atlase

Siguldas novada paSvaldibas izglitibas atbalsta iestades
“Siguldas Tehnologiju izglitibas centrs”
direktora amata pretendentu atlases otras kartas
kompetencu novertesSanas metodika

1. Visparéjs kompetencu raksturojums

Nr. Kompetence Kompetences apraksts
Izglitibas jomas normativo aktu Individualo zinasanu apjoms attiecigaja izglitibas
1. | parzinasana un pieredze to joma, izglitibas iestades darba organizacija un
sagatavoSana vadibas darba.
Izglitibas un talakizglitibas Ir pieredze izstradat pieauguso un vispargjas
2. | programmu satura izstrade un izglitibas programmas, macibu saturu un ir pieredze
ievieSana vadit apmacibas un ieviest izstradatas programmas
IKT izglitibas metodiska darba Ir pieredze izstradat metodiskos materialus un vadit
3. | vadisana un metodisko lidzeklu metodisko darbu Tehnologiju macibu joma dazados
izstrade Iimenos.
4 Finans$u lidzeklu piesaiste un Ir zinasanas un pieredze finansu lidzeklu piesaiste un
" | sadarbibas projektu izstrade darba ar sadarbibas projektiem.
Spgja planot budzetu un uzraudzit budzeta
5. | BudZzeta planosana un ieviesana izlietojumu, racionali rikoties ar pieskirta budzeta
lidzekliem
Velme un spgja uznemties lidera lomu, organizet
— . komandas darbu, lai nodroSinatu mérku sasniegSanu.
Vadibas prasme un pieredze Darbinieku atfistib Ly droginot
personala vadiba, prasme organizet arol VKU atlistibas velcinasana, Nocrosinot
6. | un vadit komandas darbu, motivét atl?alstosu Yldl d;.lrblvmek.u mot1vac1J as_st_lpr.lnasanal,
darbiniekus snieguma pl.lnvelc'iosar.lal un pr.o_fesmna'las_lzaugsmes
veicinasanai. Sp&ja veidot pozitivas attiecibas starp
komandas dalibniekiem, riip&ties par komandu un
motivet to kop&jo merku sasniegSanai
Stratégisks redz&ums par tehnologiju
7 izglitibas attisttbu un izpratne par | Sp&ja defin€t un parverst darbiba iestades vai nozares
" | inovacijam  izglitiba, t.sk. par | attistibas stratégisko viziju.
kompetencu pieeju macibu satura
Spgja uzklausit un nodot informaciju saprotama
veida, argumentgjot un risinot konfliktsituacijas
8. | Komunikacijas un sadarbibas prasme | saskarsmes procesa. Sp&ja mérktiecigi ietekmét citu
cilveku viedokli un uzvedibu, pozitivi noskanojot tos
pret sevi saskarsmes procesa.
9. | Valodas un publiskas runas prasme Spgj a_uztvert, saprasj[ un veiksmigi prast Pielietot
mutvardu un rakstveida valodu saskarsme.

2. Kompetencu verteéjuma Iimenu apraksts un
vaditaja kompetencém noteiktas prasibas

Katra kompetence tiek vérteta 5 punktu sistéma, kur 1 punkts ir viszemakais veértgjums, 5 punkti
— visaugstakais vertgjums, bet 3 punkti tick noteikti ka optimals kompetences vertgjums. Katrai
kompetencei noteiktas konkrétas prasibas, kadam jaatbilst pretendenta attieksmei, ricibai vai zinasanam,
lai iegiitu vert&jumu no 1 lidz 5 punktiem.



Izglitibas jomas normativo aktu parzinasana un pieredze to sagatavosana

(maksimalais punktu skaits — 5)

. erte
Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
Zinasanas un pieredze attiecigaja izglitibas joma, izglitibas iestades
darba organizacija un vadibas darba balstitas personigaja pieredz€ un
iegiitajas teorctiskajas zinaSanas, kuras veiksmigi prot izmantot
4-5 Augsts = R . - .
praksé. Orientgjas izglitibas jomas normativo aktu struktiira, ir
piedalijies normativo aktu izstradé. Konsulté par sarezgitiem
jautdgjumiem kol&gus.
Zinasanas un pieredze attiecigaja izglitibas joma, ka ar1 izglitibas
iestades darba organizacija un vadibas darba ir pietiekamas, lai
2-3 Pietiekams profesionali veiktu darbu. Orientgjas izglitibas jomas normativo aktu
struktira.
Papildina savas zinaSanas nozaré€.
Zinasanas un pieredze attiecigaja izglitibas joma, ka ar1 izglitibas
1 Nepietiekams | iestades darba organizacija un vadibas darba ir nepietickamas, lai
profesionali veiktu darbu.
Izglitibas un talakizglitibas programmu satura izstrade un ievieSana
(maksimalais punktu skaits — 5)
Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
Ir pieredze izstradat pieauguso un vispargjas izglitibas programmas,
4-5 Augsts macibu saturu un ir pieredze vadit apmacibas un ieviest izstradatas
programmas
2-3 Pietiekams Ir pieredze izstradat vai ieviest izglitibas programmas, macibu saturu
1 Nepietiekams Nay Vpie_redzes izglitibas programmu, macibu satura izstradé un
ievieSana
IKT izglitibas metodiska darba vadisana un metodisko lidzeklu izstrade
(maksimalais punktu skaits — 5)
Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
Ir pieredze izstradat metodiskos materialus un vadit metodisko darbu
4-5 Augsts e -
Tehnologiju macibu joma dazados Iimenos.
- Ir pieredze izstradat metodiskos materialus vai vadit metodisko darbu
2-3 Pietiekams L
cita joma.
- Nav pieredzes izstradat metodiskos materialus vai vadit metodisko
1 Nepietiekams
darbu.
FinanSu Iidzeklu piesaiste un sadarbibas projektu izstrade
(maksimalais punktu skaits — 5)
Punkti Novert¢juma Apraksts
nosaukums
Ir zinaSanas un pieredze finansu lidzeklu piesaiste, pieredze sadarbibas
4-5 Augsts - L - >
projektu izstrad€, vadiba un uzraudziba
. Ir zinasanas un pieredze piesaistito finansu lidzeklu izlietosana,
2-3 Pietiekams - . T :
sadarbibas projektu izstrade.
1 Nepietiekams | Vispar&jas zinaSanas piesaistito finansu lidzeklu izlietoSana.
Budzeta plano$ana un uzraudziba
(maksimalais punktu skaits — 5)
Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
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Ir pieredze planot budzetu un uzraudzit budzeta izlietojumu, racionali

4-5 AUgsts rikoties ar pieskirta budzeta lidzekliem
9.3 Pictiekams Ir' pie'redze uzraudzit budieta izlietojumu, racionali rikoties ar
pieskirta budzeta lidzekliem
1 Nepietiekams | Nav pieredzes budZeta planosana un uzraudziba,

Vadibas prasme un pieredzi personala vadiba, prasme organizet un vadit komandas darbu,

motivét darbiniekus
(maksimalais punktu skaits — 5)

Punkti

Novertgjuma
nosaukums

Apraksts

45

Augsts

Prot ieviest un realiz&t izvirzitos mérkus un stratégijas. Spgj iedvesmot
citus ar savu pieméru, ka arT atticksmi pret cilvékiem, darbu un
notikumiem. Sniedz darbiniekiem regularu un efektivu atgriezenisko
saiti par darba rezultatu. Piemit radoSa un zinoSa pieeja problému
risinasana. Izvirza augstas prasibas pret sevi.

2-3

Pietiekams

Neatlaidigi un mérktiecigi darbojas, lai realizetu konkr&tus
uzdevumus. Spgj ieintereset, aktivizet un motivet padotos darba
rezultatu sasniegSanai. Piemit iniciativa un uzn€miba.

Nepietiekams

Administré procesus un nodrosina procediiru pielietosanu praksg.
Izmanto varu un autoritativo stilu darba rezultatu sasniegSanai.

Stratégisks redzeéjums par tehnologiju izglitibas attistibu un izpratni par inovacijam izglitiba,
t.sk. par kompetencu pieeju macibu satura

(maksimalais punktu skaits — 5)

Punkti

Novertgjuma
nosaukums

Apraksts

45

Augsts

Uz analizi balstits stratégiskais redz&ums par Siguldas Tehnologiju
izglitibas centra attistibas iesp&jam, kas nodrosina miisdienu prasibam
atbilstosu izglitibu un talakizglitibu, piedavajot izglitibas programmu
daudzveido§anas iesp€jas, inovativus risinajumus.

2-3

Pietiekams

Stratégiskaja redz&juma ir nosaukti konkréti virzieni un prioritates,
istenoSanas iespgjas.

Nepietiekams

Stratégiskaja redz&juma ir vispargjas frazes.

Komunikacijas un sadarbibas prasme

(maksimalais punktu skaits — 5)

Punkti

Novertgjuma
nosaukums

Apraksts

4-5

Augsts

Izmanto dazadas parliecinasanas strat€gijas, lai parliecinatu sarunu
partneri par sava viedokla pareizibu. Veido kontaktu ar sarunu
partneri, uznemoties iniciativu.

Veicina jaunu komunikacijas un sadarbibas tiklu veidoSanos.
Identific€ jomas, kuras veidot stratégiskas attiecibas.

Veido neformalas ekspertu komandas, lai kopigi risinatu jautajumus,
dalas ar informaciju un risina viedoklu atSkiribas, kad tas
nepiecieSams. [zmanto formalas un neformalas zinasanas, lai veicinatu
iestades mérku sasniegSanu

2-3

Pietiekams

Izrada sapratni un atbalstu sarunas partnerim, informaciju nodod
saprotama veida. Labi saprotas ar dazadu tipu cilvékiem, spgj pielagot
savu ricibu, lai sasniegtu vélamo rezultatu.

Mekl€ iesp&jas nodibinat partneribu un zinasanu apmainu, aktivi
piedaloties konferences, sanaksmeés, darba grupas, komisijas,
seminaros.
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Nepietiekams

Izraisa sarunas dalibnieka agresivitati un negativu attieksmi. Neprot
skaidri formul@t savas domas un viedokli.

Attista un uztur tikai svarigakos kontaktus ka informacijas avotus.
Piedalas attiecibu veidoSana un sabiedriskos pasakumos iestade un
arpus tas, bet neizrada aktivitati un iniciativu attiecibu veidoSana.

Valodas un publiskas runas prasme
(maksimalais punktu skaits — 5)

Punkti

Novertgjuma
nosaukums

Apraksts

4-5

Augsts

Lieto izkoptu rakstu vai mutvardu valsts valodu. Lieto gramatiski
pareizu rakstu vai sarunvalodu vismaz kada no sveSvalodam. Loti
saprotami prot izskaidrot savu domu gan mutiski, gan rakstveida.

Pietiekams

Lieto gramatiski pareizu rakstu vai mutvardu valsts valodu.
Sarunvalodas ltmeni prot sazinaties viena sve$valoda. Labi prot
izskaidrot savu domu gan mutiski, gan rakstveida.

Nepietiekams

Neveiksmigi izmanto rakstveida vai mutvardu valsts valodu
saskarsmé. Ar grutibam var paskaidrot savu domu svesvaloda. Lasa
vai raksta tekstu valsts valoda, izmantojot vardnicu.
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Siguldas novada pasvaldibas izglitibas atbalsta iestades
“Siguldas Tehnologiju izglitibas centrs”
direktora amata pretendentu atlases individuala novértéjuma veidlapa par atlases
2.kartu

Pretendents:

Vards, uzvards

Kriterijs Veértejums Piezimes

Izglitibas jomas normativo aktu
parzinasana un pieredze to sagatavoSana
(maksimalais punktu skaits — 5)

Pieredze izglitibas un talakizglitibas
programmu satura izstradé un ievieSana
(maksimalais punktu skaits — 5)

Pieredze informacijas un komunikaciju
tehnologiju izglitibas joma un metodiskaja
darba, metodisko lidzeklu izstrade
(maksimalais punktu skaits — 5)

Pieredze darba ar finanSu lidzeklu
piesaistes un sadarbibas projektiem
(maksimalais punktu skaits — 5)

Pieredze budZeta plano$ana un izlietoSana
(maksimalais punktu skaits — 5)

Vadibas prasme un pieredzi personala
vadiba, prasme organizét un vadit
komandas darbu, motivét darbiniekus
(maksimalais punktu skaits — 5)

Stratégisks redzéjums par tehnologiju
izglittbas attisttbu wun izpratni par
inovacijam izglitiba, t.sk. par kompetencu
pieeju macibu satura

(maksimalais punktu skaits — 5)

Valodas un publiskas runas prasme
(maksimalais punktu skaits — 5)

Komunikacijas prasmes
(maksimalais punktu skaits — 5)

Individuali pieskirtie punkti
(maksimalais punktu skaits — 3)

Kopéjais punktu skaits:

Vertéjums par pretendenta atbilstibu Siguldas Tehnologiju izglitibas centra direktora amatam:

Komisijas loceklis:

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums




