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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese uzsakot nosledzot
kods (ja atskiras no programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Nr. LicencéSanas
datums
Vispargjas 01011111 V-5616 [08.10.2012. 71 65
pirmsskolas
izglitibas
programma
Specialas 01015611 V_ 4143 | 25.11.2020 0 0
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucjumiem
Specialas 01015511 V 4142 [25.11.2020e 0 0
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 10 Lielaka mainiba pedagogu vidu
noslédzot 2020./2021.mac.g. saistita ar argjiem faktoriem
(31.08.2021.) (darbs tuvak dzives vietai). Sporta

skolotaju maina saistita ar darba
specifiku

2. llgstosas vakances izglitibas iestade 1 Izglitibas  iestades  vaditaja
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g. vakance 4 ménesi

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Papildus slodze logop&dam tiek
personals izglitibas iestade, noslédzot apmaksata no dibinataja
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2021. / 2022. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam).
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Prioritate: Izglitibas iestades stratégisko mérku izvirziSana un pasvértéSanas kartibas
pilnveide.
Kvalitativi:
e izstradat izglitibas iestades attistibas planu turpmakajiem 3 gadiem un plana izstrade
lesaistit visas meérkgrupas (vecaki, pedagogi, iestades padome);
e izstradat sistému ikgad@jo prioritasu izvirziSanai;
e aktualiz&t audzinasanas darba virzienus.
Kvantitativi:
e vismaz 90% darbinieku ir iesaistiti attistibas mérku noteikSana izglitibas iestade.
Piedalas izglitibas iestades paSveérte§juma veidosana, jaunu meérku uzstadiSana un
analizg.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki
2.1. Izglitibas iestades misija:
e veicinat izglitojamo, vinu vecaku un pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku
savstarpgjo sadarbibu un cienpilnas savstarpgjas attiecibas;
e nodroSinat katram izglitojamam kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iespgjas,
sociali emocionali labveliga un veseliga macibu vidg;
e radit priekSnosacijumus, kas rosinatu izglitojamo pasizpausties, macities, git jaunu
pieredzi un uznemties atbildibu par saviem lémumiem.
2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — musdieniga, gimenes videi pietuvinata, izglitojama
veselibai draudziga pirmsskola, kas atbalsta un nodroSina katra b&rna sociali emocionalas un
macisSanas vajadzibas.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvEkcentréta veida — turpinam apzinat misu pirmskolas izglitibas
iestades vertibas.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Merki / uzdevumi Sasniegtie rezultati
Turpinat veidot pirmsskolas vecuma | ® Izveidots izglitibas iestades vienots
bérniem droSu, pieejamu, meérktiecigi pasakumu kalendars.

iekartotu, attieciga vecumposma prasibam

atbilstoSu vidi, T1stenojot macibu un

audzinasanas procesu.

o Jekartota vide ir mainiga - pétit,
macities un radit rosinosa, saistita ar
planotajiem bérnam sasniedzamajiem izvertéjuma apkopojums).
rezultatiem macibu joma un caurviju
prasmes;

¢ Grupas vides iekartoSana pa centriem,
runajosas sienas izveide;

¢ Pilnveidot un parveidot ara vidi ,
padarot to atbilstigu pasvaditam
macibu procesam.

e Pedagogi regulari un sistematiski
vero katra bérna progresu, maciSanas
procesu un sasniegumus (dinamikas

Nodrosinat ieklaujosas izglitibas | e Izstradats atbalsta komandas
realizeSanu iestade. . reglaments ( 08.09.2020). Ar mérki
e Bérniem piclagotas vides nodro§inat sistematisku pedagogisku,

nodroS§inasana;

e AtbilstoSu metozu un pedagogisko
panémienu izmantoSana ieklaujosas
izglitibas nodroSinasanai;

psihologisku, socialo  atbalstu
izglitojamiem un vinu vecakiem,




e Atbalsta un konsultativie pasakumi pedagogiem, sekméjot izglitojamo
pedagogu profesionalas kompetences ieklauSanu izglitibas procesa.
pilnveidei specialaja pedagogija;

e Sadarbiba ar vecakiem un atbalsta

personalu.
Pilnveidot digitalo tehnologiju | e Skolotaju profesionalas kompetences
izmantoSanu macibu procesa dazadosanai pilnveidosana - uzsakts darbs ELIIS

un individualizacijai.

e Pilnveidot informacijas apriti
stradajot tieSsaistes sisttma ELIIS
(skolotajs-vecaks; vecaks —skolotajs);

e Pilnveidot skolotaju digitalas
prasmes pedagogiska  procesa
dazadoSanai un attadlinata macibu
procesa nodro$inasanai.

tieSsaistes sistéma pirmsskola.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestades vaditajs darba planoSana un | Izstradat izglitibas iestades attistibas planu,
izverteSana iesaista lielako dalu no | kura ir kvalitativi un kvantitativi raditaji
ieinteresétajam  meérkgrupam  (pieméram, | atbilstoSi dibinataja strat€gijai un valsts
vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, | pamatnostadném.
izglitojamie,  vecaki,  dibinatajs), lai
nodroSinatu vienotu izpratni par izglitibas
kvalitates nodroSinasanu.
lestade izstradata vienota kartiba par darba | Izveidot parvaldibas sisttmu ar noteiktu
organizaciju un piesardzibas pasakumiem. kartibu un atbildibam.

lestade izveidota vadibas komanda, kas  Motivét darbiniekus iesaistities pasvertésanas
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un | procesa un veidot vienotu izpratni par
darbibas efektivitati. paSvertéSanas procesd izvirzito meérku
sasniegSanu un attistibas procesu.

Sagatavojot budzeta pieprasijumu, tiek | Apglit zinaSanas papildus finanséjuma
izteikti priekSlikumi par iestades attistibu, to | piesaistei (projektu rakstiSana, ziedojumi
apliecina pedagogu informativo sapul¢u un | u.c.).

administrativo sanaksmju protokoli.

3.2 Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas /netika
aizpildits, jo vaditaja atrodas ilgstosa prombiitné/

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir regulara sadarbiba ar dibinataju,
kas lauj uzlabot iestades darbibu.

Sadarbibas aktualizéSana iestades attistibas
nodroSinaSana ar citam iestadém Siguldas
novada peéc Administrativas  teritorijas
reformas.

Veiksmiga sadarbiba ar dazadam institicijam
preventiva darba nodroSinasanai, drosibas,
veseliga dzivesveida, personibas izaugsmes
un karjeras jautajumos.

Veidot sadarbibu ar Siguldas novada iestadém
Barintiesa, Socialais dienests u.c.
institlicijam.

Sadarbibas ar konkrétam viet&jas kopienas

Planojot macibu ekskursijas, nodarbibas ara

organizacijam  (biblioteka, dendroparks, | vide, sasaistit tas ar macibu saturu un
muzejs, dibinataju u.c.) satura apguvei, @ tematisko planu.

karjeras  iesp&ju  izzinaSanai,  izzinas

ekskursijam.

Regularas  informativas pedagogu un | Pilnveidot sapulCu organiz&€Sanu attalinati.
administracijas sanaksmes.

lestades efektivas darbibas nodroSinasanai | Lémumu pienemsSana iesaistit iestades
tieck uzklausits un nemts véra vecaku un | padomi.

iestades padomes viedoklis un priekslikumi.

lestades vaditajs ir ieintereséts izglitibas
iestades padomes darbiba.

Nepieciesams konkretiz&t sadarbibas formas.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate

2

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta izglitiba vai ta tiek paslaik iegiita.

Pilnveidot pedagogu savstarpgjo
sadarboSanos profesionalas kompetences
pilnveidei un regularai informacijas apmainai,
kas 1egiita kursos vai paSizglitibas cela, lai
celtu katra pedagoga un iestades kapacitati.

Pedagogiem ir nepiecieSamas zinasanas un
prasmes audzinasanas jautajumos, b&rnu
tiesibu aizsardzibas joma.

Pilnveidot =zinaSanas specialaja 1zglitiba,
apmekl&jot 72h kursus.

Pedagogi var pieteikties kvalitates pakapes
liegiSanai.

Motivet pedagogus veikt savas profesionalas
darbibas kvalitates noverteésanu.

Pedagogi sistematiski veic profesionalo
pilnveidi saskana ar planu, informacija par
pedagogu profesionalo kompetenci regulari
tiek atjaunota un parskatita VIIS.

Pedagogiem ne retak ka 2x macibu gada laika
veikt regularu, savstarpgjo nodarbibu
veéroSanu.

Nodrosinat atgriezenisko saiti kolégiem péc
kursu apmekl&Sanas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Sadarbiba ar Valsts policijas Rigas regiona parvaldes Siguldas iecirkna kartibas policijas

nepilngadigo lietu nodalu Tstenoja projektu “ Mana droSiba interneta. Digitala pratiba”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi




5.1. Izglitibas iestadei 2020./2021.mac.g. nav bijusi noslégti ligumi, kuri saistiti ar izglitibas
programmu 1stenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates (2020./2021.m.g. — 2022./2023.m.g.)

Izglitojamo tikumu izkopSana — atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba,
savaldiba, taisnigums.

Veseliga dzivesveida izpratnes veicinasSana ikdiena.

Sekmeét pilsonisko piederibu savam b&rnudarzam, viet€jai kopienai, novadam, Latvijas
valstij.

Apzinat katra b&rna individualas attistibas vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi,
mérktiecigi attistit domasSanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi, tadgjadi sekméjot
bérna personibas attistibu.

6.2. Izvertgjot 2020./2021. m.g. sasniegtos rezultatus, var secinat, ka :

Ikdiena b&rniem tiek piedavatas dazadas situacijas un aktivitates, kas veicina b&rna
izpratni par vertibam;

Organizétas aktivitates veseliga dzivesveida veicinasanai;

Veidota kultiiridentitate attistosa vide;

NodroS$inata individuala pieeja izglitojamajiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Ir sakartota iestades ara fiziska vide — uzlaboti drosibas apstakli, lai nepiederosas personas
neieklitu izglitibas iestades teritorija.



