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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Pulcinu IstenoSan| Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums dalibnieku | as vietas [skaits, uzsakot| skaits,
programmasiq aits adrese | programmas | noslédzot
Raina 3, apguvivai | programmas
Sigulda uzsakot apguyl vai
2020./2021.m| noslédzot
ac.g. 2020./2021.ma
c.g.
Interesu izglitibas programmas 341 341
1. Cita Stsana AK031700 10 209 unikalie | 209 unikalie
2. Dronu skola AT060800 16
3. Ideju namins AC009999 74
4. Klusuma nodarbibas  |AC001500 8
5. Folkloras kopa “Kokles”]AK060100 12
6. Lego robotika AT060400 21
7. Lidmodelisms /AT020200 10
8. Makslas studija AK030100 20
9. Mehatronika /AT080000 7
10. Motodarbnica AT060100 10
11. Masdienu deja -HipHop JAK020201 25
12. Musdienu deja -Breiks |AK020201 26
13. Keramikas pulcin$ AK030500 28
“Pika”
14. Pilnigs Kosmoss AC001500 9
15. Praktiska elektronika ~ |AT060300 30
16. ProgrammeéSana AT070200 8
17. Rotas /AK031900 15
18. Tekstilmakslas studija |AK030300 12
Struktiirvieniba “Jauniesu Raina 3, 50 330
iniciativu centrs “Merkis”” Sigulda
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un

ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 19 pedagogi Algu pamatlikmju (830)
noslédzot 2020./2021.mac.g. 3 jaunatnes konkurencé zaud€jam
(31.08.2021.) darbinieki pedagogus, jo skolas atrod

iespgjas palielinat likmes.

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav Tikai pand€mijas situacija -8

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

(no 112 stundu kopskaita )




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Nav Velams 1 Karjeras konsultants

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

(arpus formalajam macibu
iestadem)

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Prioritates

Sasniedzamie rezultati

v' Meklét jaunus sadarbibas partnerus jaunam
intereSu programmam, jaunieSu projektiem un
jaunatnes politikas 1stenoSanas pasakumiem.

5 iesakto un jauno projektu realizacija un
intereSu programmas iesaistiti vismaz 2 jauni
sadarbibas partneri.

v" Inovativo intereSu nodarbibu satura un metoZzu
izstradasana, piclieto$ana un izmé&ginasana.

Izveidota viena intereSu programma ar
inovativu saturu un metodém: top Lego
robotikas jauna programma; Didzeju
programmas aprobé&sana; pielaujamo attalinato
un individualo nodarbibu izveidoSana un
izméginasana programmu ietvaros,

v Veicinat iestades bérnu un jaunieSu dalibu
dazada veida konkursos un sacensibas.

Daliba tradicionalajos konkursos, skates
(VISC, Lidice u.c.)

Divi iestades iniciéti konkursi lasisanas
veicinasanai.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — lestade, kas parmainu laika isteno b&rnu un jaunie$u
individualajam izglitibas vajadzibam un vE€lmeém atbilstoSas intereSu izglitibas
programmas, neformalas aktivitates, kas veicina patstavigas, radoSas, harmoniskas
personibas attistibu.

2.2. lestades vizija par bé€rniem un jaunieSiem -
Siguldas novada Jaunrades centrs- radosa iestade , kura bérni un jauniesi radosi
demokratiska procesa, veida un videé darbojas, sadarbojas ar aizrautigiem skolotajiem
misdienigas t€mas. Lai katrs klients ir priecigs ienakot SJC un ari laimigs aizejot,
ieguvis noderigu informaciju, prasmes, draugus, konsultantus un ar jaunam idejam un
sp&€jam tas 1stenot.

2.3. Izglitibas iestades vertibas saskan ar Siguldas novada paSvaldibas vértibam
aizrautiba, atbildiba, sadarbiba, ciena, profesionalitate.

2.4.2020./2021.macibu gada darba sasniegtie rezultati.




3.1.

Prioritate Sasniegtie rezultati

Interesu pulcinu | Pateicoties kvalitativam, radoSam darbam un publicitatei,
dalibnieku skaita | tika uznemts lielu dalibnieku skaitu pulcinos- 341 un tiek
palielinasana. veidoti rezervistu saraksti.

Tehniskas  jaunrades | Elektronikas un mehatronikas pulcina dalibnieki uzvar

pulcinu darba attistiSana

starptautiskaja Eiropas Kosmosa Agentaras konkursa 92
komandu konkurencg€, aiz sevis atstajot komandas no
Slovakijas, ASV un Kinas u.c

2021.gada tehniskas jaunrades pulcini sadarbiba ar
Kulttiras centru “Devons” piedalijas ar savu lielprojektu
Stacijas laukuma projekta. Nakotnes laboratorija
Koprades makslas telpa radija vidi, kura 2 meénesus
vargja skatitaji darboties ar elektroniskajiem objektiem
un robotiem, mainot krasas, iekustinat objektus.

Attalinata darba perioda Siguldas Dronu skola veiksmigi
ikdiena visi kopa, bet katrs no savam majam trengjas
izveidota kopgja platforma. Platformas veidoSana
piedalijas audz&knu vecaki.

Vasara Motodarbnicas dalibnieki ProKart starptautiskas
kartingu vasaras sacensibu kopveért§juma TK klasé
izcinfja: 1. un 6.vietas.

JaunieSu darba

pilnveidosana

JaunieSu iniciativu centrs “Merkis” ieguvis jaunu
komandu, kura realizé iesaktos projektus “Starpnovadu
tikloSanas”, “Re Starts” un iesniedz konkursos jaunu
projektu pieteikumus. Projektu ietvaros, atbilstosi
izvirzitajiem mérkiem, notikusas daudzveidigas jauniesu
aktivitates (pargajieni, laivu braucieni, nakts sarunas,
Vidzemes jaunieSu forums, lekcijas, tikSanas u.c.) .

Vasaras
piedavajuma
pilnveidosana

perioda

Vasaras perioda tika turpinatas vasaras intereSu
nodarbibas un augusta 1sa termina veiksmigi organizetas
2 vasaras dienas nometnes 40 jaunako klaSu vecuma
bérniem ar Ideju namina un misu intereSu izglitibas
pedagogiem. Tehniskas jaunrades jaunie  pulcinu
dalibnieki ieguva iesp&u augusta apmeklet dienas
nodarbibas un saprast, kura veida pulcinu izveleties.

lestades vides radosa
izmantoSana

Noorganizétas izstades iestades skatlogos: Ainas Tobes
akvarelu izstade, keramikas pulcina ,,Pika” un Ideju
namina bérnu darbu izstades, skates ,,Zeme tavas rokas”
darbu izstade. JaunieSu projekta tapusi ara terase tiek
izmantota nodarbibam, pasakumiem un sarunam.
lerobezojumu laika tiek atrasts risinajums telpu
makslinieciskai izgaismoSanai.

3. Kritériju izvértéjums

Kriterija ‘“Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs, sadarbiba ar administraciju,
iesaistot darbiniekus un pedagogus, veic iestadei svarigu
jautajumu izlemsanu.

Pilnveidot iestades pasveért§juma
prasmes IKVD interesu izglitibas
iestazu direktoru kursos par interesu
izglittbas  iestazu  paSvértéSanu,
tadejadi uzlabojot ar1 iestades
attistibas kvalitati un efektivitati

lestadg personala parvaldiba balstas uz emocionali labveéligu
vidi, veélmi un uzdroSinaSanos sadarbiba ieviest
jauninajumus. Pedagogu un darbinieku sastavs pamata ir
nemainigs.

Deleggjot uzdevumus, veicinat
personala un pedagogu  vienotu
izpratni par iestades mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vadibas komandai ir vienots prieksstats par iestades darba
efektivitati. Stradajot arkartas situacija, pastiprinats
izskaidrojo$ais darbs nodarbibu organiz€Sanas parmainu,
karttbas mainas un jaunu noteikumu izstradaSanai un
ieveéroSanai.

Jauniesu darba veidot jauna novada
jaunatnes darba vadibas,
koordinacijas sistému.

Vaditajs merktiecigi plano intereSu izglitibas iestades
budzetu. Tiek veicinatas un atbalstitas jaunie$u darbinieku
iniciativas dalibai projektos un papildus finans€juma
iegtiSana.

Samazinata finans€juma apstaklos
planoto, bet nenotikuso pasakumu
finans€jumu meérktiecigi izmantot
iestades attistibas vajadzibam.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir izpratne par iestades darbibas tiesiskumu un tiek
sekots aktualajam izmainam,.

Jaaktualize iestades 1ek$gjos
normativos aktus: amatu aprakstus,
ieksgjas kartibas noteikumus.

Vaditaja ikdiena un Covid-19 pandémijas krizes situacijas
laika nodroSina profesionalu iestades vadibu, uznemoties
atbildibu, planojot un reagg€jot uz nepiecieSsamo iestades
kvalitativai darbibai.

Uzlabot  attalinata un  dal&ji
attalinata iestades darba vadiSanas
metodes.

Vaditajai ir labas komunikacijas prasmes un izmanto
daudzveidigas komunikacijas metodes sava kolektiva
vadiSanai. Publicitatei un tiek veiksmigi izmantotas socialas
platformas (Facebook, WhatsApp, Twitter u.c.)

Zoom platformas izmantoSanas
attistiSana  ikdienas darba ar
pedagogu un jaunatnes darbinieku
kolektivu.

Vaditaja 1steno darbu, balstoties uz iestade ilglaicigi
nostiprinatam &tiskajam vertibam.

Jauno kolegu mentoréSanas
uzsakSana , lai vinu darbiba atbilstu
iestades verttbam, etiskumam un
mérkiem.

Vaditaja populariz€ iestades pozitivo pieredzi intereSu
izglitibas jautajumos.

Vaditaja veicina jauninajumu ievieSanu satura un metodes
jauniesu darba un intereSu izglitiba.




Vaditajai ir profesionala pieredze maciSanas, macisanas un
audzinasanas jautajumos. Vaditaja konsulté “MaciSanas un
smadzenu darbibas” teémas.

Vaditaja ir intereSu izglitibas iestazu direktoru ekspertu
padome (VISC).

3.3. Kiriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju nodroSinata iestades infrastruktura
un resursu apjoms, kas veicina iestades attistibu.

Precizi definét iestades attistibas
mérkus un uzdevumus tuvakajiem
gadiem, sadarbiba ar dibinataju.

Veido veiksmigu sadarbibu ar viet€jo kopienu, nozares
kolegiem, vienmé@r atsaucoties uz ierosindgjumiem un
regulari iesaistas sadarbiba.

Piedalities izglitibas iestazu,
nevalstisko organizaciju, kultiiras
iestazu sadarbibas projektos viet€jai

kopienai.
Izglitibas iestad€ pedagogi un jauniesSu darbinieki aktivi tiek | MaciSanas  iemanu  attistiSana
virziti un iesaistas jaunakas izzinas informacijas iegiiSana, | (atjaunoSana), kolégiem regulari
izmanto$ana iestades attistibai (jaunakie atklajumi un | apmainoties ar video lekciju,

pieejas pedagogija, tehniskaja jaunrade, maksla).

macibu programmu ierakstu u.c.
materialiem un ar iegiito atzinu un to

pielietojuma labakas pieredzes
prezentéSanu.
Uzsakta elektroniskas metodiskas platformas veidosana ar | Sadarboties mérktiecigi ar interesu
katra pedagoga mapE ievietotiem labas pieredzes | izglitibas iestadém,  jaunieSu

materialiem un tiek organiz€ti seminari par iestades interesu
izglitibas programmam, jaunatnes darbu.

centriem, lai ieglitu jaunas idejas.

3.4. Kiriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSinata ar visiem nepiecieSamajiem
pedagogiem un specialistiem iestades darbibas un intereSu
programmu, jaunatnes darba nodrosinasanai.

Attistot iestadi, piesaistit 3
jaunus pulcinu pedagogus un 3
jaunieSu darbiniekus ar atbilstoSu

izglitibu.
Pedagogi, jaunatnes darbinieki paaugstina savu | “Mérka” 3 darbinieku
kvalifikaciju, daudzveidigos talakizglitibas  kursos, | profesionalas kapacitates
veiksmigi izmantojot ar1 attalinatas apguves iespgjas. celSana, izmantojot JSPA u.c.
piedavajumu.
Macibu gada nosléguma visi pedagogi izveérte savu | Pilnveidot pedagogu
profesionala darba kvalitati darbu p&c noteiktas shémas, | pasvert€juma anketas.
notiek sarunas ar vadibu. Pedagogu noslodze iestadg,
atbilsto$i programmu daudzveidibai un mérkdotacijas
stundu skaitam.
Elektroniska platforma ar wuzkratiem katra pedagoga | Veidot intereSu  nodarbibu

darbiem, attalinato stundu piemeériem, radoSiem darbiem

veroSanas (hospit€Sanas) sistemu
macibu gada otraja pusgada.




tieck izmantota kolégu pozitivas pieredzes, metodikas

apgisanai.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. JIC “Merkis” istenotie projekti un to rezultati

Nr.

Pabeigtie un darbibas projekti

Rezultats

Projekts ,,Proti un dari”

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba”8.3.3. specifiska
atbalsta mérka Attistit NVA neregistréto NEET
jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba,
NVA istenotajos pasakumos Jauniesu garantijas
ietvaros un nevalstisko organizaciju vai
jaunieSu centru darbiba” projekta ,,Proti un
dari” NR  8.3.3.0/15/1/001  istenoSana
finans€jums.

Projekta iesaistiti 222 jaunieSi, kas péc
izglitibas iegiiSanas nestrada un nemacas.
Ikdiena notiek ap 20 jaunieSu intervijas un
sarunas ar mentoriem, atrodot nepiecieSamo
virzienu savai nakotnei un iegistot
profesionalo kursu apgtsSanas iespgju.

Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes
politikas valsts programma 2020. gadam
projekta “Starpnovadu tiklo$anas” istenosana.

lepazits jaunais paplaSinatais Siguldas
novads, institiicijas, iestades, nevalstiskas
organizacijas un veidota sadarbibas platformu
talakai darbibai.

Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes
politikas valsts programma 2021. gadam
projekta “reStarts” istenosana.(JSPA lemums;
Domes lémums).

Stiprinata jaunieSu sadarbiba, mentala
veseliba, passajiita péc pandémijas situacijas.

Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes
politikas valsts programma 2021. gadam
projekta “Jaunietis jaunietim” istenosana,
sadarbiba ar Siguldas pilsétas vidusskolas
skolénu parlamentu.

Merkis: veidot SPV jauno jaunie$u
parlamentu ar neformalas izglitibas metodém
sadarbiba ar JIC “Meérkis”. Projekts turpinas.

Eiropas Solidaritates korpusa brivpratiga darba
sadarbibas projekts.
“Be the Difference” 2020.g. Daliba biedribas

projekta..

Veicinata un popularizéta starptautiska
brivpratiga darba pieredze Siguldas novada
(Brivpratigie no Spanijas un Gruzijas)

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Sadarbibas ligumi jaunie$u darba ar Nodarbinatibas valsts agentiru (NVA) un
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru (JSPA).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Prioritate

levieSanas darbiba

Rezultats

NodroS$inat iesp&jas izglitojamo
intelektualajai attistibai, interesu,
sp&ju  un
paSizglitibai, profesijas izvéleli,

bérnus un vecakus.

talantu 1zkopSanai, | Daudzveidot

Aptaujat sezonas nosléguma

piedavajumu un piesaistit

Izvertgjot bernu un vecaku
aptaujas anketas,
nodrosinats daudzveidigs
interesu pulcinu

pulcinu




lietderigai briva laika un atpttas
organizacijai, sekmgjot
izglitojamo sp&u un talantu
attistibu, paSapzinas veidoSanos
izzinas darbibas un zinatkares
attistibu.

profesionalus  neformalas
izglitibas pedagogus,
meistarus, personibas.

piedavajums: macibu gada
vienajauna makslas, viena
vides un vienu tehnologiju
intereSu programma.

Istenot darbu ar jaunatni,
sadarboties ar jaunieSu un citam
nevalstiskajam organizacijam un
izglitojamo pasparvaldem.

Izveidota  jaunieSu dome
tiek apmacita.

Projektos tiek stiprinatas un
izglitotas  skolu  jaunieSu
lidzparvaldes.

Darbs ar jaunieSiem tiek
koordinéts visa Siguldas
novada.

Projektos iesaistiti gada ne
mazak ka 300 novada
jauniesi.

Veiksmiga sadarbiba ar 3
nevalstiskajam
organizacijam.

Izveidota tris gadu laika
laba sadarbiba ar skolénu
pasparvaldém visas novada
skolas.

JaunieSu dome ir patstavigi
organizgjusi un vadijusi
vienu pasakumu gada.

Sekmgét pozitivas, sociali aktivas

un atbildigas atticksmes
veidoSanos izglitojamajam
paSam pret sevi, sabiedribu,

apkartéjo vidi un Latvijas valsti.

Pulcinu un jaunieSu darba
tiek veicinatas pozitivas un
aktivas attieksmes
veidoSana ikdienas
nodarbibas un pasakumos.

Aktiva daliba savu tému
ietvaros konkursos, skatés,
akcijas.

6.2. 2.-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas

Secinajumi
2020./ 2021. macibu gads:

v' Dbija liels parbaudijums pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem formalas macibu
vielas un intereSu izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas apgiiSanai attalinati;

v" macibu gads intereSu izglitiba un jaunieSu darba paradija apgiistamo praktisko,
radoSo, neformalo nodarbibu nozimibu b&rnu, jaunieSu dzives;

v' process, kas bija jaizdoma pilnigi no jauna, paradija komunikacijas un sadarbibas
trikumus un iespgjas, pilnveidoja IT pielietojumu;

v' tika veélreiz pieradits iestades demokratiska darbibas veida pozitivais rezultats arl
strauji mainigos apstaklos;

AN

macibu gads izc€la dalu bérnus un jaunieSus ar loti ar augstu motivaciju;
loti nozimigs kluva neformalais darbs ar jaunieSiem, kas dazadojot un piemerojot

sadarbibas formas, atbalstija lielu jaunieSu skaitu pandémijas apstaklos.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).




AN

Siguldas Robotu kausa organizéSana un ta ieklauSana Latvijas Robotikas
Cempionata ka vienu no posmiem un 2020.g. ar lielako dalibnieku skaitu (500
dalibnieki) Latvijas robotikas sacensibu vesturé.

IntereSu programmas Siguldas Dronu skolas izveidoSana, ka pirmas Dron Racing
apgusanas vieta skoléniem Latvija. Skolénu sasniegumi un skolénu Dron Racing
disciplinas ieklausana Latvijas un starptautiska méroga sacensibas (taja skaita
Latvijas Robotikas ¢empionata).

Elektriska kartinga iegtiSana LMT konkursa un daliba sacensibas. Godalgotas
vietas 2020.,2021. g .sezonu ProKart sacensibas.

Robotikas, elektronikas, lidmodelisma pulcinu ikgadgjie augstie sasniegumi
Latvijas un starptautiskajos cempionatos.

SJC komandas uzvara Starptautiskas Kosmosa agenttiras Méness stacijas modela
konkursa 97 valstu konkurence.

SJC Brivpieejas halles piedavato iesp&ju pilnvertiga izmantoSana jaunieSu
vajadzibam: briva laika pavadiSanai, atpiitai, diskusijam, t€jas pauzém, pasakumu
organiz€Sanai, iniciativu grupu nodarbibam, intereSu pulcinu deju nodarbibam
(musdienu deja, breiks, hous deja) ,muzicé$anai u.c.

Kvalitattvi jauniesu projekti (Miizikas telpa, Avize Ko, Ielu vingrotaju grupa, e-
sporta grupa, Dari-tu vari, Starpnovadu tikloSanas, ReStarts u.c.)

Projekta ,,Proti un dari” rezultati, dodot iesp&ju 222 jaunieSiem apgiit profesionalos
kursus un ieklauties darba tirgt vai uzsakt macities.

Ideju namina partapSana par daudzveidigas radosas izpausmes intereSu izglitibas
programmu ar visa gada piedavajumu, saglabajot rezultativo metodiku un veértibas.
Sakartota, interesanta un drosa vide Raina iela 3.

Sirsniga, profesionala, motiveta darba kolektiva saglabasana un atjaunoSana.

Izglitibas iestades vaditajs
(Tlze Sulte)
(paraksts)







