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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

» - Istenosanas Licence Izgltitojamo Izglitojamo skaits,
Izglitibas Izglitibas vietas adrese skaits, uzsakot nosledzot
programmas programmas . . _y programmas programmas
nosaukums kods (ja atSkiras no N LicencgSanas apguvi vai apguvi vai
juridiskas datums uzsakot nosledzot
adreses) 2020./2021.mic.g.| 2020./2021.mic.g.
IPamatizglitibas
programma 21011111 V-5451 30.08.2012. 441 435
Pamatizglitibas otra
posma (7.-9.klase) 23013111 V-10021 | 26.06.2018. 49 49
matematikas virziena
(STEM) programma
Speciala
pamatizglitibas
programma 21015611 V-6438 | 27.05.2013. 15 15
izglitojamajiem ar
maciSanas
trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

Komentari (nodrosinajums
N.p.k. Informacija Skaits o unar to -salstltle
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestad€, noslédzot 46
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestad¢ (vairak 1 psihologs
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Logopéds
personals izglitibas iestad€, nosledzot 1 Socialais pedagogs
2020./2021.mac.g. 1 Medmasa
3 Pedagoga paligi

1.3. Darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.mac.g.

Skolas macibu gada prioritate: Skolénu izaugsmes veicinasana, pilnveidojot pasvaditas macisanas

prasmes.

Uzdevumi

Planotais sasniedzamais rezultats

Pilnveidot sociali emocionalas prasmes skoléniem
tieSi tam Tpasi paredzetas un planotas atseviskas
nodarbibas, apgiitas prasmes aktualiz&jot dazadu
macibu priekSmetu stundas un skola kopuma.

Integrét sociali emocionalo macisanos skolas
audzinasanas programma.




Uzdevumi

Planotais sasniedzamais rezultats

Lielaka dala skolotaju seviSku véribu pieversusi
pozitivai skolénu mijiedarbibai klasé un macibu
stunda.

Organizet sadarbibu starp macibu priekSmetu jomu
skolotajiem pilnveidota izglitibas satura
realizeSanai 2., 5., 8. klas€s.

Izstradati un skolas e-vide ievietoti macibu
priekSmetu tematiskie plani.

Metodiskajas komisijas macibu gada beigas
izvertets tematiskais plans, un plana veikti
nepiecieSamie uzlabojumi.

Istenot macibu aktivitates, kas pilnveido pasvaditas
macisanas prasmes (skoléni plano, uzrauga un
noverté savu macisanos, parvalda savas emocijas,
izmanto maciSanas stratégijas).

Aktualizéta Valsts pamatizglitibas standartam
atbilstoSa vert€Sanas kartiba, un skolotaji macibu
darba iedzivina jauno veértésanas kartibu.

Pilnveidotas skolénu adekvata pasnoveért€juma un
savstarpgjas vertesanas prasmes.

Izveidots un skolas e - vide (ej.uz/siglpsk)
ievietots metodiskais materials “Skolénu
pasveértéSanas prasmes’.

Katrs skolotajs macibu gada ir vérojis divas
macibu stundas un sniedzis atgriezenisko saiti
Kolegim, izmantojot macibu stundas vérosanas
formu.

Katra skolotaja macibu stunda vérota vismaz divas
reizes gada, un skolotajs sanémis atgriezenisko
saiti atbilstosi kvalitativa macibu procesa
aprakstam un skolas darba prioritatei.

Uzlabot skolénu caurviju prasmes, pedagogiem
sadarbojoties starpdisciplinaru stundu planosana un
vadiSana.

Visi skolotaji sadarbojusSies starpdisciplinaru
stundu planosana un vadiSana. Labas prakses
pieméri apkopoti skolas e-vide (ej.uz/siglpsk).

Veicinat vienotas tieSsaistes macibu platformas
izmantoSanu.

Skola lieto e- klasi un zoom platformu macibu
procesa attalinatai norisei.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. Izglitibas iestades misija —

Skola ar koptam tradicijam vispusigas un konkurétsp&jigas personibas attistibai;

Skola, kura ikviens var sevi realiz&t un pilnveidoties cienpilna un drosa vidg;

Skola, kura uznemas iniciativu, seko lidzi laikmetam un drosi raugas nakotne.

2.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Skoléns — cilvecigs, atbildigs, mérktiecigs, zinatkars, radoss, pasparliecinats, aktivs.




2.3.

2.4.

Izglitibas iestades vertibas — atbildiba, ciena, sadarbiba.

2020./2021.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati -

Skolénu pasvaditas maciSanas prasmju pilnveide, sist€miska sasniedzama rezultata un
atgriezeniskas saites iedzivinaSana, snieguma Itmenu aprakstu mérktieciga izmantoSana macibu

procesa.

Lai kvantitativi izvertétu sasniegtos rezultatus un kritériju izpildi, tiek lietoti apzim&jumi:
“visi”, kas nozime 95% lidz 100% no iesaistitajiem,;

“gandriz visi” — 85% lidz 95%;
“lielaka dala” — 75%- 1idz 85%;
“vismaz puse” — vairak ka 50%;
“gandriz puse” — mazak ka 50%.

Skolas darba
pamatjoma

Uzdevumi prioritates realizéSanai

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs

Macibu satura TstenoSanai paredzé&ta
laika planoSana, izpratne par
galvenajam atSkirtbam kompetencu
pieeja balstita macibu satura.

Ir izveidoti un skolas e-vide (ej.uz/siglpsk)
ievietoti macibu priekSmetu tematiskie plani
1.,4.,7. klases atbilstosi atpakalverstas planoSanas
principiem.

Jauna macibu satura izveértéSana
metodiskajas komisijas, analiz€Sana,
ievieSana un isteno$ana.

Visas metodiskajas komisijas macibu gada beigas
izverteti tematiskie plani un veiktas
nepiecieSsamas korekcijas.

Macisana un

Kriteriju apzinasana pozitivai un

Skola pastav vienoti kriteriji un visi skolotaji

macisanas efektivai uz skoléna macisanos parzina, ka izvert€§jama pozitiva un efektiva, uz
virzitai stundai. skoléna maciSanos virzita stunda.
Katrs skolotajs macibu gada ir vérojis divas
macibu stundas un sniedzis atgriezenisko saiti
kolégim, izmantojot skola pienemto stundu
veérosanas formu.
Skolénu pasvaditas maciSanas Skola izmantota metode “Sensora pastaiga”,
prasmju attistiSana macibu stundas legiiti dati par sasniedzama rezultata un
formul€ sasniedzamo rezultatu, atgriezeniskas saites organizé$anu stunda. Ar
plano, noverte un reflekte par legiitajiem datiem skolotaji iepazistinati
macisanos. informativaja sanaksme.
Pedagogu sadarbiba starpdisciplinaru | Gandriz visiem skolotajiem sadarbojoties,
stundu planosana un vadiSana. saplanotas un prezentétas starpdisciplinaras
nodarbibas.
Vienotas skolénu macibu sasniegumu | Izstradata un regulari tiek aktualiz&ta Valsts
veérteéSanas kartibas realizacija. pamatizglitibas standartam atbilstoSa verteéSanas
kartiba.
Izglitojamo Skoléni mak noteikt prioritates, Lielakaja dala no vérotajam macibu stundam
sasniegumi formulét sasniedzamo rezultatu, pedagogi izmanto pasvértéSanas elementus, macot

planot, uzraudzit, novertét un
reflekt€t par macisanos.

skoléniem novertet savu sniegumu attieciba pret
stundas sasniedzamo rezultatu.




Skolas darba

Uzdevumi prioritates realizéSanai

Sasniegtais rezultats

pamatjoma

Atbalsts Dazadot atbalsta pasakumus macibu | Izveidoti un Tstenoti individualie plani skoléniem

skoléniem procesa skoléniem ar maciSanas ar macisanas trauc€jumiem, notiek individualo
traucgjumiem. atbalsta pasakumu izpildes izveértgjums divas

reizes macibu gada.
Izveidot un 1stenot individualos Nodrosinatas individualas konsultacijas visiem
atbalsta planus riska grupas no atbalstam pieteiktajiem skoléniem.
ikolénlem, lesaistot tos projekta Visi projekta iesaistitie skolotaji veikusi katra
Atbalstg prlekslalclgasvmac'lbu skolena atbalsta efektivitates izvert§jumu macibu

partraukSanas samazinasanai”. gada beigas.

Izglitibas Motivgjosas un apzinatas macisanas | Pilnveidota izpratne par motiv€joSu un apzinatu

iestades vide

vides izveide.

macisanas vidi, sadarbojoties etram skolotaju un
skolas vadibas maciSanas grupam Kursos.

Izveidota skolotaju sadarbibas grupa projekta
“Garigas veselibas veicinaSana skola” izstradato
materialu aprobésana.

Resursi

Telpu, iekartu, materialtehnisko un
personalresursu nodroSinajums un
racionala izmantoSana.

Pabeigta skolas renovacija, papildinata
materialtehniska baze dabaszinibu, fizikas,
Kimijas, biologijas kabinetos. Atjaunots un
papildinats datorklases aprikojums.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro$inasana

Izglitibas iestades attistiba tiek
planota, pilnveidota un aktualizéta
katru gadu.

Macibu gada laika, mainoties epidemiologiskajali
situacijai valsti, skola tika veiktas nepiecieSamas

macibu procesa organizacijas izmainas, atbilstosi
konkrétajai situacijai, Sagatavojot nepiecieSamos

dokumentus un nodrosinot macibu procesa darba
nepartrauktibu.

Regulari skolas darbs tiek analizéts,
krajot un analiz&jot dazadus datus.

Darba pasvertesana izglitibas iestade datu ieguvei
izmanto dazadus datu avotus: skolvadibas sisteému
VIS, elektronisko Zzurnalu e — klase, Edurio
aptaujas, SVID analizes, skolas padomes
sanaksmju protokolus, MK sanaksmju protokolus,
stundu veroSanas protokolus, skolénu macibu
sasniegumus gada nosléguma, diagnostic€joso
darbu rezultatus 3. un 6. klas€s, Valsts parbaudes
darbu rezultatus 9. klas€s, pedagogu profesionalas
pilnveides apliecinajumus, informaciju par
absolventu talakizglitibu, skolotaju darba
pasSvertgjumus, situaciju analizes.

legiitie dati tiek analiz€ti, un iegiita informacija
tiek izmantota darba planoSana.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas paSvertéSanu un attistibas planoSanu
nodroSina skolas direktors, izmantojot dazadas
kvalitates vértéSanas metodes un, balstoties uz
ieglitajiem datiem, plano proaktivas darbibas.

Izglitibas iestades darba planoSana iesaistas vadibas
komanda, pedagogi, izglitojamie, vecaki, dibinatajs.
Izglitibas iestadg ir izveidota kartiba skolas darba
planosanai un pasvertésanai:

- macibu priekSmetu jomas skolotaji, atbilstosi
gada prioritatém un uzdevumiem, plano darbu,
realiz€ to un analizé rezultatus;

- ir izveidota klasu audzinataju darba novértésanas
elektroniska anketa, kura klasu audzinataji
izverte savu darbibu macibu gada, izvirza
uzdevumus nakamajam periodam;

- péc iegiito datu apkoposanas direktora vietnieki
izglitibas joma sniedz zinojumu pedagogiskas
padomes s€de.

Sistematiski skolas darba pasvertéSana un attistibas

planosana notiek ikned€las administracijas

sanaksmes, tajas izskatamie jautajumi tiek planoti,
lémumi ir protokoleti.

Darba pasvertésana tiek izmantotas vairakas

metodes: situaciju analizes mérkgrupas, Edurio un

skolas veidotas aptaujas, macibu stundu veéroSana,
dokumentu analize, diskusijas.

Skolai ir izstradata skolas darba pasvertéSanas un
attistibas planoSanas ciklogramma.

Skolas personals ir nemainigs, profesionals, ceturta
dala no skolotajiem ir skolas absolventi. Personala
mainiba notiek tikai objektivu iemeslu dgl.

Ja nepieciesams, direktors kopa ar Siguldas 1.
pamatskolas Atbalsta biedribu piesaista finansu
resursus un nodroSina to efektivu parvaldibu.

Plano$anas procesa pilnveide balstities uz Deminga
apla soliem: plano, dari, parbaudi, rikojies.
Pasvertesanas procesa plasak iesaistit skolenu
vecakus un skolénu pasparvaldi.

Izglitibas iestades pasvértésana dazadot kvalitates
vertéSanas metodes, kvalitativos un kvantitativos
indikatorus un risku identificéSanu.

Pasvertesanas procesa pilnveidoSana sadarboties ar
citu novada skolu vadibas komandam.

Ieviest neformala rakstura aktivitates skolas
komandai, lai stiprinatu izpratni par kopigiem
meérkiem un vertibam, ka ar stiprinat komandas
sajutu.

3.2. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktors nodroS$ina izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu.

Pilnveido lideribas stratégijas un taktikas,
izmantojot jaunakos petijumus.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg ir pedagogiska procesa
organizacijai nepieciesama obligata dokumentacija,
ta atbilst normativo aktu prasibam un tiek atjaunota
atbilstosi realajai situacijai.

Skola ir vizija par topoSo absolventu, kadam butu
jabtt macibu un audzinasanas darbam, lai sadi
skoléni absolvétu skolu.

Direktoram ir stratégisks redz&ums un plans, ka So
viziju parverst darbiba. Skolas darbinieki piekrit §im
planam, piedalas plana izpild€, zina konkrétas
veicamas aktivitates. Direktors pienem skaidrus,
konkr&tus Iémumus, apsverot iesp&jamos riskus un
sp€j pienemt pamatotus 1&émumus kritiskas situacijas,
uznemoties atbildibu. Atklati runa par parmainu
procesa plusiem un minusiem. Direktors spgj sniegt
un sanemt daudzveidigas formas atgriezenisko saiti,
kura ir v€rsta uz ricibas pilnveidi, bet nav
personalizéta. Skola (metodiskajas komisijas, klasu
stundas) nodefinéts, kas tiek saprasts ar kvalitativam
macibam, labu macibu stundu, labu skolotaja darbu,
un tas tiek izmantots par pamatu parrunajot un
analizgjot skolotaju sniegumu.

Direktors parrauga un veido labvéligu vidi skolas
kolekttva, veicina darbinieku izpratni par skolas
Viziju, misiju un mérku sasniegSanu, rosinot to
parrunat gan ar savas klases izglitojamajiem, gan
vinu vecakiem, ka ar1 aktualiz&t tos macibu un
audzinasanas procesa.

Regulari veikt iestades iekS€jo dokumentu
aktualiz€Sanu atbilstosi izmainam argjos
normativajos dokumentos.

Regulari parskatit dazadu sistému saskanotibu un
Iidzdarbibu, noveérst dublésanos.

Izveidot direktora vietnieka IT joma amatu.
Pilnveidot metodisko komisiju darbibu.

3.3.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktors sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju,
informg€jot par skolas vadibai un darbiniekiem
nepiecieSamo atbalstu un, veicot izverté€Sanu,
izmanto informacijas apmainu, lai veicinatu
izglitibas iestades merku sasniegSanu.

Direktors ir galvenais organizators sadarbibai ar
Siguldas 1. pamatskolas Atbalsta biedribu, regulari
iesaistas biedribas aktivitatés un pasakumos.
Izglitibas iestadg ir izpratne par aktualo parmainu
bitibu, 1stenojot jauno, uz kompetencém veérsto
macibu saturu. Skolas kolektivs aktivi iesaistas
aktualo parmainu meérktieciga un sistematiska
ievieSana. Skolotaju sadarbibas rezultata tiek

Turpinat sadarbibu ar dibinataju, lai papildinatu
skolas materialtehnisko bazi (portativos datorus,
interaktivas tafeles, sporta inventaru).

Piesaistit finanSu resursus Siguldas 1. pamatskolas
atbalsta biedribai.

Organizet skolotaju dalibu supervizijas.

Stiprinat pieredzes apmainu skola: labas prakses
parnemsanu, savstarp&u macisanos,
starpdisciplinaru stundu planosanu un vadiSanu,
izmantojot skolas macibu materialu elektronisko
datu bazi.

Aktivak iesaistit skolas dzive un attistibas planosana
skolas padomi.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

apkopota pieredze un veidoti metodiskie atbalsta
lidzekli.

Parmainu ievieSanas procesa, izmeéginot jaunas
darba metodes un inovacijas, skolas vadiba atbalsta
skolotajus emocionali un finansiali.

Informaciju par skola notiekoSajiem pasakumiem,
sapulc@m, iesp&jam iesaistities vecaki sanem
savlaicigi skolvadibas sistéma e — klase, atbilstosi
skola noteiktajai kartibai. Planojot pasakumus
klatien€, skola pardoma pasakuma norises laiku un
vietas piemérotibu.

Pilnveidot sadarbibas formas ar skolénu vecakiem.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir visi izglitibas programmas
realizacijai nepiecieSamie pedagogi ar atbilstosu
izglitibu un profesionalajam prasmeém. Izglitibas
iestadg ir stabils pedagogu sastavs.

Visi pedagogi, kuri strada skola, veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi.

Pedagogi piedalas talakizglitibas programmas, kas
saskanotas ar valsts un izglitibas iestades darba
attistibas prioritatém, péc iesp&jas nodrosinot visa
kolektiva apmacibu skola, $adi nodrosinot vienotu
pieeju.

Skolotajiem tiek nodroSinata optimala noslodze.
Katrs skolotajs apzinas un var pamatot savu faktisko
slodzi, nemot véra gan kontaktstundas, gan citas
skolotaju darba sastavdalas.

Skolas vadiba veic pasakumus, lai samazinatu
administrativo slogu.

Skolotaji sistematiski plano un isteno savu
profesionalo izaugsmi. Mekle papildu resursus —
atbalstu, laiku un izzinas materialus - lai turpinatu
pilnveidoties.

Nodrosinat psihologa pieejamibu skola.
Piesaisttt resursus, lai turpinatu nodrosinat skolas

kolektiva kopigu maciSanos, atbilstosi skolas darba
aktualitatem.

Nodrosinat skolotajiem uzturosas macibas metodika:

Merkis un sasniedzamais rezultats.
Diferenciacija, individualizacija, personalizacija.
Efektivas stundas pamata principi.
Atgriezeniska saite.

Kognitiva domasana.

Jegpilni uzdevumi, dazadi izzinas limena
uzdevumi.

Uk~ wdE

Pilnveidot pedagogu kvalitates novertéSanas un
pakapju pieSkirSanas kartibu.

Izveidot sistému pedagogu profesionalas
paSvertéSanas pilnveidei.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. to1sa anotacija un rezultati;

2020./2021. macibu gada Siguldas 1.pamatskola ir iesaistijusies divos Erasmus+ programmas
finansétos projektos: viens ir saistits ar skolotaju talakizglitibu, bet otra planota skolénu sadarbiba

ar ¢etram Eiropas valstu skolam.




Projekta “Tiksimies makonos” (Let’s meet in the clouds) piedalas art skolas no Polijas, Spanijas
un Horvatijas, skoléni regulari satiekas e - vide, veic dazadus uzdevumus, iepazist citu valstu skolas
un skolénus attalinati.
Projektam pieskirtais finansgjums ir 30324 EUR.
Projekta rezultata:
1) tiks izveidoti macibu materiali un ievietoti e — vidg;
2) tiem vargs pieklit attalinati no dazadam vietam un dazadam pasaules valstim;
3) skolotaji, sadarbojoties ar citu valstu skolotajiem, biis apguvusi jaunas macibu materialu

veidosanas metodes;
4) skolotaji pilnveidos svesvalodu prasmes un iegiis jaunus sadarbibas partnerus.

Projekts “Teatra maksla — izaicinajums vai iesp€ja 21.gadsimta izglitiba”. Projekta aktivitates
ieplanotas diviem gadiem, pieskirta finanséjuma kop€ja summa 19760 EUR.
Projekta rezultata pedagogi:
1) apgus padzilinatas pedagogu profesionalas kompetences vadit teatra makslu ka atsevisku
macibu priekSmetu;
2) paplasinas savas zinasanas un prasmes par teatra makslas integréSanu citos macibu
prieksmetos;

3) izstradat teatra makslas ka macibu priek§meta satura programmu 5.-7 klasém.

ESF projekts Nr. 8.3.2.2./16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.

Projekta merkis ir nodrosinat Latvijas izglitibas pakalpojumu daudzveidibu, kas balstiti uz
individualas macibu pieejas attistibu un ievieSanu vispargjas izglitibas iestades, tadéjadi uzlabojot
izglitojamo kompetences un macibu sasniegumus.

ESF projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinas$anai”, lai mazinatu to izglitojamo skaitu, kas partrauc macibas. Projekts veicina
ilgtsp€jigas sadarbibas sistemas veidoSanu starp pasvaldibu, izglitibas iestadém, pedagogiem,
atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem vai parstavjiem, lai laikus identific€tu izglitojamos ar
risku partraukt macibas un sniegtu viniem personaliz€tu atbalstu.

Katram projekta iesaistitajam izglitojamajam pedagogs semestra sakuma izveido individualo
atbalsta planu (IAP), kura izvérte macibu partrauksanas riskus un paredz nepiecie$amos atbalsta
pasakumus So risku mazinaSanai. Siguldas 1.pamatskola projekta iesaistijas 2020./2021.m.g.,
piedavajot atbalstu skoléniem 1.semestr1. 21 skolénam, 2. semestr1 28 skoléniem.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Siguldas 1. pamatskolas sadarbibas partneri: sabiedriska labuma organizacija un praktiskas
biznesa izglitibas eksperts Latvijas skolas “Junior Achievement Latvia ”. Organizacijas
misija ir veicinat Latvijas tautsaimniecibas attistibu, iesaistoties jaunatnes izglitoSana,



uzneémeéjsp&ju veicinasana un jaunas uznémeju paaudzes veidoSana, macibu procesa sasaistot
teor&tiskas zinasanas ar praksi atbilstosi ekonomikai Latvija, Eiropa un pasaulg.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates

2020./2021. macibu gads | 2021./2022. macibu gads | 2022./2023. macibu gads
Atbalsts radoSas personibas | Atbalsts personibas Atbalsts personibas

un talantu attistibai - izaugsmei — radit attistibai — mérktieciba un
veicinat skolénu pasvaditas | skoléniem iesp&ju apgit sadarbiba.

macisanas prasmes, panémienus, lai regulétu

pielietojot tas ikdienas savas emocijas, pozitivi

dzive un sarunas ar komunicetu, izvirzitu

skoléniem, interesu realus mérkus un risinatu

izglitiba, arpusstundu problémas.

pasakumos.

6.2. Secinajumi

Skola tika uzsakta sociali emocionalas maciSanas programmas istenosana, kas palidz skoléniem un
skolotajiem veidot pozitivu komunikaciju un sadarbibu. Klasu audzinataji klases stundas,
priekSmetu skolotaji macibu stundas un arpusstundu aktivitates akcent&ja skolénu uzmanibu
atbildibai, cienai un sadarbibai kolektiva.

Klases stundu temati tika realiz&ti pilna apmera lielakaja dala klases stundu.
Sadarbibu ar vecakiem klasu audzinataji verté ka loti labu (85%).

KlaSu audzinataji sadarbibu ar atbalsta personalu un macibu priekSmetu skolotajiem verté loti labi
(80%).
Audzinasanas darba planosana ieviests darba plans skolas e — vidé (ej.uz/siglpsk).

Istenotas klases stundas visas vecuma grupas par pasvaditu maciSanos — stundu materiali apkopoti
skolas e — vide (ej.uz/siglpsk).

Visi macibu priekSmetu skolotaji novadijusi stundu, ieklaujot satura skolas vertibas: atbildiba,
ciena sadarbiba. Stundu konspektus apkopojusi metodisko komisiju vaditaji.

Gandriz visi skolotaji sadarbojusies starpdisciplinaru stundu veidoSana. Stundu materiali ievietoti
skolas e — vide (ej.uz/siglpsk).

Apkopoti stundu plani e - vidé klases stundam macibu gada garuma.

Visas klases iesaistijusas iniciativas “Latvijas skolas soma” aktivitat€s visa macibu gada garuma.

7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

- 2020./2021. macibu gada Valsts olimpiade latvieSu valoda un literattira 8. klasém izcinitas
divas 3. pakapes.

- Siguldas 1. pamatskolas skoléni, kuri macas Dabaszinibu, tehnologiju un matematikas
novirziena programma, apguva 3D modeléSanu un uznéméjdarbibu. Sadarbojoties ar “Junior



Achievement Latvia” skoléni tika motivéti veidot uznémumus - pasakuma “CITS BAZARS”,
iegiita nominacija “Videi draudzigs SMU produkts”.

- 49, Starptautiskaja bernu makslas izstadeé - konkursa “Lidice” 2021. medalu ieguvusi Siguldas
1. pamatskolas 7. klases skolniece ar darbu “Eco Robo Robert”,

- 2021. gada 20. septembrT Latvijas Nacionalas bibliotekas Ziedona zalg notika ikgadgja
Ekoskolu apbalvojumu pasnieg$ana, kura Siguldas 1.pamatskolai jau ceturto reizi péc kartas
tika pasniegts Ekoskolu Zalais karogs.

7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvérteéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedgjo tr1s gadu laika.

Valsts parbaudes darbi 9. klas€ 2019./2020. macibu gada tika atcelti, 2020./2021. monitoringa darbi
tika veikti attalinati. Monitoringa darbi tika izanaliz&ti metodisko jomu sanaksmeés.

Valsts diagnosticejoSie darbi 3. klasei

2020./2021. 2019./2020. 2018./2019.

» Matematika ™ Latviesu valoda



Diagnosticéejosie darbi 6. klasei

2019./2020. 2018./2019.

m Matematika  m LatvieSu valoda = Dabaszinibas

Analizgjot p&dgjo trTs macibu gadu valsts diagnosticgjoso darbu sasniegumus 3. un 6. klasgs, var
secinat, ka sasnieguma limenis ir stabils.

Diagnosticgjosie darbi tika izanaliz&ti macibu jomu apvienibas, un veiktas korekcijas ikdienas
macibu darba.

Izglitibas iestades direktors (paraksts) Valters Macs



