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Terminu skaidrojums  

 
BrǭvprǕtǭgais darbs   organizǛts un uz labas gribas pamata veikts fiziskǕs personas fizisks vai 

intelektuǕls bezatlǭdzǭbas darbs sabiedrǭbas labǕ.1  

Darbs ar jaunatni  uz jaunatni vǛrstas rǭcǭbas kopums, ietverot jaunatnes aktivitǕtes, kas nodroġina 

iespǛjas jaunieġu attǭstǭbai un integrǕcijai sabiedrǭbǕ un kuras veic jaunatnes 

politikas ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕs personas un jaunatnes darbinieki.2  

 

Jaunatnes darbinieks  persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieġus darbǕ ar jaunatni 

ǭstenoġanǕ un izvǛrtǛġanǕ; nodroġina aktivitǕtes un lietderǭgǕ brǭvǕ laika 

pavadǭġanas iespǛjas jaunieġiem vietǛjǕ lǭmenǭ; lǭdzdarbojas starptautisko 

pasǕkumu un projektu ǭstenoġanǕ; konsultǛ jaunieġus par viǺiem aktuǕlajǕm 

tǛmǕm; nodroġina informǕcijas pieejamǭbu un apriti par jaunatnes politikas 

jautǕjumiem.3 

 

Jaunatnes lietu 

konsultatǭvǕ padome 

 paġvaldǭbas veidota padomdevǛju institȊcija, kas veicina paġvaldǭbas iestǕģu 

un struktȊrvienǭbu sadarbǭbu jautǕjumos, kas attiecas uz jaunieġiem; izstrǕdǕ 

un iesniedz paġvaldǭbai priekġlikumus paġvaldǭbas darbam ar jaunatni un valsts 

jaunatnes politikas pilnveidei, izstrǕdǕ priekġlikumus jaunieġu iesaistǭġanai 

politiskǕs, ekonomiskǕs, sociǕlǕs un kultȊras dzǭves, kǕ arǭ vides aizsardzǭbas 

aktivitǕtǛs; izstrǕdǕ priekġlikumus jaunieġu lǭdzdalǭbas un iniciatǭvu 

ǭstenoġanas atbalstam; sniedz paġvaldǭbas vadǭbai ieteikumus par finanġu 

plǕnoġanu darbam ar jaunatni.4 

 

Jaunatnes lietu speciǕlists  persona, kas plǕno un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes 

politikas ǭstenoġanǕ iesaistǭtajǕm personǕm, izstrǕdǕ priekġlikumus jaunatnes 

politikas pilnveidei, koordinǛ informatǭvus un izglǭtojoġus pasǕkumus, 

projektus un programmas jaunatnes politikas jomǕ, sekmǛ jaunieġu pilsonisko 

audzinǕġanu, veicina jaunieġu brǭvprǕtǭgo darbu un lǭdzdalǭbu lǛmumu 

pieǺemġanǕ un sabiedriskajǕ dzǭvǛ, konsultǛ jaunieġus jaunatnes politikas 

jomǕ, tajǕ skaitǕ par pasǕkumu, projektu un programmu izstrǕdi un ǭstenoġanu, 

kǕ arǭ veicina jaunieġu personǭbas attǭstǭbu.5 

 

Jaunatnes organizǕcija  biedrǭbu un nodibinǕjumu reǥistrǕ reǥistrǛta un jaunatnes organizǕciju sarakstǕ 

ierakstǭta biedrǭba, kas veic darbu ar jaunatni un kuras statȊtos viens no 

noteiktajiem darbǭbas mǛrǵiem ir veicinǕt jaunieġu iniciatǭvas un lǭdzdalǭbu 

lǛmumu pieǺemġanǕ un sabiedriskajǕ dzǭvǛ, kurǕ vismaz divas treġdaǸas biedru 

ir bǛrni un jaunieġi vai arǭ vairǕkas biedrǭbas, kurǕs kopǕ vismaz divas treġdaǸas 

biedru ir bǛrni un jaunieġi un kuras valdǛ ir nodroġinǕta jaunieġu lǭdzdalǭba, un 

ġǭs lǭdzdalǭbas kǕrtǭba noteikta biedrǭbas statȊtos.6 

 

Jaunatnes politika  visǕs valsts politikas jomǕs ǭstenojamu mǛrǵtiecǭgu darbǭbu kopums, kas 

veicina jaunieġu pilnvǛrtǭgu un vispusǭgu attǭstǭbu, iekǸauġanos sabiedrǭbǕ un 

dzǭves kvalitǕtes uzlaboġanos.7  

 

Jaunieġu centrs 

 

 

  

viens no paġvaldǭbas darba ar jaunatni ǭstenoġanas instrumentiem un 

institucionǕlǕs sistǛmas darbam ar jaunatni sastǕvdaǸǕm. Veic darbu ar jaunatni 

 
1 BrǭvprǕtǭgǕ darba likums, https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums 
2 Jaunatnes likums,  https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums 
3 IesǕcǛja portfelis Darbs ar jaunatni paġvaldǭbǕs,https://www.izm.gov.lv/lv/media/6359/download?attachment 
4 Jaunatnes likums,  https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums 
5 Jaunatnes likums,  https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums 
6 MK noteikumi Nr. 188 Noteikumi par kǕrtǭbu, kǕdǕ biedrǭbas ierakstǕmas jaunatnes organizǕciju sarakstǕ, un 

sarakstǕ iekǸaujamǕm ziǺǕm. https://likumi.lv/doc.php?id=227327 
7 Jaunatnes likums, https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums 
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 atbilstoġi Jaunatnes likuma 2.1 panta treġajǕ daǸǕ noteiktajiem 

pamatuzdevumiem. 8 

 

Jaunieġu dome  sekmǛ paġvaldǭbas jaunieġu sadarbǭbu, pieredzes apmaiǺu un iniciatǭvas darbǕ 

ar jaunatni. TǕs sastǕvǕ iekǸauj izglǭtojamo paġpǕrvalģu, jaunieġu iniciatǭvu 

grupu un jaunatnes organizǕciju pǕrstǕvjus.9  

 

Jaunieġu lǭdzdalǭba  lǭdzdarbǭba jaunatnes politikas izstrǕdǛ un ǭstenoġanǕ: iesaistǭġanǕs neformǕlǕs 

izglǭtǭbas iegȊġanǕ un sniegġanǕ un veicot brǭvprǕtǭgo darbu; darboġanǕs 

izglǭtǭbas iestǕģu paġpǕrvaldǛs; projektu un citu iniciatǭvu izstrǕdǕġana un 

ǭstenoġana; piedalǭġanǕs jaunatnes organizǕciju, kǕ arǭ citu biedrǭbu un 

nodibinǕjumu darbǭbǕ; iesaistǭġanǕs jaunatnes politiku ietekmǛjoġu valsts un 

paġvaldǭbu lǛmumu pieǺemġanas procesǕ; iesaistǭġanǕs citǕs aktivitǕtǛs, kas 

vǛrstas uz jaunieġu lǭdzdalǭbas veicinǕġanu jaunatnes politikas izstrǕdǛ un 

ǭstenoġanǕ.10 

 

Jaunietis  jaunietis LatvijǕ ir persona vecumǕ no 13 - 25 gadiem.11 

Mobilais darbs 

 

 Mobilais darbs ar jaunieġiem ir darba ar jaunatni veids, kas rada jaunieġiem 

lǭdzdalǭbas iespǛjas viǺu dzǭvesvietǕ, kur nav jaunieġu centru/telpu un brǭvǕ 

laika aktivitǕtes ir limitǛtas, kǕ arǭ tas ir viens no efektǭvǕkajiem veidiem, kǕ 

aizsniegt jaunieġus ar ierobeģotǕm iespǛjǕm lauku un attǕlos reǥionos.12 

  

NeformǕlǕ izglǭtǭba 

jaunatnes jomǕ 

 uz jaunieġu vajadzǭbǕm balstǭts, plǕnots un vadǭts process, kas veicina 

kompetenļu attǭstǭbu un kuru var ǭstenot jebkura fiziska vai juridiska persona. 

TǕ ir jebkura Ǖrpus formǕlǕs izglǭtǭbas organizǛta jaunieġus izglǭtojoġa darbǭba, 

kas papildina formǕlo izglǭtǭbu, nodroġinot to iemaǺu un prasmju apguvi, kas 

nepiecieġamas sociǕli un ekonomiski aktǭvam pilsonim, kas spǛj integrǛties 

sabiedrǭbǕ un darba tirgȊ.13 

 

SkolǛnu paġpǕrvalde  demokrǕtiska izglǭtojamo vǛlǛta institȊcija, kas savǕ darbǕ ievǛro paġpǕrvaldes 

veidoġanas un darbǭbas kǕrtǭbu, izglǭtǭbas iestǕdes nolikumu vai satversmi un 

iekġǛjǕs kǕrtǭbas noteikumus.14 

 

SociǕlǕ atstumtǭba  tǕ ir indivǭdu vai cilvǛku grupu nespǛja iekǸauties sabiedrǭbǕ nabadzǭbas, 

nepietiekamas izglǭtǭbas, bezdarba, diskriminǕcijas vai citu apstǕkǸu dǛǸ. TǕtad 

sociǕli atstumts cilvǛks nespǛj piekǸȊt pakalpojumiem un precǛm, nespǛj 

ǭstenot savas tiesǭbas un izmantot iespǛjas, jo pastǕv ġǵǛrġǸi, kas to liedz, 

piemǛram, vides nepieejamǭba, sabiedrǭbas aizspriedumi, emocionǕlǕ un 

fiziskǕ vardarbǭba u.c.15  

 

StrukturǛtais dialogs 

 

 

 

 

 

 instruments, kas nodroġina jaunatnes politikas atbilstǭbu jaunieġu aktuǕlajǕm 

vajadzǭbǕm visǕ EiropǕ un process, kas sniedz iespǛju jaunieġiem iesaistǭties 

politikas veidoġanǕ par jautǕjumiem, kas ietekmǛ paġus jaunieġus.16  

 

 

 
8 Jaunatnes likums,  https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums 
9 Jaunatnes likums,  https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums 
10 https://jaunatneslietas.gov.lv/content/lidzdaliba 
11 Jaunatnes likums,  https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums 
12 https://www.izm.gov.lv/lv/media/16094  
13 Izglǭtǭbas likums, https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums 
14 https://www.tavaklase.lv/video/kas-ir-skolenu-pasparvalde-un-ko-ta-dara/ 
15 https://www.lm.gov.lv/lv/situacijas-raksturojums-0 
16 http://www.izm.gov.lv/lv/jaunatne/lidzdalibas-mehanismi/strukturetais-dialogs 
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Lietotie saǭsinǕjumi 

 

ATR - administratǭvi teritoriǕlǕ reforma 

ES ï Eiropas Savienǭba  

ES mǕja - Eiropas Savienǭbas mǕja 

IZM ï Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija 

JD ï jaunatnes darbinieks  

JIC ñMǛrǵisò ï Jaunieġu iniciatǭvu centrs ñMǛrǵisò Siguldas novadǕ 

JLKP - Jaunatnes lietu konsultatǭvǕ padome 

JLS ï jaunatnes lietu speciǕlists  

NEET ï jaunieġi, kas nestrǕdǕ, nemǕcǕs un neapgȊst arodu  

NFI ï neformǕlǕ izglǭtǭba jaunatnes jomǕ  

NVA ï NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra  

NVO ï nevalstiskǕs organizǕcijas  

SMU ï skolǛnu mǕcǭbu uzǺǛmums  

SNJC ï Siguldas novada Jaunrades centrs  

SNJD - Siguldas novada jaunieġu dome 

SNP ï Siguldas novada paġvaldǭba  

STIC - Siguldas Tehnoloǥiju izglǭtǭbas centrs 

VPD ï Valsts ProbǕcijas dienests 
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Ievads 

 

Siguldas novada Jaunatnes politikas programma 2023. - 2028. gadam (turpmǕk - SNJPP) ir 

vidǛja termiǺa politikas plǕnoġanas dokuments, kas nosaka Siguldas novada paġvaldǭbas stratǛǥiskos 

uzstǕdǭjumus jaunatnes jomas attǭstǭbai. SaskaǺǕ ar Paġvaldǭbu likumu, darbs ar jaunatni ir 

paġvaldǭbas autonomǕ funkcija un saskaǺǕ ar Jaunatnes likumu paġvaldǭba, pildot savas funkcijas, 

veic darbu ar jaunatni, ievǛrojot jaunatnes politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas 

plǕnoġanas dokumentus. Jaunatnes politika ir izteikti horizontǕla joma, ko raksturo visǕs valsts 

politikas jomǕs ǭstenojamu mǛrǵtiecǭgu darbǭbu kopumu, kas veicina jaunieġu pilnvǛrtǭgu un 

vispusǭgu attǭstǭbu, iekǸauġanos sabiedrǭbǕ un dzǭves kvalitǕtes uzlaboġanos. 

2019. gada 17. janvǕrǭ tika apstiprinǕta Siguldas novada Jaunatnes politikas programma 2019. 

- 2021. gadam, kas bija pirmais jaunatnes politikas plǕnoġanas dokuments novadǕ. Ir veikts minǛtǕ 

dokumenta izvǛrtǛjums un apzinǕti galvenie secinǕjumi, kuri Ǻemti vǛrǕ, strǕdǕjot pie jaunǕs SNJPP. 

Lai apzinǕtu jaunieġu vǛlmes un vajadzǭbas, tika ǭstenota vǛrienǭga jaunieġu aptauja novadǕ, kǕ arǭ 

organizǛti vairǕki strukturǛtǕ dialoga pasǕkumi, lai pǛc iespǛjas atspoguǸotu jaunieġu redzǛjumu. 

Veiktas konsultǕcijas ar jomas ekspertiem un citǕm paġvaldǭbǕm, kǕ arǭ nodroġinǕta sabiedrǭbas 

lǭdzdalǭba dokumenta tapġanǕ.  

SNJPP ir izstrǕdǕts, balstoties gan uz ES lǭmenǭ, gan nacionǕlǕ lǭmenǭ noteiktǕm prioritǕtǛm 

jaunatnes jomǕ, gan uz novadǕ veiktǕs jaunieġu aptaujas rezultǕtiem un iedzǭvotǕju ieteikumiem. 

BȊtiski Ǻemt vǛrǕ, ka jaunatnes jomas attǭstǭbas tendences ietekmǛ arǭ ǕrǛjie faktori, kǕ piemǛram, 

epidemioloǥiskǕ un ǥeopolitiskǕ situǕcija novadǕ, valstǭ un pasaulǛ. Papildus minǛtajam, 2021. gadǕ 

norisinǕjǕs administratǭvi teritoriǕlǕ reforma LatvijǕ, kas ne tikai radǭja jaunus izaicinǕjumus 

jaunatnes jomas attǭstǭbǕ, bet arǭ kalpoja par lielisku iespǛja izvǛrtǛt esoġo darba ar jaunatni 

institucionǕlo sistǛmu, to uzlabot un pilnveidot.17  

ǹemot vǛrǕ jaunatnes jomas starpsektorǕlo raksturu, svarǭgi ir nodroġinǕt sadarbǭbu starp 

daģǕdǕm valsts, paġvaldǭbu institȊcijǕm, kǕ arǭ nevalstisko sektoru un jaunieġiem. Vienots redzǛjums, 

iesaistǭto puġu sadarbǭba un uz sadarbǭbu vǛrsta rǭcǭba, stabils atbalsts jaunatnes jomas attǭstǭbai, kǕ 

arǭ sabiedrǭbas iesaiste ir svarǭgi faktori, lai nodroġinǕtu, ka SNJPP izvirzǭtie mǛrǵi tiek sasniegti. 

Darbam ar jaunatni ir jǕbȊt vǛrstam uz to, lai jaunieġiem ir iespǛja veidot savu novadu un valsti, kǕdǕ 

viǺi vǛlǛtos dzǭvot ġodien un arǭ nǕkotnǛ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17 Darba ar jaunatni sistǛmas attǭstǭba apvienotǕs paġvaldǭbǕs. Ieteikumi paġvaldǭbǕm, 2021. 

https://www.izm.gov.lv/lv/media/16094/download 
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1. EsoġǕs situǕcijas raksturojums 

 

Jaunatnes politikas plǕnoġanas dokumenti un izstrǕdes principi 

Paġvaldǭbas uzdevumus, tiesǭbas un pienǕkumus darbǕ ar jaunatni nosaka Paġvaldǭbu 

likums18, Jaunatnes likums19 un BrǭvprǕtǭgǕ darba likums20. Jaunatnes politikai novadǕ ir jǕbalstǕs uz 

vispǕratzǭtiem jaunatnes politikas ǭstenoġanas principiem, proti, lǭdzdalǭbas, informǕcijas 

pieejamǭbas, vienlǭdzǭgu iespǛju, jaunieġu intereġu ievǛroġanas, labvǛlǭgu ekonomisko 

priekġnosacǭjumu, jaunieġu integrǕcijas, mobilitǕtes un starptautiskǕs sadarbǭbas principiem. BȊtiski 

Ǻemt vǛrǕ valsts lǭmeǺa plǕnoġanas dokumentus, kas nosaka jaunatnes jomas prioritǕtes21. Valstǭ 

ġobrǭd ir spǛkǕ BǛrnu, jaunatnes un ǥimenes attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2022. - 2027. gadam (turpmǕk 

- BJǤP), kur definǛtais jaunatnes politikas mǛrǵis ir radǭt iespǛjas visu jaunieġu attǭstǭbai un 

labklǕjǭbai, stiprinǕt jaunieġu iekǸauġanos sabiedrǭbǕ un lǭdzdalǭbu visǕs dzǭves jomǕs, kǕ arǭ sekmǛt 

kvalitatǭvas un ilgtspǛjǭgas darba ar jaunatni sistǛmas izveidi valsts un paġvaldǭbu lǭmenǭ. BJǤP 

definǛti ġǕdi rǭcǭbas virzieni: 

 1) darba ar jaunatni kvalitatǭvas un ilgtspǛjǭgas sistǛmas izveide un attǭstǭba; 

 2) plaġǕkas un aktǭvǕkas jaunieġu lǭdzdalǭbas veicinǕġana; 

 3) darba tirgum un patstǕvǭgai dzǭvei nepiecieġamo prasmju un iemaǺu apguves veicinǕġana; 

 4) jaunieġu ar ierobeģotǕm iespǛjǕm iekǸauġanas veicinǕġana.  

Valstǭ ir izstrǕdǕta arǭ Jaunatnes politikas valsts programma 2023. - 2025. gadam22, lai 

nodroġinǕtu efektǭvu un koordinǛtu jaunatnes politikas ǭstenoġanu LatvijǕ un nodroġinǕtu ilgtermiǺa 

un vidǛja termiǺa attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentos noteikto uzdevumu ǭstenoġanu un rezultatǭvo 

rǕdǭtǕju sasniegġanu jaunatnes jomǕ, un Jaunatnes politikas ǭstenoġanas plǕns 2022. - 2024. gadam, 

kas ir ǭstermiǺa politikas plǕnoġanas dokuments BJǤP jaunatnes politikas mǛrǵa un izvirzǭto rǭcǭbas 

virzienu ǭstenoġanai turpmǕkajiem 3 gadiem.  

Eiropas Savienǭbas jaunatnes stratǛǥijǕ 2019. - 2027. gadam23, kuras mǛrǵis ir risinǕt esoġǕs 

un turpmǕkǕs problǛmas, ar ko saskaras jaunieġi visǕ EiropǕ, ir definǛtas trǭs darbǭbu jomas jaunatnes 

nozarǛ:  

1) iesaistǭġanǕs: jaunieġu lǭdzdalǭbas veicinǕġana demokrǕtiskajǕ dzǭvǛ;  

2) saiknes veidoġana: jaunieġu apvienoġana visǕ ES un Ǖrpus tǕs, lai veicinǕtu brǭvprǕtǭgu 

iesaistǭġanos, mǕcǭġanǕs mobilitǕti, solidaritǕti un starp kultȊru izpratni;  

3) iespǛju veicinǕġana: veicinǕt jaunieġus uzǺemties atbildǭbu par savu dzǭvi.  

SNJPP stratǛǥiskajǕ daǸǕ ir definǛta jaunatnes politikas vǭzija un mǛrǵi, izvirzot konkrǛtus 

rǭcǭbas virzienus un sasniedzamos rǕdǭtǕjus, kas apkopoti Rǭcǭbas plǕnǕ. SNJPP izstrǕdes procesǕ ir 

 
18 https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums 
19 Jaunatnes likums https://likumi.lv/doc.php?id=175920  
20  BrǭvprǕtǭgǕ darba likums https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums 
21 IlgtermiǺa konceptuǕlais dokuments ñLatvijas izaugsmes modelis: cilvǛks pirmajǕ vietǕò; Latvijas ilgtspǛjǭgas 

attǭstǭbas stratǛǥija lǭdz 2030.gadam; Latvijas NacionǕlǕs attǭstǭbas plǕns 2021.-2027.gadam. 
22 https://www.izm.gov.lv/lv/jaunatnes-politikas-valsts-programma 
23 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=LV 
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Ǻemti vǛrǕ Siguldas novada IlgtspǛjǭgas attǭstǭbas stratǛǥijǕ 2021. - 2045. gadam24 definǛtais 

ilgtermiǺa redzǛjums un prioritǕtes novada attǭstǭbai, kǕ arǭ Siguldas novada Attǭstǭbas programmas 

2021. - 2027. gadam Rǭcǭbas plǕns25, kurǕ noteikti ġǕdi rǭcǭbas virzieni attiecǭbǕ uz jaunatnes politikas 

ǭstenoġanu: 

1) jaunatnes politikas plǕnoġana un iniciatǭvu atbalstǭġana, un jaunieġu lǭdzdalǭbas veicinǕġana; 

2) jaunieġu iniciatǭvǕm atbalstoġu telpu iekǕrtoġana un materiǕltehniskǕs bǕzes pilnveidoġana; 

3) brǭvprǕtǭgǕ darba popularizǛġana un ǭstenoġana.  

Papildus minǛtajam, Ǻemti vǛrǕ arǭ citi nozaru plǕnoġanas dokumenti, esoġǕs situǕcijas 

analǭze, Siguldas novada jaunatnes politikas programmas 2019. - 2021. gadam izvǛrtǛjums26, 2023. 

gada sǕkumǕ veiktǕs Siguldas novada jaunieġu aptaujas rezultǕti, SNJPP izstrǕdes darba grupas 

priekġlikumi un secinǕjumi, jaunieġu un sabiedrǭbas iesaistes pasǕkumu rezultǕti. SNJPP ir Ǻemti vǛrǕ 

arǭ ǕrǛjie faktori, kǕ piemǛram, epidemioloǥiskǕ situǕcija un ǥeopolitiskǕ situǕcija, kas ietekmǛ gan 

jomas attǭstǭbas tendences, gan ǭstenoġanu ikdienǕ.  

Lai arǭ Jaunatnes likums nosaka, ka jaunietis ir no 13-25 gadu vecumam, gan no aptaujas 

datiem, gan no JLS un JD pieredzes, veicot darbu ar jaunatni JIC ñMǛrǵisò ietvaros, reǕlais darbs 

ikdienǕ notiek ar jaunieġiem, sǕkot no 11 gadu vecuma, tǕpǛc SNP ietvaros darba ar jaunatni 

mǛrǵauditorijǕ ir iekǸauti jaunieġi, sǕkot no 11 gadu vecuma, tǕdǛjǕdi veicot gan preventǭvo darbu ar 

jaunatni, gan veicinot jaunieġu vǛlmi darboties un lǭdzdarboties sabiedriskajǕ dzǭvǛ. 

SNJPP un Rǭcǭbu plǕns ir instrumenti kopǛjǕ novada attǭstǭbas stratǛǥisko mǛrǵu un uzdevumu 

realizǕcijai. SNJP izstrǕdes mǛrǵis ir noteikt Siguldas novada paġvaldǭbas stratǛǥiskos uzstǕdǭjumus 

jaunatnes jomas attǭstǭbai, kas bȊs pamats sistemǕtiska un plǕnveida darba ar jaunatni organizǛġanai, 

veicinot noteikto mǛrǵu sasniegġanu. BȊtiski darbu ar jaunatni organizǛt sistemǕtiski un 

mǛrǵorientǛti, kǕ arǭ paredzǛt finansǛjumu, lai definǛtos mǛrǵus sasniegtu. SNJPP ir izvirzǭtas 5 

prioritǕtes. 

Siguldas novada raksturojums 

2022. gadǕ Siguldas novadǕ 

dzǭvoja kopumǕ 3906 jaunieġi 

vecumǕ no 13 lǭdz 25 gadiem. 

Aptuveni puse no visiem novada 

jaunieġiem ir nepilngadǭgas 

personas vecuma grupǕ 13-17 

gadi, 28% ir 18-21 gadu 

vecumgrupǕ, un tikai katrs ceturtais 

22-25 gadu vecumgrupǕ. 

Salǭdzinot ar 2021. gadu, jaunieġu 

skaits gada laikǕ bija palielinǕjies 

par 117 personǕm jeb 3%.  

Dati par jaunieġu skaita izmaiǺǕm 

ilgǕkǕ laika periodǕ oficiǕlajǕ 

 
24 https://www.sigulda.lv/public/lat/pasvaldiba/dokumenti1/strategijas/ 
25 https://www.sigulda.lv/public/lat/buvvaldeattistiba/planosana1/attistibas_programma1/ 
26 IzvǛrtǛjums pieejams PielikumǕ Nr.1. 
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statistikǕ pieejami tikai par vecuma grupu 15-24.  

Dati par jaunieġu skaita izmaiǺǕm ilgǕkǕ laika periodǕ oficiǕlajǕ statistikǕ uzrǕda, ka pǛdǛjo 

divdesmit gadu laikǕ Siguldas novadǕ (jaunais Siguldas novads, ieskaitot tǕs teritorijas, kas nǕca klǕt 

pǛc ATR) dzǭvojoġo 15-24 gadǭgo jaunieġu skaits ir bȊtiski samazinǕjies. Ja 2000. gadǕ Siguldas 

novadǕ dzǭvoja 4725 jaunieġi, tad 2022. gadǕ vairs tikai 2819 (-1906 personas jeb -40%). BȊtiskǕkais 

jaunieġu skaita kritums novǛrojams laika periodǕ lǭdz 2018. gadam, turpmǕkajos gados 

nostabilizǛjoties. JǕuzsver, ka pǛdǛjos trǭs gados novǛrojams pakǕpenisks jaunieġu skaita pieaugums. 

 

2022. gadǕ 13-25 gadus veci 

jaunieġi veidoja 12,6% no visiem 

Siguldas novada iedzǭvotǕjiem. TǕpat 

kǕ jaunieġu kopskaits, arǭ jaunieġu 

ǭpatsvars iedzǭvotǕju kopskaitǕ ir 

nedaudz palielinǕjies, kas liecina par to, 

ka jaunieġu skaits palielinǕjies straujǕk 

nekǕ iedzǭvotǕju kopǛjais skaits. 

Siguldas novada jaunieġu ǭpatsvara 

rǕdǭtǕjs ir lǭdzǭgs Latvijas vidǛjam 

jaunieġu ǭpatsvara rǕdǭtǕjam (12,5%).  

 

 

 

Par ilgǕku laika periodu dati 

pieejami tikai par 15-24 gadus vecu 

jaunieġu vecuma grupu. Tie uzrǕda bȊtisku 

jaunieġu ǭpatsvara kritumu laika posmǕ no 

2000. gada lǭdz 2016. gadam, mǛrenǕkam 

kritumam turpinoties vǛl lǭdz 2020. gadam. 

PǛdǛjos trǭs gados novǛrojams neliels 

jaunieġu ǭpatsvara pieaugums.  

 

 

 

 

SistǛma darbǕ ar jaunatni Siguldas novadǕ 

Darbu ar jaunatni Siguldas novadǕ koordinǛ JLS, kas ir tieġǕ Siguldas novada paġvaldǭbas 

Izglǭtǭbas un sporta pǕrvaldes (turpmǕk - SNPISP) vadǭtǕja/s pakǸautǭbǕ. Darba ar jaunatni 

koordinǛġana ietver jaunieġu vajadzǭbu un intereġu noskaidroġanu, darba ar jaunatni pǕrraudzǭġanu 

visǕ novadǕ, t.sk. darbǕ ar jaunatni iesaistǭto darbinieku apmǕcǭbas un profesionǕlǕs pilnveides 

nodroġinǕġanu, brǭvprǕtǭgǕ un mobilǕ darba ar jaunatni sistǛmu izveidoġanu un pǕrraudzǭbu, jaunieġu 

lǭdzdalǭbas veicinǕġanu novadǕ, neformǕlas izglǭtǭbas programmu attǭstǭġanu jaunieġiem, sadarbǭbu ar 
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citǕm paġvaldǭbas institȊcijǕm un organizǕcijǕm. Darba ar jaunatni koordinǛġanai ir izveidota 

atseviġǵa budģeta pozǭcija SNPISP budģetǕ. 

JIC ñMǛrǵisò ir SNJC nodaǸa, kas veic tieġo darbu ar jaunatni un tǕ mǛrǵis ir atbalstǭt darbu 

ar jaunatni Siguldas novadǕ, veicinot jaunieġu iniciatǭvas, lǭdzdalǭbu lǛmumu pieǺemġanǕ un 

sabiedriskajǕ dzǭvǛ, kas nodroġina jaunieġu dzǭves kvalitǕtes uzlaboġanos Siguldas novadǕ. JIC 

ñMǛrǵisò uzdevums ir nodroġinǕt jaunatnes politikas ǭstenoġanu novadǕ, ǭstenot darbu ar jaunatni 

novadǕ, veikt jaunatnes politikas izvǛrtǛjumu un izstrǕdǕt priekġlikumus, nodroġinǕt 

starpinstitucionǕlo sadarbǭbu novadǕ, veicinǕt jaunieġu iniciatǭvu, ǭstenot un piedalǭties vietǛjǕ, valsts 

un starptautiska mǛroga pasǕkumos, projektos un programmǕs, organizǛt darbu ar jaunatni.  

2023. gadǕ tika atjaunots Siguldas novada JLKP darbs, kuras uzdevumi ir nodroġinǕt 

paġvaldǭbas iestǕģu un struktȊrvienǭbu sadarbǭbu ar jaunieġiem saistǭtos jautǕjumos, apkopot un 

analizǛt informǕciju par Siguldas novada jaunieġu problǛmǕm, vajadzǭbǕm un interesǛm, veikt darba 

ar jaunatni vǛrtǛġanu, izstrǕdǕt un iesniegt darba ar jaunatni priekġlikumus, veicinǕt jaunieġu 

lǭdzdalǭbu, plǕnot finanses darba ar jaunatni attǭstǭbai. JLKP padomes nolikumu apstiprina SNP un 

ġobrǭd tajǕ darbojas 12 daģǕdi darba ar jaunatni speciǕlisti un jaunieġi. 

2021. gadǕ tika izveidota SNJD, kurǕ jaunieġi vecumǕ no 13 - 25 gadiem var iesaistǭties 

brǭvprǕtǭgi. SNJD sastǕvǕ tiek Ǻemts vǛrǕ teritoriǕlais princips, lai nodroġinǕtu, ka tajǕ darbojas 

jaunieġi no Siguldas pilsǛtas un novadu centriem, pagastiem. SNJD mǛrǵis ir veicinǕt jaunieġu 

lǭdzdalǭbu un personǭgo izaugsmi sociǕlajǕs, politiskajǕs un kultȊras norisǛs vietǛjǕ un valsts mǛrogǕ.  

SNJD dalǭbnieki var izteikt ierosinǕjumus un priekġlikumus, kas ir saistǭti ar jaunieġu interesǛm un 

vajadzǭbu ǭstenoġanu Siguldas novadǕ, veicinǕt sadarbǭbu ar vietǛjǕs paġvaldǭbas struktȊrvienǭbǕm 

daģǕdos jaunieġiem aktuǕlos jautǕjumos, izstrǕdǕt ar jaunieġu interesǛm un vajadzǭbǕm saistǭtus 

lǛmumu projektus, piedalǭties un ǭstenot projektus, aktǭvi lǭdzdarboties novada organizǛtajǕs 

aktivitǕtǛs, kǕ arǭ paġi organizǛt pasǕkumus jaunieġiem un veicinǕt sadarbǭbu ar citǕm jaunieġu 

domǛm, iestǕdǛm un organizǕcijǕm vietǛjǕ, valsts un starptautiskajǕ mǛrogǕ, nodroġinǕt jaunieġu 

iespǛjas ǭstenot fiziskǕs aktivitǕtes, veicinǕt jaunieġu veselǭgu dzǭvesveidu un lietderǭgu brǭvǕ laika 

izmantoġanu, pǕrstǕvǛt jaunieġu viedokli. SNJD aktivitǕtes tiek finansǛtas no projektu lǭdzekǸiem vai 

SNJC budģeta lǭdzekǸiem. SNJD sadarbojas ar Siguldas novada JLKP. 

Jaunieġu lǭdzdalǭbas aktivitǕtes var tikt ǭstenotas arǭ caur skolu paġpǕrvaldǛm. TǕs darbojas 

Siguldas Valsts ǥimnǕzijǕ, Siguldas pilsǛtas 1. vidusskolǕ, Siguldas pilsǛtas pamatskolǕ, Laurenļu 

sǕkumskolǕ, MǕlpils vidusskolǕ, Inļukalna pamatskolǕ, Krimuldas vidusskolǕ, LǛdurgas pamatskolǕ. 

JIC ñMǛrǵisò regulǕri sadarbojas un sniedz atbalstu skolǛnu paġpǕrvalģu projektu konkursu 

sagatavoġanǕ, iesniegġanǕ un ǭstenoġanǕ.  

Siguldas novadǕ ir reǥistrǛtas un darbojas ġǕdas biedrǭbas, kas veic darbu ar jaunatni: 

ñr.a.Siltumnǭcaò (Krimuldas pagasts), biedrǭba ñMǕksla labsajȊtaiò (Siguldas novads), Siguldas 83. 

skautu un gaidu vienǭba (Sigulda), Latvijas mazpulku klubs (Sigulda), biedrǭba ñDo more Be moreò 

(Sigulda). Siguldas Valsts ǥimnǕzijǕ izveidots ñEiropas klubsò, kas piedǕvǕ aktivitǕtes jaunieġiem, 

un ñLielo ǥimnǕzijaò, kurǕ tiek organizǛtas lekcijas, seminǕri pieauguġajiem, t.sk., jaunieġiem virs 18 

gadu vecuma. 2021. gadǕ tika dibinǕta biedrǭba ñSiguldas novada Jaunrades centra atbalsta biedrǭbaò, 

kas atbalsta jaunieġu iniciatǭvu projektu koordinǛġanu. 2022. gadǕ darbu SiguldǕ uzsǕka Pusaudģu 

resursu centrs. NovadǕ darbojas arǭ Jaunsardzes un Zemessardzes vienǭbas. Atbalstu jaunieġiem ar 

invaliditǕti sniedz biedrǭba ñCerǭbu SpǕrniò, nodibinǕjums ñR.R.Fondsò, Siguldas novada 

paġvaldǭbas SociǕlǕ dienesta Ǥimenes atbalsta nodaǸa. Cieġa sadarbǭba ir izveidojusies ar citu pilsǛtu 

biedrǭbǕm ñPiedzǭvojumu GarǕģaò, ñPiedzǭvojumu Garsò, un citǕm, kas organizǛ aktivitǕtes 

jaunieġiem daģǕdos Latvijas novados.  

https://www.facebook.com/siguldasvieniba/
https://www.facebook.com/siguldasvieniba/
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1. attǛls. Siguldas novada paġvaldǭbas institucionǕlǕ sistǛma darbam ar jaunatni 

 

SǭkǕka informǕcija par darbu ar jaunatni attiecǭbǕ uz jaunieġu sociǕli ekonomisko situǕciju, 

darba ar jaunatni ǭstenoġanas esoġo situǕciju, jaunieġu aktivitǕtǛm un iespǛjǕm pieejama Darba ar 

jaunatni kartǛjumǕ Siguldas novadǕ PielikumǕ Nr. 4. 

Jaunieġu dzǭves kvalitǕtes pǛtǭjums Siguldas novadǕ 

2023. gadǕ sǕkumǕ tika ǭstenots pǛtǭjums ñSiguldas novada jaunieġi: statistisks raksturojums 

un jaunieġu viedokǸu izpǛteò27 Siguldas novadǕ, kuras mǛrǵis bija iegȊt Siguldas novada jaunieġu (to, 

kuri dzǭvo, mǕcǕs vai strǕdǕ paġvaldǭbas teritorijǕ) statistisku un socioloǥisku raksturojumu. Laika 

periodǕ no 2023. gada 20.marta lǭdz 5.aprǭlim tika ǭstenota Siguldas novada jaunieġu kvantitatǭva 

aptauja, sasniedzot 454 jaunieġus. Aptauja ir neatǺemama jaunatnes politikas programmas sastǕvdaǸa, 

jo ir izvirzǭto prioritǕġu un uzdevumu pamatǕ.   

Galvenie secinǕjumi, kas izriet no pǛtǭjuma ir: 

- AbsolȊtais vairǕkums jaunieġu (83%) ir apmierinǕti ar Siguldas novadu kǕ vietu, kur 

dzǭvot, iegȊt izglǭtǭbu, strǕdǕt un pavadǭt brǭvo laiku. Nedaudz augstǕki apmierinǕtǭbas rǕdǭtǕji 

ir tiem jaunieġiem, kas dzǭvo pilsǛtǕ. TǕpat novǛrojams, ka pozitǭvǕkus vǛrtǛjumus snieguġi 

1228-13 gadǭgie jaunieġi, bet kritiskos vǛrtǛjumus bieģǕk snieguġi 16-17 gadǭgie jaunieġi. 

- Tie, kuri sniedz kritiskus vǛrtǛjumus, tos salǭdzinoġi visbieģǕk (18%) norǕda, ka nav ko 

darǭt brǭvajǕ laikǕ, jo paġvaldǭbǕ nav atpȊtas un izklaides vietu. BȊtiski iezǭmǛjas, ka kritisku 

vǛrtǛjumu snieguġas meitenes (29% meiteǺu minǛjuġas, ka nav ko darǭt brǭvajǕ laikǕ, kamǛr 

to atzinuġi tikai 7% puiġu).  

- KopumǕ 84% jaunieġu pǛdǛjǕ gada laikǕ ir piedalǭjuġies vismaz vienǕ no anketǕ 

iekǸautajǕm 16 sabiedriskajǕm un sociǕlajǕm aktivitǕtǛm. TǕtad 16% jaunieġu nav 

piedalǭjuġies nekǕdǕs aktivitǕtǛs. 

- VisvairǕk jaunieġu piedalǭjuġies kultȊras pasǕkumos (43%) un sporta aktivitǕtǛs (38%). 

Salǭdzinoġi daudz jaunieġu apmeklǛjuġi arǭ aktivitǕtes Jaunrades centrǕ (23%), kǕ arǭ ir 

 
27 Pilnais pǛtǭjuma ziǺojums Siguldas novada jaunieġi: statistisks raksturojums un jaunieġu viedokǸu izpǛtǛ ir 

pieejams PielikumǕ Nr. 2.  
28 RezultǕtu analǭzǛ tika iekǸauti dati arǭ no jaunieġiem, kuru vecums ir 11 un 12 gadi, jo ikdienǕ darbs ar jaunatni 

ñJICò MǛrǵǭ notiek ar jaunieġiem, sǕkot no 11 gadu vecuma, tǕdǛjǕdi veicinot jaunieġu lǭdzdalǭbu arǭ vǛlǕkǕ vecuma 

posmǕ.  
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audzǛkǺi mǕkslas vai mȊzikas skolǕ (20%). Papildus minǛtajam, laika posmǕ no 2021. gada 

aprǭǸa lǭdz jȊnijam Siguldas novadǕ JIC ñMǛrǵisò veica aptauju jaunieġu vidȊ, lai noskaidrotu 

jaunieġu viedokli par JIC ñMǛrǵisò ǭstenotajǕm aktivitǕtǛm. No aptaujas var secinǕt, ka 

jaunieġi, galvenokǕrt, JIC ñMǛrǵisò apmeklǛt diskotǛkas, tematiskǕs ballǭtes, spǛǸu vakarus, 

talantu ġovus. Uz jautǕjumu, kǕds ir iemesls tam, kǕpǛc neapmeklǛ JIC ñMǛrǵisò, jaunieġi, 

visbieģǕk atbild, jo neinteresǛ, nav laika, neviens no draugiem tur neiet.  

- NovǛrojams, ka maz jaunieġu piedalǕs tǕdǕs sabiedriskǕs aktivitǕtǛs kǕ brǭvprǕtǭgais darbs 

(12%), nevalstisko organizǕciju darbǭba (7%), vietǛjo kopienu aktivitǕtes (8%). Tikai 

10% piedalǕs starptautiska un vietǛja lǭmeǺa jaunieġu projektu konkursos 

(uzǺǛmǛjdarbǭbai, sociǕlajiem projektiem) vai iesaistǕs tajos kǕ dalǭbnieki. 

- Lai gan kopumǕ 84% jaunieġu pǛdǛjǕ gada laikǕ ir piedalǭjuġies vismaz vienǕ aktivitǕtǛ, tikai 

38% ir tǕdu, kuri ir piedalǭjuġies 3 vai vairǕk aktivitǕtǛs. KamǛr 47% gada laikǕ 

piedalǭjuġies tikai 1 vai 2 aktivitǕtǛs. TǕdǛjǕdi aptuveni pusi paġvaldǭbas jaunieġu var 

raksturot kǕ mazaktǭvus sabiedriskǕs vai brǭvǕ laika aktivitǕtǛs.  

- LȊgti novǛrtǛt savas iespǛjas Siguldas novadǕ, vispozitǭvǕk vǛrtǛtas iespǛjas apmeklǛt 

kultȊras pasǕkumus (67% novǛrtǛ, ka ir plaġas vai pietiekamas iespǛjas), pavadǭt brǭvo 

laiku atbilstoġi savǕm vǛlmǛm (65%), apmeklǛt interesǛjoġos pulciǺus (64%), atrast 

domubiedrus (61%), apmeklǛt interesǛjoġos sporta pasǕkumus (61%). 

- VisvairǕk kritisko vǛrtǛjumu sniegts par iespǛjǕm ietekmǛt paġvaldǭbas lǛmumus (46% 

novǛrtǛ, ka ir mazas iespǛjas vai nav nekǕdu iespǛju), ietekmǛt lǛmumus savǕ izglǭtǭbas 

iestǕdǛ (40%), atrast sev tǭkamu darbu (40%). 

- Dati liecina, ka jaunieġi neizmanto tǕs iespǛjas, kas viǺiem ir pieejamas. PiemǛram, 50% 

novǛrtǛ, ka viǺiem ir iespǛjas iesaistǭties brǭvprǕtǭgajǕ darbǕ, tomǛr tikai 12% to ir darǭjuġi; 

52% jaunieġu novǛrtǛ, ka viǺiem ir iespǛjas iesaistǭties jaunieġu projektos, bet tikai 10% to ir 

darǭjuġi. TǕpat ġie dati liecina, ka daǸai jaunieġu neinteresǛ daģǕdǕs lǭdzdalǭbas iespǛjas. 

PiemǛram, 40% novǛrtǛjuġi, ka viǺus neinteresǛ iespǛjas iesaistǭties nevalstisko vai jaunieġu 

organizǕciju darbǕ, 39% neinteresǛ iesaistǭties vietǛjo kopienu aktivitǕtǛs, 32% neinteresǛ 

tǕlǕkizglǭtǭba. 

- AptaujǕ jaunieġi tika lȊgti norǕdǭt, kas viǺus motivǛtu vairǕk iesaistǭties skolǛnu paġpǕrvaldǛ, 

jaunieġu domǛ, brǭvprǕtǭgajǕ darbǕ, nevalstiskajǕs organizǕcijǕs. IzvǛrtǛjot norǕdǭtǕs atbildes, 

iespǛjams izdalǭt ġǕdus motivǛjoġos faktorus: nepiecieġama finansiǕla atlǭdzǭba par 

iesaistǭġanos; ja bȊtu vairǕk brǭvǕ laika; paziǺu, draugu iesaistǭġanǕs; nepiecieġama plaġǕka 

informǕcija par iespǛjǕm; svarǭgs ir aktivitǕġu jǛgpilnums (iespǛjas ietekmǛt lǛmumus, 

paveikt ko noderǭgu). 

- Aptaujas anketǕ jaunieġi tika lȊgti brǭvǕ tekstǕ norǕdǭt, kǕdas iespǛjas un aktivitǕtes vǛlǛtos, 

lai bȊtu pieejamas Siguldas novadǕ. VisbieģǕk (69%) jaunieġi norǕdǭjuġi uz daģǕdǕm 

aktǭvǕs atpȊtas un sporta aktivitǕtǛm. Bieģi minǛtas arǭ intereġu izglǭtǭbas (47%), kǕ arǭ 

kultȊras un izklaides (42%) aktivitǕtes. Salǭdzinoġi bieģǕk minǛtǕs konkrǛtǕs iespǛju 

vǛlmes ir: sporta spǛles, sacensǭbas (18%), koncerti (15%), teǕtris (11%), basketbola 

laukumi  (11%), volejbola laukumi (9%), IT/programmǛġanas pulciǺi (8%). Intereġu 

izglǭtǭbas aspektǕ, savukǕrt, parǕdǕs pagastu jaunieġu mǛrǵgrupa kǕ izteikti ieinteresǛtǕki - 

53% no tiem, kas dzǭvo tǕlu no paġvaldǭbas centra, ir ieinteresǛti iesaistǭties intereġu izglǭtǭbǕ.  

- Aptaujas anketǕ jaunieġi tika lȊgti norǕdǭt, kǕdu jomu brǭvprǕtǭgǕ darba aktivitǕtǛs viǺi labprǕt 

piedalǭtos Siguldas novadǕ. Jaunieġus visvairǕk interesǛtu brǭvprǕtǭgais darbs tǕdǕs 

jomǕs kǕ izklaides pasǕkumi (40%), sporta aktivitǕtes (40%), dzǭvnieku aizsardzǭbas 

aktivitǕtes (36%), Ǜdiena gatavoġana un izdale (35%). Bieģi interese izteikta arǭ par bǛrnu 

un jaunieġu aktivitǕtǛm (30%), kultȊras un mǕkslas pasǕkumiem (28%), vides un dabas 

aizsardzǭbas pasǕkumiem (26%). 
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- KopumǕ 87% jaunieġu novǛrtǛ, ka Siguldas novadǕ bȊtu nepiecieġami speciǕlisti, lai 

palǭdzǛtu jaunieġiem gadǭjumos, kad tas nepiecieġams. 52% jaunieġu norǕda, ka 

nepiecieġams psihologs Ǖrpus skolas, 50% norǕdǭjuġi, ka nepiecieġams psihologs skolǕ, 47% 

norǕda, ka nepiecieġams speciǕlists vai persona, ar kuru nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ varǛtu 

aprunǕties. 38% jaunieġu norǕda uz konsultatǭvǕ tǕlruǺa nepiecieġamǭbu. 26% kǕ atbilstoġu 

speciǕlistu, kas varǛtu sniegt palǭdzǭbu, norǕda jaunatnes darbinieku, kǕ arǭ paġvaldǭbas 

policiju.
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2. Vǭzija, stratǛǥiskie mǛrǵi un uzdevumi 

 

Siguldas novada jaunatnes politikas vǭzija ir jaunieġiem draudzǭgs novads, kurǕ dzǭvo aktǭvi 

savas dzǭves kvalitǕtes un novada attǭstǭbǕ ieinteresǛti jaunieġi.  

Siguldas novada jaunatnes politikas stratǛǥiskais mǛrǵis ir uzlabot jaunieġu vecumǕ no 13 

lǭdz 25 gadiem, kas dzǭvo, mǕcǕs vai strǕdǕ Siguldas novadǕ, dzǭves kvalitǕti, veicinot viǺu 

iniciatǭvas, darba tikumu un patriotismu, lǭdzdalǭbu lǛmumu pieǺemġanǕ un sabiedriskajǕ dzǭvǛ, kǕ 

arǭ atbalstot darbu ar jaunatni.  

Izvirzǭtas ġǕdas prioritǕtes29: 

1) jaunatnes politikas plǕnoġana, jaunieġu iniciatǭvu atbalstǭġana un jaunieġu lǭdzdalǭbas 

veicinǕġana (U2, R7); 

2) jaunieġu iniciatǭvǕm atbilstoġu telpu iekǕrtoġana un materiǕltehniskǕs bǕzes 

pilnveidoġana (U2, R8); 

3) brǭvprǕtǭgǕ darba popularizǛġana un ǭstenoġana (U2, R9); 

4) pieauguġo izglǭtǭbas iespǛjas atbalstǭġana  (U7, R23); 

5) preventǭvǕ darba attǭstǭġana darbǕ ar daģǕdǕm mǛrǵu grupǕm, lai mazinǕtu sociǕlo 

problǛmu veidoġanos (U19, R64). 

 

Darbs ar jaunatni ir uzdevumu kopums, kas atbalsta un veicina jaunieġu iniciatǭvas, radot 

labvǛlǭgus apstǕkǸus viǺu intelektuǕlajai un radoġajai attǭstǭbai, nodroġina jaunieġiem iespǛju iegȊt 

dzǭvei nepiecieġamǕs prasmes, zinǕġanas un kompetences neformǕlǕs izglǭtǭbas ceǸǕ, nodroġina 

jaunieġiem iespǛju lietderǭgi izmantot brǭvo laiku un nodroġina jaunieġiem viǺu attǭstǭbas vajadzǭbǕm 

atbilstoġas informǕcijas pieejamǭbu. Darbs ar jaunatni sniedz nozǭmǭgu ieguldǭjumu aktǭvǕ 

pilsoniskumǕ, tǕ ir iespǛja apgȊt prasmes, zinǕġanas un attieksmi pilsoǺu lǭdzdalǭbas un sociǕlǕs 

darbǭbas jomǕ. Darbam ar jaunatni primǕti jǕbȊt preventǭvam, izglǭtojoġam un iesaistoġam, lai jaunieġi 

kǸȊtu par atbildǭgiem sava novada patriotiem, kas turpina dzǭvot novada teritorijǕ. Darbs ar jaunatni 

jǕveido atbilstoġi jaunieġu vecumposmu ǭpatnǭbǕm, tas jǕpiemǛro daģǕdǕm globǕlǕm izmaiǺǕm. 

TǕpǛc SNJPP ir noteikti uzdevumi rezultatǭvo rǕdǭtǕju sasniegġanai. Darbǭbas plǕns, izvirzot 

konkrǛtas prioritǕtes un uzdevumus, tiek apstiprinǕts katru gadu atbilstoġi politiskajai un 

ekonomiskajai situǕcijai novadǕ. 

 Skatoties uz teritoriǕlo perspektǭvu, bȊtiski uzsvǛrt, ka ġobrǭd aktǭvais darbs ar jaunatni 

Siguldas novadǕ norit pǕrsvarǕ Siguldas pilsǛtǕ, Ǻemot vǛrǕ to, ka lielǕkǕ daǸa jaunieġu dzǭvo un 

uzturas tieġi Siguldas pilsǛtǕ. Pagastu un ciemu aktǭvǕkie jaunieġi iesaistǕs daģǕdos novadǕ 

organizǛtajos pasǕkumos un aktivitǕtǛs, tomǛr svarǭgi ir attǭstǭt mobilo darbu ar jaunatni, lai sniegtu 

atbalstu jaunieġiem pagastos uz vietas, veicinot jaunieġu savstarpǛjo komunikǕciju, iesaistot 

aktivitǕġu plǕnoġanǕ un organizǛġanǕ, plǕnojot uzǺǛmǛjdarbǭbas iniciatǭvas vai lǭdzdarbotos daģǕdǕ 

jaunieġu iniciatǭvu grupǕs. Darbs ar jaunatni novadu pagastos ir jǕveido starpdisciplinǕri, 

sadarbojoties ar citǕm paġvaldǭbas institȊcijǕm vai nevalstisko sektoru. Nozǭmǭgs darbs ar jaunatni 

var tikt veikts arǭ digitǕli, izmantojot daģǕdus digitǕlos rǭkus un iespǛjas, piemǛram, jaunieġu 

informǛġanai, intereġu apzinǕġanai, daģǕdas aplikǕcijas aktivitǕġu organizǛġanai. TǕdǛjǕdi, digitǕlie 

rǭki var tikt izmantoti kǕ platforma darbam ar jaunatni. 

 

 
29 Atbilstoġi Siguldas novada Attǭstǭbas pamatnostǕdnǛm 2021.-2027.gadam 
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3. Ietekmes novǛrtǛjums uz paġvaldǭbas budģetu 

 

SNJPP ir izvirzǭtas 5 prioritǕtes, kur ir nepiecieġams nodroġinǕt stabilu, nepǕrtrauktu un 

ilgtermiǺa finanġu plǕnoġanu atbilstoġi SNJPP Rǭcǭbas plǕnam, nodroġinot SNJPP Rǭcǭbas plǕnǕ 

paredzǛto mǛrǵu sasniegġanu, lǭdz ar to paġvaldǭbas budģetǕ bȊtu nepiecieġams ieplǕnot finanġu 

lǭdzekǸus, kas nodroġinǕtu Rǭcǭbas plǕnǕ norǕdǭtos nepiecieġamos ieguldǭjumus materiǕltehniskǕs 

bǕzes pilnveidoġanǕ, darbam ar jaunatni institucionǕlǕs sistǛmas stiprinǕġanǕ, daģǕdu veicamo 

aktivitǕġu plǕnoġanǕ un ǭstenoġanǕ, kǕ arǭ atbalsta un informǕcijas tǭkla izveidǛ darbam ar jaunatni 

pagastos.   

 IzstrǕdǕjot ikgadǛjo Darbǭbas plǕnu, nepiecieġams paredzǛt finansǛjumu Rǭcǭbas plǕna 

uzdevumos minǛto aktivitǕġu finansǛġanai, izvǛrtǛjot ikgadǛjo paġvaldǭbas budģeta ietvaros pieejamo 

finansǛjumu jaunatnes jomai, izvirzǭtǕs prioritǕtes un aktualitǕtes, kǕ arǭ, apzinot ǕrǛjǕ finansǛjuma 

pieejamǭbu (arǭ ES vai citu fondu projektu lǭdzfinansǛjumu) un jaunatnes jomas darbinieku kapacitǕti 

apgȊt pieejamo finansǛjumu.  

 Darba ar jaunatni ǭstenoġanai jau ġobrǭd paġvaldǭbǕ tiek piesaistǭti finanġu lǭdzekǸi no 

daģǕdiem projektu konkursiem, lai veicinǕtu darba ar jaunatni attǭstǭbu novadǕ, kǕ piemǛram, valsts 

programmas projekti ñEs Zinu, tu esiò (6996.00 EUR), sadarbǭbǕ ar biedrǭbu ñPiedzǭvojumu GarǕģaò 

valsts programmas projekts ñĠis ir tavs laiksò (6907.00 EUR), MǕlpils vidusskolas skolǛnu 

paġpǕrvaldes mentǕlǕs veselǭbas mǛnesis (1000.00 EUR), Siguldas Valsts ǥimnǕzijas skolǛnu 

paġpǕrvaldes projekts (PǔR)KǔPIENS (1000.00 EUR), sadarbǭbǕ ar biedrǭbu ñMǕksla labsajȊtaiò 

projekts ñLabbȊtǭbas ļemodǕnsò (7000.00 EUR), sadarbǭbǕ ar Gulbenes novada Jaunieġu centru - 

Erasmus+ maza mǛroga partnerǭbas projekts ñBe Mobileò(15000.00 EUR). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 
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4. Ievieġanas uzraudzǭbas kǕrtǭba 

 

 

SNJPP ievieġanas uzraudzǭbas kǕrtǭbas pamatǕ ir uzraudzǭbas ziǺojuma izstrǕde, lai: 

 

- nodroġinǕtu programmǕ izvirzǭto mǛrǵu sasniegġanu; 

- pamatotu Rǭcǭbas plǕna aktualizǕcijas nepiecieġamǭbu; 

- nodroġinǕtu paġvaldǭbas institȊciju savstarpǛju sadarbǭbu, informǕcijas apmaiǺu, kǕ 

arǭ novǛrtǛtu attǭstǭbas iespǛjams darba ar jaunatni novadǕ; 

- sekmǛtu kvalitatǭvu, efektǭvu un caurspǭdǭgu Rǭcǭbas plǕna ievieġanu un uzraudzǭbu, 

nodroġinot ar informǕciju jaunieġus, iesaistǭtǕs institȊcijas un sabiedrǭbu kopumǕ par 

SNJPP ǭstenoġanas sasniegumiem. 

 

Par SNJPP Rǭcǭbas plǕnu atbildǭgǕ institȊcija ir SNPISP un SNJC. Reizi gadǕ JLS veic SNJPP 

Rǭcǭbas plǕna ǭstenoġanas izvǛrtǛġanu novadǕ, iesaistot arǭ JLKP un jaunieġus. Katru gadu, pirms 

ikgadǛjǕ paġvaldǭbas budģeta projekta izstrǕdes, tiek izstrǕdǕts un sagatavots iesniegġanai Siguldas 

novada paġvaldǭbas domǛ uzraudzǭbas ziǺojums par SNJPP izpildi un Darbǭbas plǕns nǕkamajam 

gadam, norǕdot prioritǕri atbalstǕmos pasǕkumus un tiem nepiecieġamo finansǛjumu. Darbǭbas plǕnǕ 

skaidri tiek atspoguǸotas plǕnotǕs darbǭbas, saskaǺǕ ar SNJPP, norǕdot prioritǕti atbalstǕmos 

pasǕkumus un tiem nepiecieġamo finansǛjumu. JLS sagatavo pǕrskatu par SNJPP izpildi, konkrǛtajǕ 

gadǕ izvǛrtǛjumu, Ǻemot vǛrǕ arǭ iedzǭvotǕju un jaunieġu vajadzǭbas. SNJPP gala ziǺojumu par SNJPP 

ǭstenoġanu sagatavo 2028. gadǕ ne vǛlǕk kǕ lǭdz 1.martam un iesniedz to izskatǭġanai JLKP un 

Izglǭtǭbas, kultȊras un jaunatnes lietu komitejǕ. PǛc nepiecieġamǭbas var tikt sagatavots arǭ SNJPP 

vidusposma izvǛrtǛjums un iesniegts izvǛrtǛġanai. 
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5. Rǭcǭbas plǕns30  

 

PrioritǕte Darbǭbas rezultǕts Uzdevumi  AtbildǭgǕ 

institȊcija 

Indikatǭvais 

finansǛjums un 

finanġu avoti 

(Paġvaldǭbas, ES un 

citi ǕrǛjie fondi, 

IZM vai cits)  

IespǛjamie 

sadarbǭbas 

partneri  

1. Jaunatnes politikas plǕnoġana un iniciatǭvu atbalstǭġana, un Jaunieġu lǭdzdalǭbas veicinǕġana 270ô612 EUR  

Jaunatnes politikas 

plǕnoġana  

 

1.1. StiprinǕta 

savstarpǛjǕ sadarbǭba 

un labǕs prakses 

apmaiǺa starp jomas 

pǕrstǕvjiem. 

1.1.1. NodroġinǕta pastǕvǭga JLKP darbǭba, paredzot 

vismaz 4 tikġanǕs  gadǕ.  

JLS EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP 

 

1.1.2. Vienu reizi gadǕ veikta SNJPP izvǛrtǛġana. JLKP EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP 

 

1.1.3. Vienu reizi 2 gados noorganizǛts pieredzes 

apmaiǺas brauciens JLKP. 

JLS 2ô000 EUR 

SNP 

NVO 

1.1.4. Izveidota informatǭva platforma (vai sadaǸa), 

kurǕ ar regularitǕti vismaz 1x nedǛǸǕ tiek atspoguǸotas 

iespǛjas jaunieġiem novadǕ, LatvijǕ un EiropǕ. 

Vismaz 1 rakstu reizi ceturksnǭ sagatavo un publicǛ 

JD. 

JLS 

JD 

EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP 

Valsts programma 

NVO 

SNP Sabiedrisko 

attiecǭbu nodaǸa 

1.1.5. Izveidota informǕcijas apmaiǺas sistǛma starp 

darbǕ ar jaunatni iesaistǭtam personǕm novadǕ par 

izglǭtojoġiem pasǕkumiem, neformǕlǕs izglǭtǭbas 

iespǛjǕm un jaunatnes politikas pasǕkumiem, t.sk. 

JLS   

 
30 SaskaǺǕ ar Siguldas novada Attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2021.-2027.gadam U2 Ǭstenot jaunatnes politiku, R7, R8, R9, R23, R64 
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izveidots un uzturǛts kontaktu saraksts ar jaunatnes 

darbǕ iesaistǭtajiem. 

1.1.6. Vismaz vienu reizi ceturksnǭ noorganizǛta  

starpdisciplinǕra tikġanǕs ar SNP institȊcijǕm un 

NVO. 

JLS 

JIC ñMǛrǵisò 

EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP 

SNP KultȊras centrs 

Devons 

SNPISP 

SNP SociǕlais 

dienests 

SNP policija 

NVO 

Siguldas Pusaudģu 

resursu centrs 

1.1.7. Vienu reizi gadǕ veikta aptauja par aktuǕlǕko 

jaunatnes jomǕ, tajǕ iesaistot vismaz 300 

respondentus. 

JD 2ô000 EUR 

SNP 

Valsts programma 

NVO 

JLS 

JIC ñMǛrǵisò 

Latvijas augstskolas 

1.2. PaaugstinǕtas 

darbǕ ar jaunatni 

iesaistǭto personu 

profesionǕlǕs 

kompetences 

  

1.2.1. Vienu reizi gadǕ atbalstǭta jaunatnes darbinieku 

dalǭba starptautiskos jaunatnes politikas un darba ar 

jaunatni pasǕkumos. 

JIC ñMǛrǵisò 2ô000 EUR 

SNP 

ES projekti 

NVO 

1.2.2. DarbǕ ar jaunatni iesaistǭtajiem 1 reizi gadǕ  

noorganizǛts pieredzes apmaiǺas brauciens LatvijǕ vai 

Ǖrpus Latvijas. 

JLS 2ô000 EUR 

SNP 

ES projekti 

NVO 

1.3.Izveidota atbilstoġa 

cilvǛkresursu bǕze 

darba ar jaunatni 

ǭstenoġanai novada. 

1.3.1. IzstrǕdǕta motivǕcijas programma jaunatnes 

darbiniekiem, veicinot viǺu izaugsmi un stabilitǕti.  

SNJC SNP SNP PersonǕla daǸa 

1.3.2. Vismaz 1 reizi gadǕ noorganizǛts saliedǛġanǕs 

pasǕkums jaunatnes darbiniekiem. 

SNJC 5ô000 EUR  

SNP 

NVO 

1.3.3. Izveidota amata vieta mobilǕ darba ar jaunatni 

darbiniekam (1 slodze). 

SNJC 50ô112 EUR 

SNP 

NVA 

1.3.4. PaġvaldǭbǕ nodroġinǕts speciǕlistu atbalsts 

jaunieġiem Ǖrpus izglǭtǭbas iestǕdǛm (piemǛram, 

karjeras konsultants, psihologs, kouļs, dietologs, 

kurators mǕcǭbu vielas apgȊġanai, mentori, u.tml.). Un 

JLS 50ô000 EUR 

SNP 

Valsts programma  

NVO 

Siguldas Pusaudģu 

resursu centrs 

SVǤ Lielo 



19 

sadarbǭba ar pieejamiem cilvǛkresursiem. ǥimnǕzija 

Jaunieġu iniciatǭvu 

atbalstǭġana. 

1.4. NovadǕ tiek 

plǕnotas un atbalstǭtas 

jaunieġu iniciatǭvas. 

1.4.1. Ir realizǛti vismaz 40 jaunieġu iniciatǭvu 

projekti. 

JIC ñMǛrǵisò 

 

12ô500 EUR 

SNP 

ES projekti 

Eiropas SolidaritǕtes 

korpuss 

SNP vispǕrǛjǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

NVO 

1.4.2. Visu jaunieġu iniciatǭvu projektu realizǛġanai ir 

piesaistǭti mentori.   

JIC ñMǛrǵisò 

 

2ô000 EUR 

EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP 

Valsts programma 

ES projekti 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

SNP uzǺǛmǛji 

NVO 

Jaunieġu lǭdzdalǭbas 

veicinǕġana. 

 

1.5. StiprinǕti jaunieġu 

lǭdzdalǭbas mehǕnismi 

novadǕ. 

 

1.5.1. Vienu reizi gadǕ noorganizǛtas apmǕcǭbas 

visǕm Siguldas novada vispǕrizglǭtojoġo  skolu 

skolǛnu paġpǕrvaldǛm (t.sk. sǕkumskolǕs). 

JLS 

JIC ñMǛrǵisò 

10ô000 EUR 

SNP  

Valsts programma 

NVO 

Eiropas SolidaritǕtes 

korpuss 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

ES mǕja 

NVO 

1.5.2. SNP vispǕrizglǭtojoġo izglǭtǭbas iestǕģu  budģetǕ 

paredzǛts un nodroġinǕts atseviġǵs finansǛjums ne 

mazǕk kǕ 100 EUR katru gadu skolǛnu paġpǕrvaldǛm 

aktivitǕġu ǭstenoġanai. 

SNPISP EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

NVO 

1.5.3. 1 reizi gadǕ noorganizǛtas apmǕcǭbas un 

saliedǛġanǕs pasǕkums SNJD. 

JLS 5ô000 EUR 

SNP  

Valsts programma 

NVO 

Eiropas SolidaritǕtes 

korpuss 

NVO 
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1.5.4. NodroġinǕta pastǕvǭga SNJD darbǭba. Ik gadu 

notikuġas vismaz 10 tikġanǕs.  

JLS EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP 

 

1.5.5. SNJD organizǛtajos pasǕkumos iesaistǭjuġies 

vismaz 500 jaunieġu. 

JD 5ô000 EUR 

SNP 

Valsts programma 

ES projekti 

Eiropas SolidaritǕtes 

korpuss 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

NVO 

1.5.6. Izveidots debaġu klubs. JLS 

 

3ô000 EUR 

IZM 

SNP 

Valsts programma 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

NVO 

Siguldas Valsts 

ǥimnǕzija 

1.5.7. Vienu reizi gadǕ noorganizǛtas debates par 

jaunieġiem aktuǕlǕm tǛmǕm, kuros iesaistǭti vismaz 20 

jaunieġi katru gadu. 

JLS 7ô000 EUR 

SNP 

ES projekti 

Valsts programma 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

NVO 

Siguldas Valsts 

ǥimnǕzija 

1.5.8. Vismaz 1 reizi gadǕ notikusi tikġanǕs 

jaunieġiem ar politiǵiem un SNP domes darbiniekiem, 

kurǕs piedalǕs vidǛji 20 jaunieġi un 5 politiǵi un SNP 

domes darbinieki katrǕ pasǕkumǕ, nodroġinot 

sadarbǭbu, viedokǸu un ideju apmaiǺu.  

JLS 

 

4ô000 EUR 

EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP 

ES projekti 

Valsts programma 

NVO 

1.5.9. Vismaz 2 reizes gadǕ notikuġas tikġanǕs  ar 

jaunieġu izvǛlǛtǕm iedvesmojoġǕm personǭbǕm, kurǕs 

piedalǕs vidǛji 20 jaunieġi katrǕ pasǕkumǕ.  

JIC ñMǛrǵisò 5ô000 EUR 

Valsts programma 

ES projekti 

NVO 

SVǤ Lielo 

ǥimnǕzija 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 
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1.5.10. Vienu reizi 2 gados noorganizǛts jaunieġu 

forums, kurǕ piedalǭjuġies vidǛji 50 jaunieġi. 

JD 4ô000 EUR 

Valsts programma 

JLS 

JIC ñMǛrǵisò 

NVO 

1.5.11. PublicǛta 1 ziǺa Siguldas novada paġvaldǭbas 

mǕjas lapǕ par iespǛjǕm izveidot jaunieġu 

organizǕcijas. 

JD Esoġa budģeta 

ietvaros 

NVO 

1.6. Ieviestas jaunieġu 

tradǭcijas. 

1.6.1. Katru gadu noticis Zinǭbu dienas pasǕkums 

(iesaistǭti vidǛji 300 bǛrni un jaunieġi katru gadu) un 

viktorǭna ñZinu Siguldas novadu!ò (iesaistǭti vidǛji 50 

dalǭbnieku ik gadu). 

JIC ñMǛrǵisò 41ô000 EUR 

SNP 

NVO 

1.6.2. Reizi gadǕ organizǛts darba ar jaunatni 

izvǛrtǛġanas svǛtku pasǕkums. 

JIC ñMǛrǵisò 

JD 

10ô000 EUR 

SNP 

JLKP 

NVO 

1.7. OrganizǛti brǭvǕ 

laika pavadǭġanas 

pasǕkumi. 

 

 

 

1.7.1. OrganizǛtas vismaz 2 aktivitǕtes jaunieġiem 

katrǕ skolǛnu brǭvlaikǕ ar iesaistǭto dalǭbnieku skaitu - 

30 jaunieġi katrǕ pasǕkumǕ. 

JIC ñMǛrǵisò 2ô000 EUR 

SNP 

Valsts programma 

SNP KultȊras centrs 

Devons 

SNP Sporta 

pǕrvalde 

NVO 

1.7.2. Vienu reizi 2 gados organizǛts BǛrnu un 

jaunieġu festivǕls kǕdǕ no novada pagastiem ar 

iesaistǭto dalǭbnieku skaitu - 100 jaunieġiem katrǕ 

pasǕkumǕ. 

 

JIC ñMǛrǵisò 

SNP KultȊras 

centrs Devons 

EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

KultȊras centrs 

Devons budģets 

SNP 

SNP KultȊras centrs 

Devons 

NVO 

1.7.3. SNP Veselǭbas dienas ietvaros  notikuġas 2 

aktivitǕtes vismaz reizi gadǕ, kas paredzǛtas jaunieġu 

auditorijai  ar iesaistǭto dalǭbnieku skaitu - vismaz 20 

jaunieġu katrǕ aktivitǕtǛ. 

JIC ñMǛrǵisò 2ô500 EUR 

SNP 

ES projekti 

SNPISP 

NVO 

1.7.4. IkgadǛjo Sporta dienu ietvaros Siguldas novada 

pagastos  noorganizǛta vismaz 1 aktivitǕte, kas 

paredzǛta jaunieġu auditorijai ar iesaistǭto dalǭbnieku 

skaitu - vismaz 20 jaunieġi. 

JIC ñMǛrǵisò 2ô500 EUR 

SNP 

SNPISP 

NVO 
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1.7.5. Vismaz 1 reizi gadǕ tiek organizǛta aktivitǕte 

jaunieġiem nemateriǕlǕ kultȊrvǛsturiskǕ mantojuma 

saglabǕġanai. 

JIC ñMǛrǵisò EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

Valsts programma 

SNP KultȊras centrs 

Devons 

NVO 

1.8. Atbalstǭti izzinoġi 

pasǕkumi. 

 

1.8.1. Katru gadu dalǭba vismaz 2 EURODESK tǭkla 

aktivitǕtǛs. KatrǕ aktivitǕtǛ iesaistǭti vismaz 20 

jaunieġi.  

JIC ñMǛrǵisò 2ô000 EUR 

Eurodesk 

STIC 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

NVO 

1.8.2. Izveidota vismaz viena ilgtermiǺa tematiska  

neformǕlǕs izglǭtǭbas programma, kas paredzǛta 

jaunieġiem virs 13 gadu vecuma, iesaistot ne mazǕk kǕ 

30 jaunieġus. 

SNJC EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP 

IZM 

NVO 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

STIC 

SNPISP 

1.8.3. IlgtermiǺa tematiskǕs neformǕlǕs izglǭtǭbas 

programmǕs iesaistǭti vismaz 300 jaunieġi no 11 gadu 

vecuma no novadu pagastiem. 

SNJC 10ô000 EUR 

EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

IZM 

ES projekti 

NVO 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

NVO 

1.8.4. Katru gadu ǭstenots vismaz 1 starptautisks 

jaunieġu projekts. Starptautiskos projektos ir 

iesaistǭjuġies vismaz 60 jaunieġi visǕ plǕnoġanas 

periodǕ. 

JIC ñMǛrǵisò 5ô000 EUR 

EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

ES projekti 

Eiropas SolidaritǕtes 

korpuss 

NVO 

NVO 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

 

1.8.5. Atbalstǭta jaunieġu dalǭba starptautiskos 

pasǕkumos vai aktivitǕtǛs ar SNP sadraudzǭbas 

pilsǛtǕm. Tajos kopumǕ iesaistǭti 20 jaunieġi. 

JIC ñMǛrǵisò 5ô000 EUR 

ES projekti 

SNP 

ǔrǛjais finansǛjums 

NVO 

NVO 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes  

SNP iestǕde 
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ñSiguldas novada 

Attǭstǭbas aǥentȊra 

1.8.6. Notikuġas vismaz 2 neformǕlas izglǭtǭbas 

nodarbǭbas gadǕ mediju pratǭbǕ un digitǕlo ierǭļu 

lietoġanǕ ar vidǛjo dalǭbnieku skaitu - 20 jaunieġi.  

Siguldas 

Tehnoloǥiju 

izglǭtǭbas centrs 

10ô000 EUR 

Valsts programma 

ES projekti 

 

STIC 

NVO 

1.9.VeicinǕta jaunieġu 

re-emigrǕcija. 

1.9.1. Izveidota stipendiju sistǛma studiju programmu 

apgȊġanai jaunieġiem ar ierobeģotǕm iespǛjǕm (ar 

nosacǭjumu, ka atgrieģas strǕdǕt SiguldǕ vismaz 3 

gadus). 

JLS 10ô000 EUR 

SNP 

SNP uzǺǛmǛji 

JLKP 

NVO 

1.9.2. PopularizǛt SNP iestǕģu un novada darba devǛju 

prakses iespǛjas, ievietojot vismaz 5 vakances gadǕ 

mǕjas lapǕ www.prakse.lv. 

JLS EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP institȊcijas 

SNP uzǺǛmǛji 

2. Jaunieġu iniciatǭvǕm atbilstoġu telpu iekǕrtoġana un materiǕltehniskǕs bǕzes pilnveidoġana 20ô000 EUR  

Jaunieġu iniciatǭvǕm 

atbilstoġu telpu 

iekǕrtoġana 

2.1. Izveidotas un 

aprǭkotas jaunieġu 

iniciatǭvǕm atbilstoġas 

telpas, t.sk. jaunieġu 

centri 

2.1.1. IekǕrtotas jaunatnes darba realizǕcijas vietas 

(jaunieġu telpa, jaunieġu centrs vai multifunkcionǕla 

vieta) visos  novada pagastos. 

JLS 5ô000 EUR 

SNP 

Valsts programma 

SNP pagastu 

pǕrvaldes 

NVO 

MateriǕltehniskǕs bǕzes 

pilnveidoġana 

2.2.Jaunieġu 

iniciatǭvǕm atbilstoġas 

materiǕltehniskǕs 

bǕzes pilnveidoġana 

2.2.1. NodroġinǕta un atjaunota jaunatnes darbam 

nepiecieġamǕ infrastruktȊra, materiǕli tehniskǕ bǕze 

(JIC ñMǛrǵisò un citǕs jaunatnes darba realizǕcijas 

vietǕs), atbilstoġi aktuǕlai situǕcijai. 

JIC ñMǛrǵisò 10ô000 EUR 

SNP  

Valsts programma 

SNP pagastu 

pǕrvaldes 

NVO 

2.2.2. NodroġinǕta mobilǕ darba ar jaunatni materiǕli 

tehniskǕ bǕze, lai ǭstenotu aktivitǕtes novada pagastos 

un jaunieġu pulcǛġanǕs vietǕs. 

JLS 5ô000 EUR 

SNP 

Valsts programma 

SNP pagastu 

pǕrvaldes 

NVO 

3. BrǭvprǕtǭgǕ darba popularizǛġana un ǭstenoġana 773ô000 EUR 

BrǭvprǕtǭgǕ darba 3.1. VeicinǕta jaunieġu 3.1.1. Ieviesta un integrǛta elektroniska sistǛma JLS 6ô000 EUR NVA 
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popularizǛġana un 

ǭstenoġana 

iesaistǭġanǕs 

brǭvprǕtǭgǕ darba 

veikġanǕ novadǕ, 

novada nevalstiskajǕs 

organizǕcijǕs. 

brǭvprǕtǭgǕ darba uzskaitei Siguldas novada 

paġvaldǭbǕ darbǕ ar jaunieġiem.  

SNP  

Valsts programma 

3.1.2. BrǭvprǕtǭgajǕ darbǕ iesaistǭti vismaz 300 

jaunieġi vecumǕ no 11 - 25 gadiem.   

JIC ñMǛrǵisò 5ô000 EUR 

SNP  

Valsts programma 

NVO 

SNPISP 

SNP KultȊras centrs 

Devons 

3.1.3. NodroġinǕts finansiǕls atbalsts brǭvprǕtǭgǕ darba 

ǭstenoġanai un popularizǛġanai atbilstoġi BrǭvprǕtǭgǕ 

darba likuma nosacǭjumiem. 

JLS 2ô000 EUR 

SNP 

Valsts programma 

NVO 

SNP Sporta nodaǸa 

SNP KultȊras centrs 

Devons 

3.1.4. ApmǕcǭtas un brǭvprǕtǭgǕ darba vietu 

nodroġinǕġanǕ iesaistǭtas vismaz 20 valsts, 

paġvaldǭbas vai nevalstiskǕs organizǕcijas, kas 

nodroġinǕtu BrǭvprǕtǭgǕ darba iespǛjas jaunieġiem. 

JLS 

JIC ñMǛrǵisò 

1ô000 EUR 

EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

Valsts programma 

SNP KultȊras centrs 

Devons  

SNP Sporta nodaǸa 

NVO 

3.1.5. NoorganizǛts 1 informatǭvs pasǕkums gadǕ par 

brǭvprǕtǭgǕ darba iespǛjǕm jaunieġiem SiguldǕ, 

LatvijǕ un EiropǕ, ar vidǛjo apmeklǛtǭbu 20 jaunieġi 

katrǕ pasǕkumǕ. 

JIC ñMǛrǵisò 1ô000 EUR 

Valsts programma 

NVO 

3.2.NodroġinǕta 

karjeras izglǭtǭbas 

pieejamǭba 

3.2.1. SadarbǭbǕ ar SNP vispǕrizglǭtojoġo skolu 

karjeras konsultantiem noorganizǛt izglǭtojoġas 

karjeras  aktivitǕtes vismaz 100 jaunieġiem vecumǕ no 

12 gadiem. 

SNPISP 30ô000 EUR 

SNP 

Valsts programma 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġas 

izglǭtǭbas iestǕdes 

NVO 

 

3.2.2. Vienu reizi gadǕ noorganizǛti Siguldas novada 

Karjeras dienu pasǕkumi ar vidǛjo dalǭbnieku skaitu 

100 jaunieġi. 

JLS 5ô000 EUR 

SNP 

Valsts programma 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġas 

izglǭtǭbas iestǕdes 

NVA 

NVO 

3.2.3. ǚnu dienas pasǕkumos iesaistǭti vismaz 600 

dalǭbnieki katru gadu. 

JIC ñMǛrǵisò EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 
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3.2.4. ApzinǕtas un izveidotas vismaz 100 vakances 

Siguldas novadǕ, kurǕs jaunieġiem iespǛjams 

pieteikties ǚnu dienǕ. 

JIC ñMǛrǵisò EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP 

SNP  

SNP uzǺǛmǛji 

JD 

NVO 

3.3. Attǭstǭtas prakses 

un nodarbinǕtǭbas 

iespǛjas. 

3.3.1. Siguldas novada mǕjas lapǕ publicǛtas vismaz 5 

ziǺas gadǕ par jaunieġu nodarbinǕtǭbas iespǛjǕm 

novadǕ. 

 

JIC ñMǛrǵisò EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP 

NVA 

SNP Sabiedrisko 

attiecǭbu nodaǸa 

3.3.2. Izveidotas 50 profesionǕlo prasmju apgȊġanas  

prakses vietas novadǕ, kurǕs iesaistǭti jaunieġi vecumǕ 

no 15 - 18 gadiem. 

JLS 20ô000 EUR 

SNP 

Valsts programma 

JLKP 

SNP uzǺǛmǛji 

SNP 

UzǺǛmǛjdarbǭbas 

konsultatǭvǕ 

padome 

3.3.3. Izveidota kvalitǕtes un atpazǭstamǭbas zǭme ñTe 

ir darbs jaunietim!ò un vismaz 20 novada uzǺǛmǛji to 

ir saǺǛmuġi. 

JLS 3ô000 EUR 

Valsts programma 

SNP Sabiedrisko 

attiecǭbu nodaǸa 

Siguldas uzǺǛmǛju 

konsultatǭvǕ 

padome 

JLKP 

SNP uzǺǛmǛji 

3.3.4. Jaunieġu dalǭba ar vismaz 1 start-up biznesa 

pieteikumu gadǕ.  

JLS ES un citi ǕrǛjie 

finanġu resursi 

Valsts programma 

Citi 

SNP KultȊras centrs 

Devons 

Siguldas biznesa 

inkubators 

Latvijas augstskolas 

3.3.5. SkolǛnu vasaras brǭvlaikǕ nodarbinǕti katru 

gadu vismaz 300 jaunieġi vecumǕ no 13 ï 19 gadiem. 

JLS 700ô000 EUR 

SNP 

SNPISP 

NVA 

NVO 

3.3.6. VispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs izveidoti vismaz 

10 skolǛnu mǕcǭbu uzǺǛmumi, no kuriem vismaz 1 

JLS EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 
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piedalǕs Jauno uzǺǛmǛju dienǕs ï Latvijas SMU 

finǕlǕ. 

4. Pieauguġo izglǭtǭbas iespǛjas atbalstǭġana  

4. Pieauguġo izglǭtǭbas 

iespǛjas atbalstǭġana 

4.1. Attǭstǭti jaunatnes 

neformǕlǕs izglǭtǭbas 

mehǕnismi kǕ 

patstǕvǭgai dzǭvei 

nepiecieġamo prasmju 

un iemaǺu apguves 

resurss. 

4.1.1 ProjektǕ ñProti un Dari!ò iesaistǭti vismaz 100 

NEET jaunieġi.  

JLS ES un citi ǕrǛjie 

finanġu resursi 

NVO 

4.1.2. Izveidotas vismaz 2 neformǕlǕs izglǭtǭbas 

programmas, kas atbilst jaunieġu interesǛm un var tikt 

piedǕvǕts skolǕm, NVO. 

JLS 

JIC ñMǛrǵisò 

EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

SNP 

STIC 

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

SVǤ Lielo 

ǥimnǕzija 

NVO 

5. PreventǭvǕ darba attǭstǭġana darbǕ ar daģǕdǕm mǛrǵu grupǕm, lai mazinǕtu sociǕlo problǛmu veidoġanos. 50ô000 EUR 

5. PreventǭvǕ darba 

attǭstǭġana darbǕ ar 

daģǕdǕm mǛrǵu grupǕm, 

lai mazinǕtu sociǕlo 

problǛmu veidoġanos. 

5.1. OrganizǛti 

preventǭvie pasǕkumi 

un aktivitǕtes daģǕdǕm 

mǛrǵu grupǕm. 

5.1.1. Izveidota preventǭvǕ darba sistǛma, lai sniegtu 

atbalstu un konsultǕcijas vismaz 100 jaunieġiem, kuri 

ir nonǕkuġi sociǕlǕ riska situǕcijǕ. 

SNPISP 

SNP SociǕlais 

dienests 

20ô000 EUR 

Valsts programma 

EsoġǕ budģeta 

ietvaros 

 

NVO  

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

SNP sociǕlais 

dienests 

Siguldas Pusaudģu 

resursu centrs 

  5.1.2. NodroġinǕta konsultǕciju pieejamǭba Ǖrpus 

skolas vismaz 100 novada jaunieġiem atbilstoġi viǺu 

vajadzǭbǕm (psihologs, sociǕlais pedagogs, kouļs, 

mentors vai cita atbalsta persona pǛc 

nepiecieġamǭbas). 

SNPISP 

SNP SociǕlais 

dienests 

30ô000 EUR 

SNP 

Valsts programma 

NVO  

SNP 

vispǕrizglǭtojoġǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes 

Siguldas Pusaudģu 

resursu centrs 
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Pielikums Nr. 1 

 

Siguldas novada jaunatnes politikas programmas 2019.-2021.gadam 

izvǛrtǛjums 

 

Jaunatnes politikas programmǕ noteiktǕ Siguldas novada jaunatnes politikas vǭzija ir 

jaunieġiem draudzǭgs novads, kurǕ dzǭvo aktǭvi savas dzǭves kvalitǕtes un novada attǭstǭbǕ 

ieinteresǛti jaunieġi. Siguldas novada jaunatnes politikas mǛrǵis ir uzlabot jaunieġu vecumǕ no 

13 lǭdz 25 gadiem, kas dzǭvo, mǕcǕs vai strǕdǕ Siguldas novadǕ, dzǭves kvalitǕti, veicinot viǺu 

iniciatǭvas, darba tikumu un patriotismu, lǭdzdalǭbu lǛmumu pieǺemġanǕ un sabiedriskajǕ 

dzǭvǛ, kǕ arǭ atbalstot darbu ar jaunatni. 

Jaunatnes politikas programmas 2019.-2021.gadam izvǛrtǛjums veikts, ieskaitot laika 

periodu lǭdz 01.03.2023. KopumǕ plǕnoġanas dokumentǕ izvirzǭtie mǛrǵi ir ilgtermiǺa, tǕpǛc 

tos nav iespǛjams sasniegt vienas nozares ietvaros 3 gados, bet tie ir saglabǕjami un 

turpinǕmi. Pozitǭvi, ka dokuments ǸǕvis saglabǕt fokusu uz veicamajiem darbiem jaunatnes 

jomǕ, ǭpaġi, Ǻemot vǛrǕ darbinieku mainǭbu. 

Jaunatnes politikas programmǕ tika izvirzǭti ġǕdi attǭstǭbas indikatori:  

 1.25% jaunieġu vǛrtǛjums par to, vai viǺiem ir iespǛjams ietekmǛt paġvaldǭbas lǛmumus, ir 

pozitǭvs. 

 2.40% jaunieġu, kas mǕcǕs, strǕdǕ vai dzǭvo Siguldas novadǕ, ir iesaistǭjuġies  brǭvprǕtǭgajǕ 

darbǕ.  

Pamatojoties uz 2023. gada sǕkumǕ veikto Siguldas novada jaunieġu aptauju, kurǕ tika aptaujǕti 

454 jaunieġi vecumǕ no 12 - 25 gadiem, jǕsecina, ka Jaunatnes politikas attǭstǭbas indikatori nav 

sasniegti: 

1. Tikai 20% jaunieġu vǛrtǛjums par iespǛju ietekmǛt paġvaldǭbas lǛmumus ir pozitǭvs.  

    2. Kaut arǭ 50 % jaunieġi novǛrtǛ, ka viǺiem ir iespǛja iesaistǭties brǭvprǕtǭgajǕ darbǕ, tikai 

12 % no aptaujǕtajiem jaunieġiem ir iesaistǭjuġies brǭvprǕtǭgajǕ darbǕ.  

JǕǺem vǛrǕ, ka 2023.gada aptaujǕ jaunieġu mǛrǵgrupa iekǸauj arǭ tos jaunieġus, kas 

dzǭvo Siguldas novadam administratǭvi teritoriǕlǕs reformas rezultǕtǕ pievienotajos Krimuldas, 

MǕlpils un Inļukalna novados. TǕdǛǸ izmaiǺas rǕdǭtǕjos nav iespǛjams pilnvǛrtǭgi attiecinǕt 

un interpretǛt.  
BȊtiskǕkie sasniegumi pǕrskata periodǕ ir: JIC ñMǛrǵisò jaunu telpu iekǕrtoġana un 

materiǕltehniskǕs bǕzes pilnveidoġana, kas arǭ veicinǕjis un atbalstǭjis jaunieġu neformǕlǕs 

izglǭtǭbas attǭstǭbu. Izveidota jaunatnes lietu speciǕlista amata vieta un atjaunota Jaunatnes 

lietu konsultatǭvǕ padome, izveidota Siguldas novada Jaunieġu dome un skolǕs 

saglabǕjuġǕs skolǛnu paġpǕrvaldes. Izveidota un realizǛta sistǛma jaunieġu iniciatǭvas 

projektu atbalstam, kas veicinǕjis jaunieġu paġiniciatǭvu. 

VǕjǕs puses pǕrskata periodǕ ir: rǭcǭbas virzieni balstǭti apgalvojumǕ, ka darbs  ar jaunieġiem 

Siguldas novadǕ ir viena no paġvaldǭbas prioritǕtǛm, tomǛr iepriekġǛjǕ plǕnoġanas periodǕ tǕ 

nav kǸuvusi par vienu no paġvaldǭbas prioritǕtǛm, ierobeģotu cilvǛkresursu un finansǛjuma 

dǛǸ.  KopumǕ tikai veidot darbu ar jaunatni ar pieejamajiem rǭcǭbas virzieniem ġǕdu mǛrǵi nevar 

sasniegt.   

PǕrskata periodǕ neizpildǭtie uzdevumi ir:  netika izveidots rǭcǭbas plǕns katram gadam un 

netika veikta plǕnoġanas dokumenta uzraudzǭba katru gadu kǕ paredzǛts ï to ietekmǛja 

bieģǕ kadru maiǺa un tas, ka Jaunatnes lietu konsultatǭvǕ padome nedarbojǕs atbilstoġi 

paredzǛtajam. Lǭdz ar plǕnoġanas dokumenta beigǕm tika izveidota BrǭvprǕtǭgǕ darba sistǛma 

- tika noslǛgts lǭgums ar NodarbinǕtǭbas Valsts aǥentȊru par mǕjas lapas www.brivpratigie.lv 

izmantoġanu, bet plǕnoġanas periodǕ nevarǛja sistǛmu izmǛǥinǕt. Lǭdz tam brǭvprǕtǭgǕ darba 

ǭstenoġana notikusi, neefektǭvi uzskaitot jaunieġu iesaisti un viǺu brǭvprǕtǭgajǕ darbǕ veiktǕs 

stundas. Nav izveidots darbǕ ar jaunatni iesaistǭto organizǕciju sadarbǭbas modelis. 

NeizdevǕs izveidot ekonomikas virzienu, kur jaunieġi vairǕk iesaistǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas jomǕ. 

http://www.brivpratigie.lv/
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Nozǭmǭgi ir darbǕ ar jaunatni iesaistǭties cilvǛkresursi. Programmas ievieġanas periodǕ  

notikusi vairǕkkǕrtǛja  jaunatnes darbinieku maiǺa. Ir pieaudzis jaunatnes darbinieku 

skaits, tomǛr, lai bȊtu bijis iespǛjams realizǛt visus rǭcǭbas virzienus, nepiecieġams palielinǕt 

jaunatnes darbinieku skaitu. Izveidots jaunatnes lietu speciǕlista amats,  kas koordinǛ 

jaunatnes politiku. 

KopumǕ lielǕkǕ problǛma ir darbinieku trȊkums, darbinieku mainǭba un sadarbǭbas 

trȊkums, kas jǕǺem vǛrǕ plǕnojot jauno periodu. 

Jaunatnes programmas ievieġanas realizǕcijai, galvenokǕrt, tika izmantots paġvaldǭbas 

finansǛjums, tomǛr tika realizǛti arǭ projekti Valsts programmas jaunatnes politikas ietvaros 

par kopǛjo summu 35270 EUR. Papildus Valsts programmas projektiem, kopġ 2019. gada 

Siguldas novada Jaunrades centrs ǭstenoja projektu ñProti & Dari!ò, kurǕ piesaistǭti 367528 

EUR, iesaistot projektǕ ap 260 jaunieġu, kuri nekur nestrǕdǕ un nemǕcǕs. 

Jaunatnes politikas programmas ievieġanu un rezultǕtu sasniegġanu  ietekmǛja arǭ daģǕdi ǕrǛjie 

faktori - pandǛmija, administratǭvi teritoriǕlǕ reforma.  

SecinǕjumi un ieteikumi jaunajam plǕnoġanas dokumentam 

Par dokumentu kopumǕ: 

Veidojot dokumentu, izvirzǭt reǕli sasniedzamus mǛrǵus, atbilstoġi esoġajiem vai plǕnotajiem 

cilvǛkresursiem un atbilstoġi esoġajam vai plǕnotajam finansǛjumam. PlǕnojot konkrǛtus 

uzdevumus un sasniedzamos rezultǕtus saprast, vai to realizǕcijai ir atbilstoġi cilvǛkresursi 

un finansiǕlie resursi. 

NodroġinǕt plǕnoġanas dokumenta uzraudzǭbu,  aktualizǛjot rǭcǭbas plǕnu katram gadam.  

PlǕnoġanas dokumentǕ ietvert galvenǕs vadlǭnijas, galvenos virzienus, bet rǭcǭbas plǕnu un 

budģetu izstrǕdǕt katru gadu, nosakot prioritǕtes. 

Dokumentu saskaǺot ar paġvaldǭbas plǕnoġanas dokumentiem un citu nozaru plǕnoġanas 

dokumentiem.   

Darba ar jaunatni sistǛma: 

Jaunatnes politika ir plaġǕka kǕ darbs ar jaunatni. JIC ñMǛrǵisò nav vienǭgie jaunatnes 

politikas realizǛtǕji.  

JǕparedz jaunatnes darbinieku vai iestǕģu specializǕcija, jo nevar strǕdǕt  ar visǕm 

vecumgrupǕm, visǕm tǛmǕm. 

Jauna jaunatnes politikas institucionǕlǕ sistǛma, kas jǕǺem vǛrǕ jaunajǕ dokumentǕ. 

Izglǭtǭbas pǕrvalde kǕ jaunatnes politikas koordinators un pǕrraudzǭtǕjs.  

JIC ñMǛrǵisò funkcijas ir saistǭtas ar atbalstu jaunieġu iniciatǭvu grupǕm, pasǕkumu 

organizǛġanu, projektu izstrǕdi, brǭvprǕtǭgǕ darba attǭstǭbu, jaunieġu iesaistǭġanu novada 

sabiedriskajǕ dzǭvǛ un jaunatnes informǕcijas aprites organizǛġanu. JIC ñMǛrǵisò ir tieġǕ darba 

ar jaunatni veicǛji. 

Nepiecieġams atseviġǵs jaunatnes jomas budģets. 

Jaunatnes politikas virzieni 

Jaunatnes politika jǕveido kǕ starpnozaru sadarbǭbas politika un jǕvǛrġ uz prevenciju. 

Siguldas prioritǕtes ir  viesmǭlǭba un  tȊrisms, kuras ietvaros jǕsaskata arǭ jaunieġu iespǛjas. 

Svarǭgi plǕnot un nodroġinǕt aktivitǕtes pagastos. PlǕnot pulcǛġanǕs vietas un saprast 

kontaktcilvǛkus.  

MobilǕ darba sistǛma  - finansǛjums, cilvǛkresursi. Ġobrǭd mobilais darbs balstǕs uz Valsts 

programmas projektu finansǛjumu, bet nepiecieġams paredzǛt patstǕvǭgu finansǛjumu, ja vǛlǕs 

nodroġinǕt aktivitǕtes pagastos. 

BrǭvprǕtǭgǕ darba sistǛma un organizǛġana ï finansǛjums, cilvǛkresursi. 

PlǕnot  atbalstu  jaunieġu iniciatǭvu grupu darbǭbai pilsǛtǕ un pagastos. LabǕs prakses 

piemǛri rǕda, ka atseviġǵs budģets jaunieġu domei vai skolǛnu paġpǕrvaldǛm, sniedz iespǛju 

jaunieġiem bȊt vairǕk aktǭviem un aktǭvǕk iesaistǭties lǭdzdalǭbǕ. 

MǛrǵgrupa un vecumposmi 
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BȊtiskǕkais izaicinǕjums paġvaldǭbai saistǭts ar spǛju vismaz daǸu no aizbraukuġajiem 

jaunieġiem piesaistǭt uz dzǭvi novadǕ vǛlǕkos vecumposmos. IespǛjams, ġo vecuma grupu 

jǕizdala atseviġǵi un jǕsaprot ï kas varǛtu bȊt viǺu vajadzǭbas un kurġ to var nodroġinǕt.  

DaģǕdo darba ar jaunatni aktivitǕġu mǛrǵa grupu identificǛġana ir viens no bȊtiskiem 

priekġnosacǭjumiem darba ar jaunatni sekmǭgumam. Nepiecieġama mǛrǵgrupu sadalǭġana. 

JǕpielǕgo daģǕdiem vecumiem daģǕdas programmas, ja plǕno darbu ar bǛrniem no 10 gadu 

vecuma. JǕdomǕ, vai bȊs resursi, lai nodroġinǕtu programmas atseviġǵǕm mǛrǵgrupǕm. 

JǕǺem vǛrǕ arǭ 2023. gada jaunieġu aptaujas rezultǕti, kuri apliecina, aktǭvǕki ir gados jaunǕki 

jaunieġi - 12 - 13 gadi, tǕpǛc bȊtu svarǭgi viǺu vǛlmi - bȊt aktǭviem - nepazaudǛt.  

Sadarbǭba ar NVO 

Uzdevumus var dot daģǕdǕm organizǕcijǕm (piemǛram, deleǥǛġanas lǭgums) - NVO kǕ 

pirmǕ darba pieredze, brǭvprǕtǭgǕ darba veikġanas vietas, jaunieġu mentoringa programmas. 

StrǕdǕt uz prevenciju,  nevis korekciju. 

UzǺǛmǛjdarbǭba un nodarbinǕtǭba 

JǕmeklǛ jaunas formas skolǛnu nodarbinǕtǭbai. Ilgstoġi izskanǛjusi doma par jaunieġu 

prakses vietǕm ilgtermiǺǕ darba veikġanai, bet nav tikusi ǭstenota. 

UzǺǛmǛjdarbǭba bȊtu svarǭga, lai jaunieġi atgrieztos, bet ġǭ kopsadarbǭba ir plaġǕka un 

jǕparedz vǛl citos paġvaldǭbas dokumentos. JǕsaprot sadarbǭbas veids ï kas veido jaunieġu un 

uzǺǛmǛju sadarbǭbu.   

PadziǸinǕt karjeras izglǭtǭbu un pieejamos uzǺǛmumus. Lai ir jau zinǕms uzǺǛmumu loks, 

kas ir gatavi piesaistǭt jaunieġus.  

Jaunieġu lǭdzdalǭba 

PlǕnot sistǛmu, kas var nodroġinǕt jaunieġiem iespǛju iesaistǭties jaunatnes politiku 

ietekmǛjoġu lǛmumu apsprieġanǕ, pirms to pieǺemġanas.   

Jaunieġu lǭdzdalǭbas pasǕkumiem pievǛrst ǭpaġu uzmanǭbu, veidojot daģǕdas lǭdzdalǭbas 

formas arǭ jaunǕkajam vecumposmam.  

JǕsaprot JLKP vieta paġvaldǭbas lǛmumu pieǺemġanas sistǛmǕ. JǕpǕrdomǕ, kǕds ir 

formǕts, kǕ piesaistǭt jaunieġus, kǕ jaunieġu idejas nonǕk lǭdz JLKP.  LǛmumu pieǺemġanǕ 

iesaistǭt bǛrnus un jaunieġus ï par sev aktuǕliem jautǕjumiem. 

JǕǺem vǛrǕ, ka Paġvaldǭbu likums paredz IedzǭvotǕju padomes, kurǕs varǛs iesaistǭties  

jaunieġi no 16 gadiem un bȊs arǭ lǭdzdalǭbas budģets -  kǕ veicinǕt jaunieġu iesaisti. 

InformǕcijas aprite 

Noskaidrot nepiecieġamos un izmantojamos informǕcijas kanǕlus ï jaunieġiem,  tiem, kuri 

strǕdǕ ar jaunatni.   

Nepiecieġams izveidot informǕcijas apkopojumu par bǛrnu un jaunieġu iespǛjǕm iesaistǭties 

intereġu izglǭtǭbǕ, sporta klubos, intereġu grupǕs, projektos. Ġǭ informǕcija vairǕk nepiecieġama 

darbǕ ar jaunatni iesaistǭtajiem - probǕcijas dienestam, bǕriǺtiesai, sociǕlǕ dienestam, NVO, 

sociǕlajiem pedagogiem u.tml. 

 

Veselǭba 

Sigulda ir veselǭbu veicinoġa paġvaldǭba. Veidot sadarbǭbu ar Veselǭbas koordinatoru. 

 

 

Dokumenta izvǛrtǛjums veikts sadarbǭbǕ ar JC ñMǛrǵisò darbiniekiem,  balstoties uz 

intervijǕs un fokusgrupu tikġanǕs reizǛs, kurǕs piedalǭjǕs Sigulda novada paġvaldǭbas, 

paġvaldǭbu iestǕģu un NVO pǕrstǕvji, iegȊto informǕciju. 

Apkopoja - jaunatnes politikas eksperte Rudǭte Muraġeva 
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Pielikums Nr. 2 

 

Sabiedrǭbas lǭdzdalǭba SNJPP izstrǕdǛ  

1. 2021. gada aprǭlis - jȊnijs: jaunieġu intereġu aptauja par sociǕlo tǭklu lietoġanu, brǭvǕ laika 

pavadǭġanu. 

2. 2021. gada maijs - jȊnijs: darba grupu tikġanǕs ñUzǺǛmǛjdarbǭba, nodarbinǕtǭbaò, ñlabklǕjǭba 

un veselǭbaò,  ñIzglǭtǭba /  apmǕcǭbasò, ñSociǕlǕ iekǸauġanaò. 

3. 2021. gada 30. jȊlijǕ - Izglǭtǭbas un ZinǕtnes ministrijas organizǛta starpnozaru speciǕlistu 

tikġanǕs par darba ar jaunatni veidoġanu apvienotajǕ novada teritorijǕ. 

4. 2021. gada 18. septembris - Vidzemes jaunieġu forums ñJaunietis starp ġodienu un rǭtdienuò. 

Tika izveidota 3 jaunieġu fokusgrupas ñJaunieġu ierosinǕjumi Siguldas novadamò, ñJaunieġu 

ierosinǕjumi Latvijaiò, ñJaunieġu ierosinǕjumi Eiropas Savienǭbaiò. 

5. 2022. gada 26. februǕrǭ - jaunieġu no daģǕdiem novadiem tikġanǕs ar Siguldas novada 

deputǕtiem. Izmantojot metodi ñCǛloǺu, seku koksò, jaunieġi aktualizǛja problǛmas: ñNeaktǭvi 

jaunieġi Siguldas novadǕò, ñEnerǥijas trȊkumsò, ñEmocionǕlǕ pǕrslodze un globǕlǕ sasilġanaò, 

ñDezinformǕcija jaunieġu vidȊò, ñDarba pieredzes trȊkumsò. 

6. 2022. gada oktobrǭ  Jaunieġu forums, kurǕ piedalǭjǕs Siguldas novada paġvaldǭbas deputǕti. 

7. 2023. gada 22. februǕrǭ - jaunatnes darbinieku intervijas par jaunatnes politikas programmas 

2019. - 2021. gadam izvǛrtǛġanu.  

8. 2023. gada 9. marts - starpnozaru tikġanǕs. Siguldas novada paġvaldǭbas domes priekġsǛdǛtǕjas 

vietnieks, Siguldas Pusaudģu resursa centra vadǭtǕja, Izglǭtǭbas pǕrvaldes speciǕliste 

profesionǕlǕs ievirzes, intereġu izglǭtǭbas un pieauguġo izglǭtǭbas jautǕjumos, Siguldas novada 

paġvaldǭbas SociǕlǕ dienesta Ǥimenes atbalsta vecǕkǕ sociǕlǕ darbiniece darbam ar ǥimenǛm 

un bǛrniem, Siguldas novada Jaunrades centra vadǭtǕja, Siguldas novada Jaunrades centra 

Jaunieġu iniciatǭvu centra ñMǛrǵisò vadǭtǕja, MǕlpils jaunatnes politikas programmas 

izstrǕdǕtǕja, Siguldas skautu un gaidu 83.vienǭbas vadǭtǕjs. TikġanǕs laikǕ tika izvǛrtǛta 

Siguldas novada Jaunatnes politikas programma 2019. - 2021. gadam.  

9. 2023. gada 9. marts - jaunieġu fokusgrupa, kurǕ piedalǭjǕs jaunieġi no daģǕdiem Siguldas 

novada pagastiem. Tika apspriesti 4 jautǕjumi: ñBrǭvprǕtǭgais darbsò, ñKur es iegȊstu 

informǕciju?ò, ñKo es vǛlos darǭt JIC ñMǛrǵis?ò, ñKas ir jaunieġiem draudzǭgs novads?ò 

10. 2023. gada 10. martǕ - tikġanǕs ar Krimuldas vidusskolas skolǛniem. Darbs grupǕs ñko es vǛlos 

mainǭt / ieviest savǕ novadǕ?ò 

11. 2023. gada 13. martǕ - tikġanǕs ar Siguldas novada struktȊrvienǭbu vadǭtǕjiem par veselǭbas 

jautǕjumu iekǸauġanu SNJPP. 

12. 2023. gada 20. marts - 2023. gada 6. aprǭlis - Siguldas novada jaunieġu aptauja.  

13. 2023. gada 30. martǕ - tikġanǕs ar Siguldas kultȊras centra vadǭtǕju J.Borǭti par starpdisciplinǕro 

sadarbǭbu jaunatnes darbǕ 

14. 2023. gada 3. aprǭlǭ - tikġanǕs ar Siguldas novada struktȊrvienǭbu vadǭtǕjiem par sporta 

jautǕjumu iekǸauġanu un starpdisciplinǕro sadarbǭbu SNJPP. 

15. 2023. gada 3. aprǭlǭ - tikġanǕs ar Siguldas novada izglǭtǭbas pǕrvaldes vadǭtǕju par izglǭtǭbas 

jautǕjumu iekǸauġanu SNJPP. 

16. 2023. gada 5. aprǭlǭ - jaunieġu fokusgrupa - intervijas ar jaunieġiem par informǕcijas apriti 

digitǕlajos rǭkos. 

17. 2023. gada 13. aprǭlǭ -  tikġanǕs ar Allaģu jaunieġiem un LǛdurgas jaunieġiem par jaunieġu 

pulcǛġanǕs vietas iekǕrtoġanu. 

18. 2023. gada 14. aprǭlǭ -  tikġanǕs ar Siguldas novada jaunieġu domi par aktuǕlajiem jautǕjumiem 

darbǕ ar jaunatni. 

19. 2023. gada 21. aprǭlǭ -  Siguldas novada Jaunieġu domes pieredzes apmaiǺas brauciens uz Rǭgas 

skolǛnu domi. Apspriestie jautǕjumi -  struktȊra un jaunieġu iesaiste pasǕkumos. 

20. 2023. gada 25. aprǭlǭ - pieredzes apmaiǺa ar Madonas novada jaunatnes darbiniekiem. 

AplȊkotǕs tǛmas:  ñJaunatnes politikas stratǛǥijaò, ñBrǭvprǕtǭgais darbsò, ñKǕ piesaistǭt 

jaunieġus?ò, ñDarbs ar jaunatni Ǖrpus jaunieġu centriemò. 
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Pielikums Nr. 3.  
 

Darba ar jaunatni kartǛjums Siguldas novadǕ 
 

 

1. DemogrǕfiskie rǕdǭtǕji 

Tabula 1. DemogrǕfiskais raksturojums 

Datu avots: CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde, autoru aprǛǵini. 
RǕdǭtǕjs VǛrtǭba Datu avots 

IedzǭvotǕju skaits 2022.g. 32 767 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde, OficiǕlǕs statistikas portǕls 

(https://stat.gov.lv/lv), autoru aprǛǵini. 

Jaunieġu (13-25 gadu vecumǕ) skaits 2022.g. 3 906 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde, OficiǕlǕs statistikas portǕls 

(https://stat.gov.lv/lv), autoru aprǛǵini. 

Nepilngadǭgo (0-18) skaits 2022.g. 7 329 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde, OficiǕlǕs statistikas portǕls 

(https://stat.gov.lv/lv), autoru aprǛǵini. 

Jaunieġu (13-25 gadu vecumǕ) ǭpatsvars 

iedzǭvotǕju kopskaitǕ 2022.g. 

12,6% CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde, OficiǕlǕs statistikas portǕls 

(https://stat.gov.lv/lv), autoru aprǛǵini. 

IedzǭvotǕju skaits 2022.g. 32 767 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde, OficiǕlǕs statistikas portǕls 

(https://stat.gov.lv/lv), autoru aprǛǵini. 

Jaunieġu (13-25 gadu vecumǕ) skaits 2022.g. 3 906 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde, OficiǕlǕs statistikas portǕls 

(https://stat.gov.lv/lv), autoru aprǛǵini. 

 

2. Jaunieġu sociǕli ekonomiskǕs situǕcijas raksturojums 

 
Tabula 2. Paġvaldǭbas jaunieġu sociǕli ekonomiskǕs situǕcijas raksturojums 
Datu avots: 1SOPA; 2Projekta ñPROTI un DARI!ò 

informǕcija; 3 ; 4NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra, autoru 

aprǛǵini; 5Veselǭbas un darbspǛju ekspertǭzes Ǖrstu valsts 
komisija; 6BǕriǺtiesas dati; pǕrǛjie dati ï paġvaldǭbas 

sniegtie. 

Piezǭme: *Jaunieġi no sociǕlǕ riska ǥimenǛm, kas saǺǛmuġi paġvaldǭbas sociǕlos pakalpojumus. 

RǕdǭtǕjs VǛrtǭba Datu avots 

BǛrnu, kas dzǭvo trȊcǭgǕs vai 

maznodroġinǕtǕs mǕjsaimniecǭbǕs, 

skaits1 

344 bǛrni un jaunieġi (aptuveni puse 

jaunieġi vecumǕ no 13 gadiem) 

SociǕlais dienests - e-pasts 

14/03/2023 

   

ProjektǕ ñPROTI un DARI!ò iesaistǭtie 

jaunieġi (jaunieġi, kuri nemǕcǕs, 

nestrǕdǕ, neapgȊst arodu un nav 

reǥistrǛti NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊrǕ 

kǕ bezdarbnieki)2 

Kopġ projekta uzsǕkġanas 2017. gad 

Ǖ projektǕ ir iesaistǭti aptuveni 260 

jaunieġu 

SNJC projektu vadǭtǕja Ilze VilciǺa  

   

ProjektǕ ñPumpursò iesaistǭto jaunieġu 

skaits 

2021./2022.m.g. iesaistǭti kopumǕ 

210 bǛrni un jaunieġi (datu par 

jaunieġiem atseviġǵi nav). 

Siguldas Valsts ǥimnǕzija - 22 

Siguldas pilsǛtas vidusskola - 51 

Siguldas 1. pamatskola - 29 

Laurenļu sǕkumskola - 14 

Allaģu pamatskola - 22 

Mores pamatskola - 33 

MǕlpils vidusskola - 22 

Garlǭba MerǵeǸa LǛdurgas 

pamatskola - 8 

Krimuldas vidusskola - 9 

 

Jaunieġu iniciatǭvu projekti - 2 

Piedzǭvojums ar haskijiem MORǚ 

(6 mǛneġi), plǕnots iesaistǭt 8 riska 

jaunieġus (biedrǭba ñDodkepu.lvò) 

PG ñĠtǕbiǺġ Allaģosò (6 mǛneġi), 

plǕnots iesaistǭt 6 riska jaunieġus. 

(biedrǭba ñPiedzǭvojumu garsò) 

Siguldas novada paġvaldǭbas 

Izglǭtǭbas pǕrvaldes dati 

   

ReǥistrǛtais bezdarbnieku skaits 

vecuma grupǕ 15-19, 2023.gada martǕ4 

4 NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra 

(https://www.nva.gov.lv/lv/2023gads), autoru 

aprǛǵini. 
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ReǥistrǛtais bezdarbnieku skaits 

vecuma grupǕ 20-24, 2023.gada martǕ4 

56 NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra 

(https://www.nva.gov.lv/lv/2023gads), autoru 
aprǛǵini. 

ReǥistrǛtais bezdarbnieku skaits 

vecuma grupǕ 15-24, 2023.gada martǕ4 

60 NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra 

(https://www.nva.gov.lv/lv/2023gads), autoru 
aprǛǵini. 

ReǥistrǛtǕ bezdarba lǭmenis vecuma 

grupǕ 15-24, 2023.gada martǕ (%)4 

2.1% NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra 

(https://www.nva.gov.lv/lv/2023gads), autoru 

aprǛǵini. 
   

BǛrnu (0-18) ar invaliditǕti skaits, 

2023.g.5 

147, tai skaitǕ 64 jaunieġi 13-18 g.v. Latvijas AtvǛrto datu portǕls, VDEǔVK 

uzskaitǛ esoġo bǛrnu ar invaliditǕti skaits 

sadalǭjumǕ pǛc administratǭvǕs teritorijas 
(https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/berni-ar-

invaliditati-adm-ter), autoru aprǛǵini. 
   

Jaunieġi sociǕlǕ riska ǥimenǛs* 344 bǛrni un jaunieġi, vecumǕ no 0 - 

18 gadiem (2022.gads). Jaunieġu 

varǛtu bȊt ap 160 

SociǕlǕ dienesta SociǕlǕs palǭdzǭbas 

nodaǸas vadǭtǕja 

   

Nepilngadǭgo pǕrkǕpumi: noziedzǭgi 

nodarǭjumi (kriminǕllietas) / 

administratǭvie pǕrkǕpumi 2022.g. 

uzsǕktǕs administratǭvǕ pǕrkǕpuma 

lietas (lǭdz 18 gadiem) 2022. gadǕ: 

kopǕ 20 

11 - par smǛǵǛġanu un smǛǵǛġanas 

izstrǕdǕjumu glabǕġanu (2 - 14 

gadǭgi, 7 - 15gadǭgie, 2 - 16+) 

9 - par alkoholisko dzǛrienu 

lietoġanu, atraġanos alkoholisko 

dzǛrienu ietekmǛ (2 - 14 gadǭgi, 2 - 

16gadǭgie, 5 - 17+) 

Siguldas novada paġvaldǭbas policija  

Siguldas novada paġvaldǭbas policijas 

dati (ierosinǕtǕs, bet ne visiem 

piemǛrots  sods). 

BǛrnu skaits Ǖrpus ǥimenes aprȊpǛ kopǕ 

2022.g.6 

11 BǕriǺtiesas dati par 2022.gadu. 

no tǕ bǛrnu skaits, kuri ievietoti 

audģuǥimenǛ 

3 13 - 18 gadi 2022. gadǕ 

no tǕ bǛrnu skaits, kuri ievietoti 

aizbildǺa ǥimenǛ 

4  

no tǕ bǛrnu skaits, kuri ievietoti 

ilgstoġas sociǕlǕs aprȊpes un sociǕlǕs 

rehabilitǕcijas institȊcijǕ 

4  

Ielu jaunieġi Nav veikts pǛtǭjums  

Jaunieġi ï bǛgǸi no Ukrainas Tiks ietverts Siguldas novada 

Izglǭtǭbas attǭstǭbas stratǛǥijǕ 2023. 

ï2028. gadam 

 

 

3. Darba ar jaunatni ǭstenoġanas esoġǕ situǕcija 
Tabula 3. Darba ar jaunatni paġvaldǭbǕ esoġǕs situǕcijas raksturojums 

RǕdǭtǕjs  

STRATǚǤISKǔ PLǔNOĠANA  

Paġvaldǭbas jaunatnes politikas 

plǕnoġanas dokuments (nosaukums, laika 

periods) 

Siguldas novada jaunatnes politikas programma 2019.-2021.gadam 

Siguldas novada jaunatnes politikas programma 2023. - 2028. gadam 

PaġvaldǭbǕ ir 

mehǕnisms/sistǛma/instrumenti jaunieġu 

viedokǸu un vajadzǭbu apzinǕġanai 

(aptaujas, diskusijas, u.tml.) 

Siguldas novada jaunieġu dome. 

Jaunieġu forums 1x gadǕ. 

Aptauja - neregulǕra (pǛc nepiecieġamǭbas projekta ietvaros).  

Aptauja pie Jaunatnes politikas stratǛǥijas veidoġanas.  

Darba ar jaunatni progresa regulǕrs 

izvǛrtǛjums 

IZM aptauja - atskaite, kas tiek vaicǕta 1 x gadǕ. Tas netiek publiskots. 

Ǭsti oficiǕli netiek veikts. 

Paġvaldǭbas gada pǕrskatǕ iekǸauta 

informǕcija par darbu ar jaunatni 

MinǛts Siguldas novada Jaunatnes politikas programmǕ 2019.-2021. gadam, 

minǛti atbalstǭtie jaunatnes iniciatǭvu projekti ñPumpursò. IkgadǛji 

sasniegumi vai rezultǕti nav atspoguǸoti. 

FINANSǚJUMS  

KopǛjais paġvaldǭbas finansǛjums darba 

ar jaunatni ǭstenoġanai (personǕla 

atalgojums, bǕzes infrastruktȊras 

uzturǛġana u.c.) 2022.gadǕ, EUR 

SkaitǸi, kas pieġǵirti visam Siguldas novada Jaunrades centram (ietverta arǭ 

atlǭdzǭba intereġu izglǭtǭbas pedagogiem, kas strǕdǕ ar bǛrniem). 

PersonǕla atalgojums (izlietots): 135599 EUR (2022.), 133108 (2021.), 

130183 (2020.), 126789 (2019.) 

BǕzes infrastruktȊras uzturǛġana:  75231EUR (2022.), 25578 (2021.), 28556 

(2020.), 76904 (2019.) 

FinansǛjums pasǕkumiem: 12461 (2022.), 2457 (2021.), 5460 (2020.), 6235 

(2019.) 
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LǭdzfinansǛjums biedrǭbǕm, lai ǭstenotu Eiropas brǭvprǕtǭgǕ darba projektus: 

3727 (2020.), 7522 (2019.) 

KopǛjais paġvaldǭbas finansǛjums 

jaunieġu iniciatǭvǕm (jaunieġu ǭstenoti 

projekti, dalǭba starptautiskos projektos 

(lǭdzfinansǛjums), jaunatnes organizǕcijas 

u.c.) 2022.gadǕ, EUR 

Katru gadu tiek pieġǵirti 2000 EUR.  

2022. gadǕ apgȊti 0.00 darbinieku mainǭbas dǛǸ. 

2023. gadǕ pieġǵirti 2000.00 EUR. Iesniegti 12 projektu pieteikumi. 

KopǛjais jaunatnes jomas projektu 

konkursos piesaistǭtais finansǛjums 

2022.gadǕ, EUR; projektu nosaukumi 

 

 Jaunatnes starptautisko programmu aǥentȊras administrǛtie projekti:  

1) reStarts (9991.48 EUR) 
2) Jaunietis jaunietim, (999.62 EUR) 
3) Komanda S! (6906.65 EUR) 
4) Kontakts (2940.57 EUR) 
5) Es zinu, Tu esi! (6996 EUR) 
6) Starpnovadu tǭkloġanǕs (7436.54 EUR) 
7) Proti un Dari (367528 EUR) no 2019. gada 

SIF projekts "MǛs ar brǕli kolosǕli"  sadarbǭbǕ ar biedrǭbu ñPiedzǭvojumu 

GarǕģaò (15ô00 0EUR).  

INSTITUCIONǔLǔ SISTǚMA  

Par darbu ar jaunatni atbildǭgǕ institȊcija 

vai/un amatpersona 

Siguldas novada Jaunrades centrs 

Jaunieġu iniciatǭvu centra ñMǛrǵisò vadǭtǕja un jaunatnes lietu speciǕliste 

(vienǕ personǕ). Ar 2023.gada martu amati nodalǭti - Siguldas novada 

Izglǭtǭbas un Sporta pǕrvaldǛ strǕdǕ jaunatnes lietu speciǕlists un Jaunieġu 

iniciatǭvu centrǕ ñMǛrǵisò - vadǭtǕjs. 

Jaunatnes lietu konsultatǭvǕ komisija Izveidota 2020.gadǕ, darbǭba pǕrtraukta. Ar 2023. gada 1.martu izveidota 

jauna.  

Komisijas sastǕvs: 2023. gada KonsultatǭvǕs padomes sastǕvs:  

Padomes priekġsǛdǛtaja: Signe MarkitǕne (jaunatnes lietu speciǕliste), 

 Padomes locekǸi: 

Gunita StrazdiǺa (JIC ñMǛrǵisò vadǭtǕja), 

Ingars JǛkabsons (MǕlpils vidusskolas skolǛnu paġpǕrvaldes pǕrstǕve), 

RȊdolfs Aleksandrs Strods (Latvijas  Studentu padomes valdes loceklis), 

KristiǕna Kaminska (SociǕlǕ dienesta Ǥimenes atbalsta nodaǸas VecǕkǕ 

sociǕlǕ darbiniece darbam ar ǥimeni un bǛrniem, jaunieġiem), 

Lǭva ZiediǺa (Siguldas novada kultȊras centra MǕkslas projektu vadǭtǕja), 

Rita Lineja (Biedrǭbas ñr.a. ñSiltumnǭcaòò projektu vadǭtǕja), 

Katrǭna LeitǕne (Eiropas Ekonomikas un sociǕlo lietu komitejas locekle, 

Latvijas Jaunatnes padomes intereġu aizstǕvǭbas eksperte), 

Vita Beinerte (biedrǭba ñMǕksla labsajȊtaiò vadǭtǕja), 

Rihards Rasnacis (prǕvests, Inļukalna, MǕlpils draudze, Siguldas JǛzus sirds 

draudze), 

Elǭna Rotbaha ï Zaremba (Pusaudģu resursu centra Siguldas filiǕles vadǭtǕja, 

konsultatǭvo psiholoǥe, klǭnisko un veselǭbas psiholoǥe, izglǭtǭbas un skolu 

psiholoǥe), 

 Paula SmildziǺa (Siguldas novada jaunieġu domes vadǭtǕja). 

Komisijas darbs 2022.g.: 

 

Nebija. 2023. gadǕ vǛl nav darbu atsǕkusi 

Jaunieġu dome 

 

PǕrsvarǕ aktivitǕtes brǭvǕ laika pavadǭġanai: 

Silent Disco 

Konfekġu ballǭte 

Neona ballǭte 

Erudǭciju spǛle "Es zinu Siguldas novadu", Ballǭte Silent Disco "Ielecot 

vasarǕ", nometne "Piedzǭvojums meģǕ", iesaistǭġanǕs mǕcǭbu gada atklǕġanǕ 

"Kur ir mana Cilts?", Inļukalna jaunieġu festivǕlǕ Oga, Mores pagasta 

svǛtkos, Allaģu pagasta svǛtkos. 

PiedalǕs daģǕdǕs apmǕcǭbǕs, ko rǭko Mazpulki, projektu hakatonos. 

SkolǛnu paġpǕrvaldes 

 

Siguldas Valsts ǥimnǕzija 

Siguldas pilsǛtas 1. vidusskola 

Siguldas pilsǛtas pamatskola 

Laurenļu sǕkumskola 

MǕlpils vidusskola 

Inļukalna pamatskola 

Krimuldas vidusskola 

LǛdurgas pamatskola 
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2022. gadǕ Siguldas pilsǛtas vidusskolas, MǕlpils vidusskolas un Siguldas 

Valsts ǥimnǕzijas paġpǕrvaldes - realizǛti Valsts programmas projekti 

ñKontaktsò 

OrganizǕcijas jaunatnes jomǕ, kas veic 

darbu ar jaunatni 

 

Siguldas 83. Skautu un gaidu vienǭba 

Biedrǭba ñR.a. siltumnǭcaò 

Biedrǭba ñDo more Be moreò 

Latvijas Mazpulki 

Biedrǭba ñMǕksla labsajȊtaiò 

OrganizǕcijas citǕs jomǕs, kas strǕdǕ arǭ 

ar jaunieġiem 

 

Siguldas pusaudģu resursu centrs 

Biedrǭba ñCerǭbu spǕrniò - jaunieġi ar invaliditǕti un ǭpaġǕm vajadzǭbǕm 

 

Paġvaldǭbas darba ar jaunatni funkciju 

deleǥǛjumi nevalstiskajǕm organizǕcijǕm 

 

Baiba Martinsone - par psihologa pakalpojumiem.  

INFRASTRUKTȉRA  

ñJaunieġu tikġanǕs vietasò (jaunieġu 

centrs, dienas centrs, atseviġǵas telpas 

jaunieġu aktivitǕtǛm u.tml.) 

Telpas jaunieġu iniciatǭvǕm 

(pasǕkumiem, ikdienas darbǭbai, tikġanǕs, 

laika pavadǭġana) 

Siguldas novada Jaunrades centrs - JIC ñMǛrǵisò 

Allaģu pagasta pǕrvaldǛ - multifunkcionǕla telpa senioriem, jaunieġiem, 

darbiniekiem. JǕiekǕrto. 

MǕlpils kultȊras centrs - neliels stȊrǭtis ar spǛlǛm, kurǕ var uzturǛties lǭdz 

autobusam. 

LǛdurgas kultȊras nams. 

Sunǭġi - multifunkcionǕlais kopienas centrs. 

Inciems - sporta aktivitǕġu centrs ñNamiǺġò 

JȊdaģu bibliotǛka (jǕiekǕrto) 

VispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

iestǕdes 

 

SkolǛnu skaits Siguldas novadu skolǕs no 7. - 12. klasei 

Siguldas valsts ǥimnǕzija ï 322 

Siguldas pilsǛtas vidusskola ï 935 

Siguldas 1. pamatskola ï 535 

Allaģu pamatskola ï 129 

Mores pamatskola ï 111 

Laurenļu sǕkumskola ï 431 

G. MerǵeǸa LǛdurgas pamatskola ï 72 

MǕlpils vidusskola ï 332 

Krimuldas vidusskola ï 385 

Inļukalna pamatskola ï 279 

KopǕ 3521 skolǛni 

ProfesionǕlǕs ievirzes un intereġu 

izglǭtǭbas iestǕdes 

 

 
 

Intereġu izglǭtǭbǕ (t.sk. deju pulciǺos un koros) ir iesaistǭjuġies bǛrni un 

jaunieġi no 7 gadu vecuma ġǕdǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs: 

Siguldas novada Jaunrades centrs - 19 programmas, 252 bǛrni 

Allaģu pamatskola - 6 programmas, 77 bǛrni 

G.MerǵeǸa LǛdurgas pamatskola - 13 programmas, 50 bǛrni 

Inļukalna pamatskola - 10 programmas - 75 bǛrni 

Krimuldas vidusskola - 17 programmas, 225 bǛrni 

Laurenļu sǕkumskola - 14 programmas, 214 bǛrni 

MǕlpils vidusskola - 13 programmas, 185 bǛrni 

Mores pamatskola - 8 programmas, 84 bǛrni 

Siguldas 1. pamatskola - 12 programmas, 259 bǛrni. 

Daģi bǛrni un jaunieġi ir iesaistǭjuġies vairǕkǕs intereġu izglǭtǭbas 

programmǕs. 

Siguldas novadǕ tiek plaġi piedǕvǕtas arǭ privǕtǕ sektora intereġu izglǭtǭbas 

programmas. Ar intereġu izglǭtǭbas programmu piedǕvǕjumu var iepazǭties 

Siguldas paġvaldǭbas mǕjas lapǕ: 

https://www.sigulda.lv/public/lat/izglitiba/licencetas_programmas/  

https://www.sigulda.lv/public/lat/izglitiba/licencetas_programmas/
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InformǕcijas avoti jaunieġiem par 

aktualitǕtǛm novadǕ 

 

Facebook - https://www.facebook.com/JICmerkis (1299 sekotǕji) 

Instagram - https://www.instagram.com/siguldasjauniesi/ (984 sekotǕji) 

Ir TikTok - siguldasjaunieshi (bet nav kapacitǕtes izveidot kvalitatǭvu saturu) 

Darbojas arǭ Siguldas mobile aplikǕcija (jaunieġiem tajǕ ir jǕiet, lai iekǸȊtu 

aplikǕcijǕ PaǛdis, lai parǕdǭtu, ka samaksǕts par pusdienǕm. TajǕ jaunieġi 

paralǛli uzzina par to, kas notiek Siguldas novadǕ.) 

PERSONǔLS  

Jaunatnes lietu speciǕlisti (pǛc amata 

nosaukuma) 

2022. gadǕ - 1 slodze: jaunatnes lietu speciǕliste un JIC ñMǛrǵisò vadǭtǕja (1 

cilvǛks) 

2023. gadǕ - 1 slodze: jaunatnes lietu speciǕliste (no 2023. gada 2. maija 

tieġǕ pakǸautǭbǕ zem reorganizǛtǕs Izglǭtǭbas un Sporta pǕrvaldes vadǭtǕja). 1 

slodze - JIC ñMǛrǵisò vadǭtǕjs 

Jaunatnes darbinieki (pǛc amata 

nosaukuma) 

 

1 slodze - jaunatnes darbinieks (paġvaldǭba) 

0,7 slodze - projektu vadǭtǕjs (paġvaldǭba) 

0.1 slodze - projektu vadǭtǕja Proti&Dari (paġvaldǭba) 

Citi darba ar jaunatni darbinieki 

(neatkarǭgi no amata nosaukuma) 

Pusaudģu resursu centrs - psihologs 

SociǕlais dienests ï 1. SociǕlais darbinieks darbam ar ǥimeni un bǛrniem, 

jaunieġiem, 2. VecǕkais sociǕlais darbinieks darbam ar ǥimeni un bǛrniem, 

jaunieġiem.  

Skauti un gaidas 

Jaunsardze, Zemessardze 

Citi speciǕlisti  

Psihologi darbam ar jaunatni ParedzǛts Siguldas novada Izglǭtǭbas attǭstǭbas stratǛǥijǕ 2023. ï2028. gadam 

SpeciǕlie pedagogi ParedzǛts Siguldas novada Izglǭtǭbas attǭstǭbas stratǛǥijǕ 2023. ï2028. gadam 

SociǕlie pedagogi ParedzǛts Siguldas novada Izglǭtǭbas attǭstǭbas stratǛǥijǕ 2023. ï2028. gadam 

SociǕlie darbinieki darbam ar ǥimenǛm ar 

bǛrniem 

SociǕlais dienests Ǥimenes atbalsta nodaǸǕ 6 sociǕlie darbinieki darbǕ ar 

jaunieġiem. SociǕlǕ dienesta psihologs. 

Nepilngadǭgo lietu komisija 

  

103 izskatǭtǕs administratǭvǕs lietas. LielǕkǕ daǸa ierosinǕto lietu par BǛrnu 

tiesǭbu aizsardzǭbas likuma 77., 78. panta pǕrkǕpumiem (81 lieta). 

SOCIǔLIE PAKALPOJUMI 

(nepilngadǭgǕm personǕm, jaunieġiem) 

ParedzǛts iekǸaut Siguldas novada paġvaldǭbas SociǕlǕ dienesta 

ilgtspǛjǭgas attǭstǭbas stratǛǥijǕ 2023.-2028. gadam 

Krǭzes centrs  

IlgstoġǕs sociǕlǕs aprȊpes un sociǕlǕs 

rehabilitǕcijas institȊcija 

 

SociǕlǕs rehabilitǕcijas institȊcija  

Dienas aprȊpes centrs SociǕlǕ dienesta Dienas centrs - ikdienǕ veic darbu ar sociǕlǕ dienesta 

jaunieġiem (gan tiem, kuriem grȊti iekǸauties, gan tiem, kuriem 

administratǭvie pǕrkǕpumi u.c. 

Siguldas novada paġvaldǭbas SociǕlǕ dienesta dienas centrǕ ñGaujaò un 

Sunǭġu Kopienas centrǕ, bǛrniem un jaunieġiem tiek nodroġinǕti aktivitǕġu 

vakari, kuros bǛrni var pildǭt mǕjas darbus, padzert tǛju, spǛlǛt spǛles (galda 

spǛle, prǕta spǛles, spǛles ar bumbu ǕrǕ, teniss u.c.) vai vienkǕrġi atpȊsties. 

Tiek organizǛti daģǕdi tematiskie pasǕkumi atbilstoġi laikam,  kǕ arǭ tiek 

realizǛtas bǛrnu iniciatǭvas. 

KǕ piemǛram 2022. gadǕ tika noorganizǛti/lǭdzorganizǛti un novadǭti 

gadskǕrtu svǛtki, Ǜdienu gatavoġanas darbnǭcas, rokdarbu darbnǭcas, kino 

vakari, bǛrnu fizioterapijas nodarbǭba, hendlinga nodarbǭba. Skolu brǭvlaikos 

tiek nodroġinǕtas tematiskǕs nodarbǭbas katru dienu. Visi pasǕkumi centros 

bǛrniem un jaunieġiem pieejami bez maksas, izmantojos kopienu iekġǛjos 

resursu. 

Citi sociǕlie pakalpojumi paġvaldǭbǕ 

jaunieġiem 

 

 

 

4. Jaunieġu aktivitǕtes un iespǛjas 
 

Tabula 4. Jaunieġiem pieejamǕs aktivitǕtes paġvaldǭbǕ

https://www.facebook.com/JICmerkis
https://www.instagram.com/siguldasjauniesi/
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AKTIVITǔTES JAUNIEĠIEM  

Jaunieġiem domǕtie brǭvǕ laika pasǕkumi un 

aktivitǕtes 2022.gadǕ 

Erudǭciju spǛle "Es zinu Siguldas novadu", 

Ballǭte "Ielecot vasarǕ", 

nometne ñPiedzǭvojums meģǕ",  

MǕcǭbu gada atklǕġana "Kur ir mana Cilts?",  

Inļukalna jaunieġu festivǕls Oga 4,  

Mores pagasta svǛtkos aktivitǕtes jaunieġiem,  

Allaģu pagasta svǛtkos aktivitǕtes jaunieġiem.  

IkdienǕ centrǕ un pagastos  - DigitǕlǕs apmǕcǭbas senjoriem, Mazpulku 

nodarbǭbas, Galda spǛles, Sporta spǛles, Projektu rakstǭġanas konsultǛġana, 

kulinǕrijas meistarklases u.c.  , kopǕ ar jaunieġiem dalǭba apmǕcǭbu 

seminǕros 

Jaunieġiem piemǛrota dzǭves vide (brǭvpieejas 

sporta laukumi, spǛǸu laukumi, sporta zǕles, 

skeitparki, basketbola grozi, auto-moto trases, 

ñtusǛġanǕsò vietas u.c.) 

Programmas mǛrǵǭ ir noteiks uzdevums - apkopot informǕciju un ievietot 

to Siguldas mǕjas lapǕ) izveidota informǕcija darbǕ ar jaunatni 

iesaistǭtajiem, kur tiek apkopota visa iespǛjamǕ informǕcija, kǕdas iespǛjas 

ir jaunieġiem. 

Intereġu izglǭtǭba vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs https://www.sigulda.lv/public/lat/izglitiba/licencetas_programmas/ 

Te pieejamas visas programmas.  

Intereġu izglǭtǭba Ǖrpus vispǕrǛjǕs izglǭtǭbas 

iestǕdǛm 

 

DigitǕlais darbs ar jaunatni BrǭvprǕtǭgǕ darba projekts - jaunietis kǕ mentors senioru digitǕlo prasmju 

apgȊġanai. Jaunieġiem bija jǕmǕca senioriem, kǕ lietot daģǕdus 

Mobilais darbs ar jaunatni AktivitǕtes norit neregulǕri -  sveļu taisǭġana Ukrainas atbalstam. 

2022. gadǕ JSPA projekts - ñEs zinu Tu esiò aktivitǕtes LǛdurgǕ un 

MǕlpilǭ.   

Mazas partnerǭbas projekts ar Gulbenes paġvaldǭbu ñBe mobile!ò 

Paġvaldǭbas ǭstenotie Jaunatnes politikas valsts 

programmas  projekti pǛdǛjo 3 gadu laikǕ 

Starpnovadu tǭkloġanǕs (2021.) 

reStarts (2021.) 

Komanda S! (2022.) 

Es zinu, Tu esi (2022. -2023.) 

Paġvaldǭbas ǭstenotie ES, Erasmus+ jaunatnes 

jomas projekti pǛdǛjo 3 gadu laikǕ 

 

Citi ǭstenotie jaunatnes jomas projekti pǛdǛjo 3 

gadu laikǕ 

SIF ñMǛs ar brǕli kolosǕli!ò 2022. (FestivǕls mǕsǕm un brǕǸiem) 

Nometnes jaunieġiem pǛdǛjo 3 gadu laikǕ PǕrsvarǕ uzǺemas biedrǭbas.  

PǕrsvarǕ vienas un tǕs paġas: 

https://www.sigulda.lv/public/lat/izglitiba/pasvaldibas_lidzfinansetas_nom

etnes/  

Paġvaldǭba sniedz finansiǕlu atbalstu konkursa kǕrtǭbǕ. 

Vasaras darbs jaunieġiem pǛdǛjo 3 gadu laikǕ 2019. gadǕ nenotika epidemioloǥisko ierobeģojumu dǛǸ.  

2021. - 2022. gadǕ paġvaldǭba atbalsta jaunieġu nodarbinǕtǭbu no 13 - 14 

gadiem. Jaunieġiem no 15 gadu vecuma aicina piedalǭties NVA vasaras 

nodarbinǕtǭbas projektǕ. Ǭsti nav datu  

MȊģizglǭtǭbas iespǛjas  

UzǺǛmǛjdarbǭbas iespǛjas/projekti Siguldas biznesa inkubators 

UzǺǛmǛju konkurss  ñMǕmiǺa - uzǺǛmǛjaò (virs 18 gadiem) 

Jaunieġu forumi, nedǛǸas, konferences pǛdǛjo 3 

gadu laikǕ 

Vidzemes mǛroga jaunieġu forums ñJaunietis starp ġodienu un rǭtdienuò 

(2021.) 

Jaunieġu forums (2022. gada) Siguldas novadǕ 

BrǭvprǕtǭgǕ darba iespǛjas Parasti pasǕkumos: 

Siguldas novada pilsǛtas svǛtku ietvaros (gǕjiena regulǛġanai) 

Sporta pasǕkumi (Vienǭbas brauciens, bobsleja, skeletona, kamaniǺu 

sacensǭbas, Siguldas maratons u.tml.) 

2023. gadǕ esam noslǛguġi lǭgumu ar NVA par www.brivpratigie.lv 

izmantoġanu. 

Sporta aktivitǕtes, iespǛjas Ġis tiks atrunǕts Siguldas novada sporta un aktǭvǕs atpȊtas attǭstǭbas 

stratǛǥijǕ 2023.ï2028.gadam. Ar Sporta pǕrvaldi esam vienojuġies par: 

1) 2 aktivitǕtes jaunieġiem Veselǭbas un sporta nedǛǸas ietvaros, 

2) 2 aktivitǕtes Sporta dienas ietvaros, kas paredzǛtas tikai 
jaunieġiem, 

3) Palǭdzǭba un iesaiste ar brǭvprǕtǭgajiem starpskolu sacensǭbu 
organizǛġanǕ. 

Karjeras diena ǚnu dienas: 

https://www.sigulda.lv/public/lat/izglitiba/licencetas_programmas/
https://www.sigulda.lv/public/lat/izglitiba/pasvaldibas_lidzfinansetas_nometnes/
https://www.sigulda.lv/public/lat/izglitiba/pasvaldibas_lidzfinansetas_nometnes/
http://www.brivpratigie.lv/
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2023. gada aprǭlǭ 32 jaunieġi (kas reǥistrǛjuġies caur ǚnu dienu mǕjas lapu) 

- pǕrsvarǕ piedǕvǕtas paġvaldǭbas vakances, ko Ǜnot. 

2022. gadǕ - 25 jaunieġi. 

Atseviġǵas Karjeras dienas tiek organizǛtas tikai skolǕs. 

Jaunieġu aptaujas dati (2023.g.)1 

JautǕjums anketǕ: KǕdas iespǛjas pavadǭt brǭvo 

laiku Tu vǛlǛtos, lai bȊtu pieejamas TavǕ novadǕ? 

(Top5 bieģǕk minǛtǕs atbildes) 

Sporta spǛles, sacensǭbas (18,4%) 

Koncerti (15,1%) 

TeǕtris (11,4%) 

Basketbola laukumi (10,6%) 

Volejbola laukums (8,6%) 

IT/programmǛġanas pulciǺi (8,2%) 

PasǕkumi jaunieġiem (6,9%) 

SeminǕri, kursi, apmǕcǭbas (6,9%) 

Deju studija/ pulciǺġ (6,5%) 

KulinǕrijas pulciǺġ (6,5%) 

DARBA AR JAUNATNI MǚRǴGRUPAS  

Vai un kǕdas aktivitǕtes ǭstenotas specifiskǕm 

jaunieġu mǛrǵgrupǕm 2022. gadǕ? 

MobilǕ darba projekts MǕlpils un LǛdurgas pagastu jaunieġiem (Valsts 

programmas projekts Es zinu, Tu esi (2022. -2023.) 

Projekts ñProti un Dari!ò NEET jaunieġiem (tie, kuri nekur nestrǕdǕ un 

nemǕcǕs). 

SociǕlajǕ dienestǕ 2022.gadǕ ǭstenots piedzǭvojumu un dabas terapijas 

projekts "Piedzǭvo!" tieġi SD redzeslokǕ esoġajiem jaunieġiem. AtgǕdinu, 

ka SD nenodarbojas ar prevenciju. TǕpǛc- projekti lielǕkoties ir tiem, kuri 

jau ir mȊsu redzeslokǕ. Prevencijas lauks paliek visiem citiem paġvaldǭbǕ. 

https://www.youtube.com/watch?v=jKi5k-1RfJU  

https://piedzivojumuterapija.lv/piedzivo/ , 

https://www.e-klase.lv/aktualitates/zinas/piedzivojumu-terapija-novitate-

latvija-socialaja-darba-ar-pusaudziem?id=22458  

VǛl pagǕjuġajǕ gadǕ ǭstenojǕm jaunieġiem un viǺu ǥimenǛm projektu kopǕ 

ar "MǕksla labsajȊtai" projekts "PasǕkumu kopums "Mana ǥimene 

- mans 

spǛks" https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid021FMT6iCtkR

eCWK8n2kx3GLunVhaE5rnviYooRH9sVWAWFSpzjY1YxNCjPVMbaX

HYl&id=107630000614766, 

SociǕlajam dienestam 2021./2022. gadǕ bija savs atkarǭbu profilakses 

speciǕlists. Ġobrǭd to vǛlamies atjaunot- bet nav kas nǕk uz ġo strǕdǕt.. 

pagaidǕm.. bet Ǹoti vajag! 

Mazliet par Siguldas SD atbalstu 

vǛl https://www.aprinkis.lv/index.php/sabiedriba/gimene/4106

6-atkaribu-krize-gimene-ko-darit rakstǕ ko iesniedzǕm no savas 
puses 

Jaunieġi, kas saskaras ar izglǭtǭbas problǛmǕm Projekts ñPuMPuRsò (atseviġǵi dati doti augstǕk) 

Jaunieġi nelabvǛlǭgu ekonomisko apstǕkǸu 

ietekmǛ 

NodibinǕjums R.R. fonds. 

SociǕlais dienests. SociǕlais dienests sadarbǭbǕ ar nodibinǕjumu 

ñR.R.fondsò jaunieġiem, ar daģǕdǕm ikdienas grȊtǭbǕm, mǛdz piesaistǭt 

ñR.R.fondaò brǭvprǕtǭgos mentorus. 

Jaunieġi NEET situǕcijǕ Projekts ñProti un Dari!ò Kopġ projekta sǕkuma iesaistǭti 268 jaunieġi 

Jaunieġi, kuri dzǭvo attǕlǕk no paġvaldǭbas centra 2022. gadǕ uzsǕkts mobilais darbs LǛdurgǕ, MǕlpilǭ (Valsts programmas 

projekts). 

2023. gadǕ tiks ǭstenots projekts GaujǕ, Sunǭġos, JȊdaģos un InciemǕ 

Siguldas jaunieġu dome - tiek iesaistǭti jaunieġi no daģǕdiem novadu 

centriem. 

Jaunieġi ar invaliditǕti ĠajǕ jomǕ darbojas biedrǭba ñCerǭbu SpǕrniò.  

Jaunieġi, kuri veikuġi likumpǕrkǕpumus Tiek uzǺemti jaunieġi, kuriem ir izteikts administratǭvais brǭdinǕjums vai 

administratǭvais lǛmums par piespiedu darbu. Parasti tǕdi ir 1-2 jaunieġi 

gadǕ. 

Jaunieġi Ǖrpus ǥimenes aprȊpǛ, bǕreǺi SociǕlais dienests 

Jaunieġi pǛc Ǖrpus ǥimenes aprȊpes SociǕlais dienests 

https://www.youtube.com/watch?v=jKi5k-1RfJU
https://piedzivojumuterapija.lv/piedzivo/
https://www.e-klase.lv/aktualitates/zinas/piedzivojumu-terapija-novitate-latvija-socialaja-darba-ar-pusaudziem?id=22458
https://www.e-klase.lv/aktualitates/zinas/piedzivojumu-terapija-novitate-latvija-socialaja-darba-ar-pusaudziem?id=22458
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid021FMT6iCtkReCWK8n2kx3GLunVhaE5rnviYooRH9sVWAWFSpzjY1YxNCjPVMbaXHYl&id=107630000614766
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid021FMT6iCtkReCWK8n2kx3GLunVhaE5rnviYooRH9sVWAWFSpzjY1YxNCjPVMbaXHYl&id=107630000614766
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid021FMT6iCtkReCWK8n2kx3GLunVhaE5rnviYooRH9sVWAWFSpzjY1YxNCjPVMbaXHYl&id=107630000614766
https://www.aprinkis.lv/index.php/sabiedriba/gimene/41066-atkaribu-krize-gimene-ko-darit
https://www.aprinkis.lv/index.php/sabiedriba/gimene/41066-atkaribu-krize-gimene-ko-darit
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Ielu jaunieġi Specifiskas aktivitǕtes netiek ǭstenotas 

Jaunieġi ar ilgstoġǕm veselǭbas problǛmǕm Specifiskas aktivitǕtes netiek ǭstenotas 

Jaunieġi ar zemǕm sociǕlajǕm prasmǛm, 

antisociǕlu uzvedǭbu 

SociǕlǕ dienesta ǥimenes vai jaunieġu lietu ietvaros - atbalstu var saǺemt. 

Ir iespǛja pirkt PEP mammas, piesaistǭt ǥimenes asistenta pakalpojumus 

u.tml. 

Jaunieġi ar vielu un/vai procesu atkarǭbǕm Daudz jaunieġi nokǸȊst sociǕlajǕ dienestǕ, bet tam jǕbȊt iekǸautam ir 

medicǭnas darbǭbas jomǕ. Par to bȊtu jǕdomǕ plaġǕk- atkarǭbu profilakses 

speciǕlists, ġǸirļu maiǺas punkts u.c.  
Jaunieġi, kuri ir jaunie un/vai vientuǸie vecǕki VairǕk tiek iesaistǭtas jaunǕs mǕmiǺas projektǕ ñProti un Dari!ò 

Ja jaunietis ir pǛc Ǖrpusǥimenes aprȊpes, tad sociǕlais dienests viǺus 

identificǛ un piesaista iespǛjamos pakalpojumus pǛc nepiecieġamǭbas. 

Nepilngadǭgajiem jaunajiem vecǕkiem tiek izveidota lieta sociǕlajǕ 

dienestǕ.  
Jaunieġi ar kultȊras atġǵirǭbǕm SociǕlais dienests ï pǛc nepiecieġamǭbas piedǕvǕ savus pakalpojumus. 

Etnisko minoritǕġu, mazǕkumtautǭbu jaunieġi ProjektǕ ñProti un Dari!ò tika iekǸauto romu tautǭbas jaunieġi, kas dzǭvo 

attǕlǕkajos Siguldas pagastos. 

Jaunieġi - bǛgǸi no Ukrainas Nometnes Ukrainas bǛgǸiem.  

SociǕlo palǭdzǭbu sniedz SociǕlais dienests un nodibinǕjums ñR.R.fondsò. 

Jaunieġi, kuri tiek pakǸauti diskriminǕcijai 

(dzimuma, seksuǕlǕs orientǕcijas, tautǭbas vai citu 

apstǕkǸu dǛǸ) 

Specifiskas aktivitǕtes netiek rǭkotas. Bet ir jaunieġi, kas nǕk un iesaistǕs.  

SociǕlais dienests iesaistǕs, seviġǵi ja saskatǕma emocionǕla vai citas 

vardarbǭbas forma. 
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Pielikums Nr.4.  

 

PǛtǭjuma ziǺojums ñSiguldas novada jaunieġi: statistisks raksturojums un 

jaunieġu viedokǸu izpǛteò 
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