2.2.pielikums

Siguldas novada pasvaldibas domes

2024.gada 28.marta nolikumam Nr. 3

“Konkurss par tiesibam slégt delegésanas ligumu”

Tehniska specifikacija
Socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem
Skolas iela 3, Ragana, Krimuldas pagasta, Siguldas novada

Socialo rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana bérniem ar funkcionaliem trauc&jumiem Skolas iela 3,
Ragana, Siguldas novada saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem, So Tehnisko specifikaciju
un Liguma (Nolikuma 3.pielikums) nosacijumiem uz 5 gadiem.

Nr. Pozicija Planotais klientu skaits diena

1 Socialas rehabilitacijas 15
pakalpojums bérniem ar
funkcionaliem trauc€jumiem
2. Terapijas bé&rniem ar
funkcionaliem trauc&jumiem

1. Sniedzamais pakalpojums

Sniedzamais pakalpojums Vietu skaits
Socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem ar funkcionaliem | 15
trauc€jumiem, taja skaita terapijas, Skolas iela 3, Ragana, Krimuldas
pagasta, Siguldas novada.

2. Pakalpojuma meérkis

Pakalpojuma meérkis ir nodroSinat pasakumu kopumu, kas vérsts uz bérnu ar funkcionaliem
traucg€jumiem socialas funkcion€sanas spéju uzlabosanu, lai nodroSinatu vinu ieklausanos sabiedriba
(ietver fizisko, intelektualo, psihologisko sp&ju atjaunoSanu un adaptaciju eso$aja situacija).

3. Merkauditorija

3.1.Tiesa merkauditorija: bérni ar funkcionaliem trauc€jumiem, kuriem nepiecieSama sociala
rehabilitacija dienas laika.

3.2. Pakalpojums nodroSinams Siguldas novada deklarétam personam ar Siguldas novada
pasvaldibas Sociala dienesta nosiitijumu.

3.3. Netiesa mérkauditorija: klientu piederigie.

4. Pakalpojuma sniedzejs

Sociala pakalpojuma sniedzgjs ir registréts Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra konkréta
sociala pakalpojuma sniegSanai. Pakalpojumu sniedz saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likumu, Ministru kabineta 02.04.2019. noteikumiem Nr.138 "Noteikumi par socialo
pakalpojumu sanemsanu", Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumiem Nr.338 "Prasibas socialo
pakalpojumu sniedz&jiem", Ministru kabineta 27.06.2017. noteikumiem Nr.385 "Noteikumi par
socialo pakalpojumu sniedz&ju registréSanu" un citiem spéka esoSiem tiesibu aktiem.




5. Socialas rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumi:

5.1. PieskatiSana;

5.2. Palidziba pasapripg;
5.3. Specialistu nodarbibas, atbilstosi klienta individualajam vajadzibam,;
5.4. Rado$as nodarbibas;
5.5. Sociala darbinieka konsultacijas;
5.6.Informativi—izglitojoSie pasakumi klientiem un/vai vinu gimenes locekliem (lekcijas,
ekskursijas un tematiski pasakumi u.c.).

6. Pakalpojuma saturs:

Nr. Pakalpojums/ Atbildigais personals | Laika posms, regularitate

p.k. nodarbiba/aktivitate

6.1. Sociala rehabilitacijas | Klientu skaits
pakalpojums 15 personas diena

6.1.1 | Pieskatisana Apriipétajs Darba laika no 8.00 Iidz 17.00

6.1.2. | Palidziba pasapripé Apriipetajs Darba laika atbilstosi

nepiecieSamibai.
Atbilstosi klienta individualajam
vajadzibam.

6.1.3. | Informativi—izglitojoSie Socialais darbinieks | Atbilstosi nepiecieSamibai, darba
pasakumi klientiem laika, vismaz 1 pasakums menes1
un/vai vinu gimenes Atbilstosas jomas
locekliem (lekcijas, specialists
ekskursijas un tematiski
pasakumi u.c.)

6.1.4. | Radosas nodarbibas Socialais darbinieks, | Darba laika p&c nepiecieSamibas.

apripétajs vai Vismaz 2 nodarbibas ned¢la
atbilstosas jomas 1 Iidz 2 stundas
specialisti

6.1.5. | Sociala darbinieka Socialais darbinieks Darba laika.
konsultacijas, t.sk., Atbilstosi klienta individualajam
likumiskajiem vajadzibam
parstavjiem

6.2. Terapijas bérniem ar Klientu skaits
funkcionaliem 15 personas diena
traucéjumiem

6.2.1. | Specialistu Atbilstosas jomas Darba laika.
konsultacijas/nodarbibas specialists Atbilstosi klienta individualajam
(fizioterapija, vajadzibam, 1idz 3 nodarbibam
ergoterapija, nedéela
logopéds,makslas
terapija u.c.)

7. Personals:

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai ir izveidota starpprofesionalu komanda. Komanda
iesaistiti dazadi specialisti atbilstosi pakalpojuma sniegSanas saturam (socialais darbinieks, socialais
rehabilitétajs/apriipetajs, atbilsto$as jomas specialists). Profesionalas darbibas veikSanai, visiem




komandas darba iesaistitajiem specialistiem ir atbilstoSa izglitiba (kvalifikacija), zinasanas un
prasmes un praktiska darba pieredze.

Pakalpojuma sniedzgjs papildus tabula min€tajam personalam piesaista personalu atbilstosi saviem
ieskatiem.

Pakalpojuma sniedz&js nodroSina supervizijas darbiniekiem, kuri strada ar klientiem.

8. Darba laiks:

| Darba dienas- 8 stundas diena

9. Pakalpojuma pieskirSana

9.1. Kriteriji pakalpojuma pieskirSanai:
9.1.1. saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu un noslégto Ligumu.

9.2. Izvertesana un pakalpojuma sniedzgja izvéele:
9.2.1. Klients pirms dokumentacijas noforme&Sanas un pakalpojuma sanemsanas, pavada vienu
informacijas-adaptacijas dienu;
9.2.2. socialais dienests pienem I@mumu par pakalpojuma pieskirSanu vai pienem l€émumu par
atteikumu pieskirt pakalpojumu;
9.2.3. Siguldas novada pasvaldibas Socialais dienests piedava vietu sadarbiba ar sociala
pakalpojuma sniedzgju;
9.2.4. Socialo pakalpojumu klientam socialo pakalpojumu sniedz€js uzsak sniegt pec
savstarpéjas liguma noslégSanas ar klienta likumisko parstavi. Liguma nosaka sniegta
pakalpojuma saturu un apjomu.

10. Pakalpojuma partrauksana

10.1. Ja klienta likumiskais parstavis v€las partraukt pakalpojuma sanemsanu, pakalpojuma
sniegSana tiek partraukta, pamatojoties uz iesniegumu;

10.2. Ja klients apdraud citu personu veselibu vai dzivibu,

10.3. Ja klients bez attaisnojosa iemesla neapmeklé pakalpojumu ilgak par vienu ménesi,
pakalpojuma sniegSana tiek partraukta, par to rakstiski inform&jot Siguldas novada paSvaldibas
Socialo dienestu;

10.4. Klients vai klienta likumiskais parstavis launpratigi parkapj vai nepilda Iiguma par sociala
pakalpojuma sniegSanu noteiktas saistibas;

10.5. Pasvaldibas Socialais dienests pienémis I€mumu par pakalpojuma partraukSanu vai izbeigSanu.

11. Pakalpojuma dokumenté$ana:

11.1. Klienta lieta (iekarto uzsakot pakalpojuma sniegSanu), kura ietver:
11.1.1. gimenes arsta izzinu Kopiju par personas veselibas stavokli un par normativajos aktos
noteikto medicinisko kontrindikaciju neesamibu;
11.1.2. nepiecieSamibas gadijuma psihiatra atzinuma kopiju par personas psihisko veselibu un
specialajam  (psihiatriskajam)  kontrindikacijam  socialo  pakalpojumu  sanemsSanai
nepiecieSamibas gadijuma,
11.1.3. socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas planu atbilstosi klienta funkcionalajam
stavoklim;
11.1.4. citi dokumenti p&c nepiecieSamibas un atbilstosi speka esoSiem tiesibu aktiem.
11.2. Klientu registracijas zurnals, kura tiek veikta atzime par katru klienta apmeklgjuma dienu.
Katru ménesi, nemot par pamatu zZurnala datus, tiek sagatavots apkopojums par pakalpojuma
noslogojumu.




11.3. Darba plans(-i) atbilstoSi nepiecieSamibai, kuros izdara atzimi par izpildi un darba plana
perioda beigas apkopo rezultativos raditajus (kvalitativos un kvantitativos) — klientu skaitu,
apmekl&jumu, Tstenotajam nodarbibam u.c.
11.4. Ne retak ka reizi 12 m&neSos un p&c attieciga sociala pakalpojuma sniegSanas beigam noverte
klienta socialas situacijas izmainas un sasniegtos rezultatus un iesniedz rakstisku informaciju
socialajam dienestam- dalibnieku novértéjumu, socialas situacijas izmainas un sasniegtos rezultatus,
lai vert€tu rezultatus un atbilstoSu pakalpojumu nodrosinasanu turpmak.

12. Pakalpojuma novérteSana:

Nr. Novertesanas veids Izpilditajs Regularitate
p.k.
12.1. | Klienta sp&u un dinamikas | Pakalpojuma sniedzgjs Ne retak ka 1 (vienu)
novertésana. reizi gada
12.2. | Atskaite par pakalpojuma Pakalpojuma sniedzgjs 1 (vienu) reizi ménesi
sniegSanu — par finans€juma
izlietojumu un iestades
noslogojumu.
12.3. | Regulara parraudziba Siguldas novada | Liguma izpildes
pasvaldibas Socialais | termina
dienests
12.4. | Pakalpojuma kvalitates izvértéSana | Siguldas novada | P&éc nepiecieSamibas,
pasvaldibas Socialais | bet ne retak ka 1
dienests, (vienu) reizi gada
12.5. | Pakalpojuma sniedz€ja darbibas | Pakalpojuma sniedzgjs Ne retak ka 1 (vienu)
pasnovertejums: reizi trijos gada

- pakalpojumu izveértéSana;

- klientu aptaujas rezultati;

- ieguldijumi attistiba,
piesaistitie resursi, sadarbiba;

- leviestas novitates, utt.

- darbinieku supervizijas vai
kovizijas




